
  

Richiesta di iscrizione all’Albo dei Fornitori dell’ASP “Golgi-Redaelli” 

Sezione I  - fornitori di beni  

Sezione II – prestatori di servizi 
 

Alla 
Azienda di Servizi alla Persona “Golgi-Redaelli” 

Servizio Affari Generali, Appalti e Acquisti 

Via Olmetto, 6 - 20123 Milano 

 

Il/la   sottoscritto/a   

Nato/a  a 

 

Prov.  il  

In qualità di  
(Carica sociale)  

dell’Impresa  
(nome Società)  

Sede legale in via     n.  

Città    Prov.  

Telefono         Fax  

Indirizzo e-mail  
 

Codice Fiscale            P.I.            

 
Avendo preso visione delle norme per l’iscrizione all’Albo Fornitori dell’ASP “Golgi-Redaelli”, 
chiede l’iscrizione allo stesso Albo Fornitori per le seguenti Sezioni e categorie: 
 
Sezione I  ________                                                    Sezione II  ________ 
 
categoria   ________                                 categoria   ________  
categoria   ________       categoria   ________ 
categoria   ________       categoria   ________ 
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N.B.: l’iscrizione è consentita per un massimo di 3 categorie per Sezione.



  

D I C H I A R A 
Consapevole della sussistenza di responsabilità penale in cui incorre chi sottoscrive dichiarazioni non 
rispondenti a verità e delle relative sanzioni penali, nonché dell'eventuale cancellazione dall’Albo dei 
Fornitori dell’Azienda di Servizi alla Persona “Golgi-Redaelli” 

 
                            Ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n°445: 

 
1. che il sottoscritto dichiarante ricopre la carica di legale rappresentante dell'impresa; 
2. che l’impresa è iscritta nel registro delle imprese della Camera di Commercio di 

…………………per la seguente attività (in sintesi) ……………………………………… ed atte-
sta i seguenti dati (per le ditte con sede in uno stato straniero, indicare i dati di iscrizione nell’Albo 
o Lista ufficiale dello Stato di appartenenza): 
• numero di iscrizione…………………………………………………………...……… 

• data di iscrizione……………………………………………………...………………. 

• durata della ditta/data termine……………………………………...……….………… 

• forma giuridica……………………………………………………...…………………  

e che l'oggetto sociale, come da registrazioni camerali, è coerente con le categorie merceologiche 
sopra indicate; 

3.  l'insussistenza, a carico del sottoscrivente legale rappresentante e di tutti gli amministratori muniti 
di poteri di rappresentanza, di condanne passate in giudicato, ovvero di sentenza di applicazione 
della pena su richiesta ai sensi dell'art. 444 del codice di procedura penale, per qualsiasi reato che 
incida sulla moralità professionale o per delitti finanziari / l’adozione di atti o misure di completa 
dissociazione della condotta penalmente sanzionata nei confronti dei medesimi soggetti; segnala, 
ai soli fini del rilascio del certificato penale, che il luogo di residenza nell’ultimo triennio e la sede 
del Tribunale competente del sottoscritto legale rappresentante e dei soggetti muniti di poteri di 
rappresentanza risultanti dal certificato C.C.I.A.A. sono: 
- Sig. _______________________(legale rappresentante) 
residente in ____________(città) Via _________________ 
Tribunale competente:___________________ 
- Sig. _______________________ (qualifica societaria risultante dal certificato C.C.I.A.A.) 
Residente in ______________(città) Via ________________ 
Tribunale competente: __________________ 
- ____________________________________________________________________ 

4.  di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse secondo la vigente 
legislazione; 

5.  l'insussistenza dello stato di fallimento, liquidazione, amministrazione controllata o di concordato 
preventivo e l'insussistenza di qualsiasi procedimento in corso per la dichiarazione di una delle 
predette situazioni; 

6. che nei confronti del dichiarante legale rappresentante non è stato emesso alcun provvedimento in 
applicazione di misure di prevenzione previste nella legislazione contro le attività mafiose e di non 
essere incorso in condanne che abbiano comportato l'interdizione dai pubblici uffici, come pure, 
per quanto a propria conoscenza, relativamente a tutti gli amministratori muniti di poteri di rappre-
sentanza; 

7. che nessuno degli amministratori si è mai reso colpevole di atti o comportamenti discriminatori, ai 
sensi dell’art. 43 del D.Lgs. 25 luglio 1998, n. 286; 

8. di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali ed assisten-
ziali a favore dei propri dipendenti secondo la vigente legislazione legislazione – Posizione INPS 
n. ___________________ sede Ufficio INPS di competenza: __________________ (città) Via 
___________________ - Posizione INAIL n. _________________ sede Ufficio INAIL di compe-
tenza ____________________ (città) Via ___________________; 
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9. (indicare, in alternativa, la condizione in cui versa il concorrente) 
o di non essere assoggettato agli obblighi di assunzioni obbligatorie di cui alla legge 68/99 (per 

le imprese che occupano non più di 15 dipendenti e da 15 a 35 dipendenti che non abbiano ef-
fettuato nuove assunzioni dopo il 18 gennaio 2000); 

o  di avere ottemperato alle norme della legge 68/99 (per le imprese che occupano più di 35 di-
pendenti e per le imprese che occupano da 15 a 35 dipendenti che abbiano effettuato una nuova 
assunzione dopo il 18 gennaio 2000); 

10. di adempiere a tutti i dettami del D. Lgs. 81/08 e s.m.i. e delle norme di emersione del lavoro som-
merso; 

11. di non avere commesso grave errore nell'esercizio della propria attività professionale; 
12. di non essere colpevoli di gravi inesattezze o false dichiarazioni nel fornire informazioni richieste 

per la partecipazione a procedure di gara; 
13. di aver realizzato nel corso dell’ultimo esercizio finanziario un volume di affari di €  

_______________ (come riportato nella dichiarazione IVA); 
14. di trovarsi in situazione di controllo diretto o come controllante o come controllato con le seguenti 

imprese: 
• denominazione o ragione sociale …………………………………………………..…. 

• sede ………………………………………………………………………….………. 

15. di partecipare a Consorzio con le seguenti imprese: 
- …………………………………….. 
- …………………………………….. 

16. di  non essere destinatari di sentenza di condanna per responsabilità amministrativa, comportante 
il divieto di contrattare con la pubblica amministrazione; 

17. Eventuali ulteriori comunicazioni: ……………………………………………………… 
================================================================== 
Vista la sottoestesa informativa ex art. 13 D.Lgs. 196/2003, che si sottoscrive per presa visione, e preso atto che Titolare 
del trattamento dei dati è ASP “Golgi-Redaelli” – Via Olmetto 6 – 20123 MILANO e Responsabile del trattamento dei dati 
è il Dirigente del Servizio Affari Generali, Appalti e Acquisti, si acconsente al trattamento dei dati forniti per le esigenze 
connesse alla gestione dell’Albo dei Fornitori della ASP Golgi-Redaelli, ivi comprese la pubblicazione sul sito aziendale e 
le verifiche sulle dichiarazioni sopra rese ai sensi del D.P.R. 445/2000, allo svolgimento delle operazioni di gara e alla 
stipulazione di eventuale contratto o emissione di ordinativo di acquisto. 
================================================================== 

 
Si allega alla presente copia fotostatica non autenticata del documento di identità del sot-

toscrittore, in corso di validità. 
 
Data, ………………… 
 

Il Legale Rappresentante   -Timbro e firma- 
          (la mancata apposizione della sottoscrizione con firma autografa rende nulla l’istanza) 
 

------------------------------------------------------ 
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Azienda  di Servizi  alla Persona  

  
 
 
 
 
 

 
    “GOLGI - REDAELLI”   

 
OGGETTO:  D. Lgs. 30.06.2003, n. 196 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”   Circolare 
informativa –  FORNITORI, APPALTATORI, DOCENTI, CLIENTI/OSPITI E LORO FAMILIARI, 
INQUILINI, AFFITTUARI, ACQUIRENTI, CONCESSIONARI, ORGANISMI DI 
RAPPRESENTANZA, ENTI, ASSOCIAZIONI, ETC. 
 
Secondo quanto previsto dall’art. 13 della norma in oggetto si informa la S.V. che i dati personali (es. cognome, 
nome, data di nascita etc.), sensibili (dati personali idonei a rivelare l’origine razziale,le convinzioni religiose, 
filosofiche, politiche etc., nonchè i dati personali idonei a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale) e giudiziari 
(dati idonei a rivelare provvedimenti in materia di casellario giudiziale, sanzioni amministrative derivati da reato 
e carichi pendenti, la qualità di indagato od imputato) sono oggetto di trattamento da parte di questa Azienda – 
in conformità delle norme vigenti  e del Regolamento aziendale per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari - 
come segue: 
A) FINALITA’ E MODALITA’ DEL TRATTAMENTO DEI DATI/COMUNICAZIONE  
- il trattamento riguarda qualunque operazione e complesso di operazioni svolti con o senza l’ausilio di mezzi 

elettronici o comunque automatizzati, concernenti la raccolta, la registrazione, l’organizzazione, la conser-
vazione, l’elaborazione, la modificazione, la selezione, l’estrazione il raffronto, l’utilizzo, 
l’interconnessione, il blocco, la comunicazione, la diffusione, la cancellazione e la distruzione di dati; 

- il trattamento dei dati avviene con procedure atte a garantirne la sicurezza; 
- i dati sensibili e giudiziari sono trattati per le finalità istituzionali inerenti all’attività dell’Azienda e secondo 

le modalità di cui alle schede nn. 3, 5 e 8 del vigente “Regolamento per il trattamento dei dati sensibili e 
giudiziari” (a disposizione per la consultazione presso le Direzioni/Servizi aziendali e sul sito 
www.golgiredaelli.it) con riferimento alle diverse tipologie di soggetti interessati e ai rispettivi rapporti in-
tercorrenti con l’Azienda.  

• LA NATURA DEL CONFERIMENTO DEI DATI E’ OBBLIGATORIA 
B) CONSEGUENZE DEL RIFIUTO A CONFERIRE I DATI E AD AUTORIZZARNE IL 

TRATTAMENTO: impossibilità oggettiva di gestire il rapporto sotto ogni profilo. 
C) DIRITTI: ai sensi dell’art.7 del D. Lgs. 196/2003, è riconosciuto il diritto di CONOSCERE, 

CANCELLARE, RETTIFICARE, AGGIORNARE ED INTEGRARE i propri dati, di OPPORSI al tratta-
mento dei medesimi, nonché di esercitare le altre facoltà di cui all’art. 7 stesso, nei limiti e nei modi indicati 
dai successivi articoli 8 e 9. Per l’esercizio di questo diritto, ci si può rivolgere alle Direzioni/Servizi  di ri-
ferimento. 

D) TITOLARE del trattamento dei dati è l’Azienda di Servizi alla Persona “Golgi - Redaelli”.  
F)   RESPONSABILI del trattamento dei dati sono i Dirigenti dell’Azienda ciascuno per la specifica competen-

za dell’incarico attribuito e della Direzione/Servizio assegnato.  
G) INCARICATI del trattamento dei dati sono i dipendenti che, in ragione dell’incarico ricoperto, svolgono 

le operazioni di trattamento come dianzi definite. 
 
  F.TO IL DIRETTORE GENERALE 
 
________________________________________________________________________________ 
 
Io sottoscritto/a ……………………………………………dichiaro di aver ricevuto le informazioni in materia di 
tutela della riservatezza dei dati personali, sensibili e giudiziari di cui all’art. 13  del D.Lgs. n. 196 del 
30.06.2003. Dichiaro di aver preso atto che mi sono riconosciuti i diritti di conoscere, cancellare, rettificare, 
aggiornare, integrare i miei dati, nonché di oppormi al trattamento degli stessi, unitamente agli altri diritti previ-
sti dall’art.7 della norma in questione, nei limiti e con i modi indicati negli articoli 8 e 9. 
Data _______________________     Firma ____________________________________ 
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