Azienda di Servizi alla Persona
“GOLGI - REDAELLI”

BANDO DI SELEZIONE PER LA SURROGA DI UN COMPONENTE ESTERNO DELL’ORGANISMO DI
VALUTAZIONE DELLA DIRIGENZA TRIENNI 2018-2020 ESPERTO IN GESTIONI ASSISTENZIALI

REQUISITI

I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti, in relazione e con riferimento specifico alla posizione da

ricoprire:

- iscrizione da almeno 6 mesi nell’Elenco nazionale dei componenti degli organismi indipendenti di valutazione
della performance istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministti ~ Dipartimento della funzione
pubblica,

- esclusivitd del rapporto di lavoro: non fare parte di altro Organismo di Valutazione, con la sola eccezione di
incarichi di valutazione in Enti di ridotte dimensioni che trattano problematiche affini che hanno optato per la
facolta di costituire organismi in forma monocratica.

Inoltre, per la posizione di esperfo in gestioni assistenziali:

- aver ricoperto, per almeno 5 anni, incarichi di direzione medica o assistenziale o equiparabile nei settori sociale,
sanitario, assistenziale

I requisiti di cui sopra vanno documentati con curriculum aggiornato alla data del presente bando, debitamente datato e

firmato, reso in forma di autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000, artt. 46 e 47,

CAUSE DI INCOMPATIBILITA/INCONFERIBILITA’

- Non possono ricoprire ’incarico coloro che si trovino in una situazione di inconferibilita, incompatibilita o conflitto
di interessi di cui alla Legge n. 190/2012, al D.lgs n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore;
inoltre, non possono far parte dell’Organismo di Valutazione aziendale coloro che si trovino nelle sottoelencate
condizioni;

- al momento della nomina, rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni
sindacali ovvero abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni,
ovvero abbiano rivestito simili incarichi o cariche nei tre anni precedenti la designazione;

- al momento della nomina, abbiano rapporti di collaborazione o siano responsabili di uffici o servizi di enti o aziende
pubbliche o private, con le quali PASP Golgi-Redaelli intrattenga rapporti contrattuali, o che svolgano attivita
direttamente concorrenziali con la stessa, o che si trovino con la medesima in rapporto di controllore/controllato,
ovvero abbiano intrattenuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione

- abbiano liti pendenti con 1’ ASP Golgi-Redaelli;

- siano dipendenti o amministratori dell’ ASP Golgi-Redaelli o lo siano stati negli ultimi 5 anni.

COMPETENZE DELL’ORGANISMO DI VALUTAZIONE
L’Organismo di Valutazione svolge le funzioni previste all’art. 35 del vigente Regolamento di Organizzazione e
Comtabilita cui si rimanda in toto e reperibile sul sito www.golgiredaelli.it alla sezione Azienda >Statuto e Regolamenti.

EMOLUMENTI
Gli emolumenti da corrispondersi ai componenti dell’Organismo di valutazione aziendale sono stabiliti nella misura di
€250,00 (salve eventuali riduzioni di legge) ad accesso per un totale indicativo di 20 accessi annui.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
L’istanza, indirizzata all’Azienda di Servizi alla Persona “Golgi-Redaelli”, via B, D’Alviano, 78 ~ 20146 MILANO,
redatta in carta semplice e completa di
- proposta di candidatura
- curriculum aggiornato alla data del presente bando, redatto ai sensi del D.P.R. 445/2000, artt. 46 e 47
- autocertificazione resa ai sensi del D.P.R. 445/2000, artt. 46 e 47, come da fac-simile allegato
dovra pervenire - entro e non oltre le ore 12 del 24 AGOSTO 2020
- all’indirizzo di posta elettronica certificata: direzione@pec.golgiredaelli.it
- amezzo posta o con consegna diretta all’Ufficio Protocollo — via B. D’ Alviano, 78 — 20146 MILANO
(in tal caso, la busta dovra recare la dicitura “contiene candidatura per incarico di componente esterno
dell’Organismo di Valutazione della dirigenza — non aprire”).

Milano, | At A1)
i B IL DIRETTORE GENERALE




