Via mail

= ; \
Azienda di Servizi alla Persona
“GOLGI - REDAELLI” Milano, 25.11.2021
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA A tutti i Dirigenti
02 413151 Al Direttore del Dipartimento Amministrativo

e-mail: anticorruzione@golgiredaelli.it

Al Direttore del Dipartimento Operativo
Atti 350/2021 RT/cc

(da citare nella risposta) Alla Direzione Generale
Responsabile del procedimento: Dott.ssa Rosaria Tufariello Al Coordinatore delle RSU
Pratica trattata da:

Alle OOSS

OGGETTO: Piano di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza e I’Integrita aggiornamento 2022 -
Integrazioni al CODICE DI COMPORTAMENTO dei dipendenti del’ASP Golgi-Redaelli -
CONSULTAZIONE

Si comunica che alla luce di sopravvenute indicazioni ANAC si rende necessario procedere alla sottoindicata
integrazione del vigente Codice di Comportamento aziendale, fermo il resto:

“(...) Art. 19 — responsabilita in materia di whistleblowing

1. Fermo restando quanto previsto al precedente art. 18, é prevista una responsabilita specifica in capo al RPCT
che riceve e gestisce le segnalazioni, nonché in capo a tutti gli altri soggetti che nell’Azienda possano
conoscere la segnalazione, con i dati e le informazioni in essa contenuti (fra i quali, soggetti afferenti alla
struttura di supporto, componenti del Gruppo di Lavoro per le istruttorie, amministratore di Sistema,
personale specialistico esperto nella gestione e nella trattazione informatica dei dati personali coinvolto nella
trattazione).

2. Qualora venga accertata [’adozione di una misura ritorsiva o discriminatoria nei confronti di un
whistleblower, sono sanzionabili disciplinarmente il soggetto che ha suggerito o proposto l’adozione di una
qualsiasi forma di ritorsione nei confronti del whistleblower, cosi producendo un effetto negativo indiretto
sulla sua posizione, nonche il soggetto che ha adottato il provvedimento ritorsivo.

3. Viene fatto salvo il ristoro di eventuali danni provocati all’Azienda in conseguenza dei comportamenti di cui al
presente articolo. (...)”

La presente — che viene anche pubblicata sul sito istituzionale, alla sezione News - vale quale consultazione aperta ai
dirigenti e ai dipendenti dell’ ASP Golgi-Redaelli, nonch¢ agli stakeholder istituzionali interni ed esterni e - in un’ottica
partecipativa secondo quanto previsto dalle indicazioni ANAC al proposito - vale altresi come informativa alle
Organizzazioni Sindacali.

Eventuali osservazioni possono pervenire entro il termine del 03.12.2021 agli indirizzi mail
anticorruzione@golgiredaelli.it e/o affarigenerali@golgiredaelli.it.

Si invita a dare alla presente la maggiore evidenza e diffusione, anche mediante affissione della presente alle bacheche
di ogni Istituto ed in altri luoghi che ne consentano la massima visibilita da parte di tutti i soggetti potenzialmente
interessati.

Cordiali saluti.
11 arig Tufariel
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