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01. INTRODUZIONE

- PREMESSA

Il presente documento € parte integrante del DViRegde dell'azienda ASP Golgi-Redaelli ed aggiatna
completa gli elaborati di ogni sede che sono sppirovati, dopo consultazione con i RLS, mediante
Determinazione Dirigenziale del Datore di Lavoro.

La presente integrazione e:
v’ unica per tutte le sedi di lavoro,

v basata sui medesimi criteri di valutazione del Dy#Rerale d’azienda ai quali si rinvia interamefife (
- Normativa, Criteri di Valutazione e Impostazioni”

v dedicata alla figura dei:

= tirocinanti, cioé i soggetti ospitati in azienda per lo svaighto dei percorsi formativi in alternanza
scuola-lavora formativi di orientamentahe provengono da istituti di istruzione, univér& agenzie
di formazione (pubblici e privati) e sono equipaiat lavoratori propri dell'azienda ai sensi della
normativa vigente (D.Lgs. 81/08 e D.Lgs. 106/09);

= specializzandj anch'essi equiparati ai lavoratori propri deiksa ai sensi della normativa vigente
(D.Lgs. 81/08 e D.Lgs. 106/09);

= volontari del servizio civile, cioé i soggetti ospitati in azienda nell’ambito gpecifici progetti
approvati per lo svolgimento delle attivita indieatel progetto stesso ed equiparati ai lavoratori
autonomi ért 21 D.Lgs 81/08).

Nello specifico, i tirocinanti, gli specializzandii volontari ospitati svolgono, a seconda del pes@, solo
attivita che rientrano tra quelle svolte dalle figprofessionali presenti in azienda (es: ASA, rimiere,
Terapista della Riabilitazione, Medici, ecc.) seqaandi nessun compito aggiuntivo da quelli gidlazati e
valutati allinterno del DVR aziendale.

Ad essi vengono associati i rischi (per ambienperemansione) del personale aziendale con diffareet
tempi di esposizione che risultano ridotti per imemti di osservazione intrinseci nell’iter di appenento
e supporto.

La valutazione dei rischi e le misure di tutela parocinanti, gli specializzandi e i volontarientrano tra
guelle gia individuate ed avviate per il persoratéendale e verranno di volta in volta adattatbase ai
compiti svolti.

- DVR AZIENDALE

Una breve presentazione della struttura del DVRraiale ne agevola la consultazione da parte deesing
coinvolti nel rapporto di tirocinio, specializzan® e volontariato, permettendo di chiarire l'iter d
valutazione dei rischi a cui sono sottoposti i itigspitati.

Il DVR aziendale e distinto per le 4 sedi di laversuddiviso per i singoli reparti, servizi o dimd. Nello
specifico i 4 documenti risultano cosi articolati:

v Istituto “P.Redaelli” di Milano:
Area sanitaria:
 DVR REPARTI IDR: 3A, 3B, GPII-0, GPII-1, GPII-2, GF3
« DVR REPARTI RSA: 1B, 2A, 1B, 2B, la Palazzina, 2daRzina, 3a Palazzina
 DVR REPARTI NUCLEI SPECIALI: 1A-SVP, 1A-HOSPICE
 DVR DAY-HOSPITAL
 DVR PALESTRE
» DVR AMBULATORI e SERVIZIO A.D.I.
 DVR LABORATORIO ANALISI
* DVR reparto RADIOLOGIA ed ECOGRAFIA
» DVR TERMOTERAPIA
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* DVR SALA AUTOPTICA

« DVR CAMERA MORTUARIA

Area servizi:

* DVR DISPENSA

« DVR FARMACIA

* DVR MAGAZZINO ECONOMALE

* DVR CUCINA e MENSA

« DVR GUARDAROBA / LAVANDERIA

* DVR SERVIZIO PORTINERIA, COMMESSI e AUTISTI
* DVR UFFICI AMMINISTRATIVI e TECNICI, ASSISTENZA SOCALE
* DVR SERVIZIO ANIMAZIONE

Area tecnica:

« DVR CENTRALE TERMICA

 DVR OFFICINE / SERVIZI DI MANUTENZIONE

v lstituto “P.Redaelli” di Vimodrone:
Area sanitaria:
* DVR REPARTI IDR: R1, 2/1, 2/5, 3/1, 3/5
» DVR REPARTI RSA: Palazzina RSA e Centro Alzheini¢d,, 1/5, 5/1, 5/5, 6/1, 6/5
* DVR day hospital
* DVR palestre riabilitazione
* DVR radiologia
* DVR ambulatori
* DVR camera mortuaria
Area servizi:
* DVR magazzini: dispensa, farmacia, economale
* DVR cucina e mensa personale
* DVR guardaroba
* DVR portineria/centralino/commessi
* DVR autisti
* DVR servizio animazione
* DVR uffici amministrativi
Area tecnica:
* DVR officina manutenzione e centrale termica

v’ Istituto “C.Golgi” di Abbiategrasso:
Area sanitaria:
* DVR REPARTI IDR: Riabilitazione 1, Riabilitazione Riabilitazione 3
* DVR REPARTI RSA: S.Bartolomea, S.Camillo, Nuclea®ié¢imer 1, Nucleo Alzheimer 2
» DVR reparto Riabilitazione 4
» DVR Ospedale Diurno
* DVR assistenza domiciliare integrata ADI
» DVR palestre riabilitazione
* DVR camera mortuaria
Area servizi:
* DVR magazzino dispensa
» DVR magazzino farmacia
* DVR magazzino economale
* DVR cucina e mensa personale
* DVR lavanderia, portineria, disinfestazione
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* DVR commessi e autisti
* DVR servizio animazione
* DVR uffici amministrativi
* DVR centro estivo

Area tecnica:

* DVR officine

* DVR centrale termica

v' Sede Centrale:
documento unico per:
 Uffici Amministrativi, sale riunione, aule corsi
» Magazzini e depositi
» Archivio / casellario / biblioteca
» Portineria
* Locali impianti
» Aree e Servizi comuni

Ogni singolo DVR analizza e valuta:

tipo di ambiente,

tipo di organizzazione,

macchine, attrezzature, impianti presenti,

ausili e dispositivi di protezione collettivi e inweduali,

carico di lavoro,

attivita svolte,

consentendo di valutare sia i rischi relativiattbiente sia i rischi legati allenansioni:

- rischi relativi all Ambiente

rischi diinfortunio / incidente propri del reparto / servizio / direzione di ass®Egone a cui sono, quindi,
potenzialmente esposti tutte le persone che vidarue

La valutazione dei rischi relativi agli ambientexwie condotta secondo la normativa, i criteri dutaione e
le impostazioni del DVR aziendale definiti nelldateva sezione A.

- rischi relativi alla Mansione

rischi per lasalute €/o infortunio / incidente cui sono potenzialmente esposti i lavoratori alestano attivita
all'interno del reparto / servizio / direzione dsagnazione.

La valutazione dei rischi relativi alle mansionéne condotta secondo la normativa, i criteri dutaione e
le impostazioni del DVR aziendale definiti nelldateva sezione A.

ASANENENENEN

La tipologia di attivita previste nel progetto (itiocinio, specializzazione o volontariato) e I'agaazione
del reparto / servizio in cui esse si svolgono meitgano le condizioni di rischio che vengono ricoié
dalle sezioni del DVR.

02. VALUTAZIONE DEI RISCHI DEI TIROCINANTI , SPECIALIZZANDI E VOLONTARI

Per la ricostruzione delle condizioni di rischi@@ sono esposti i soggetti ospitati si rinvia, tpeto, alla
valutazione dei rischi a cui € soggetto il perserziiendale.

Esempio: tirocinante che svolge alcune attivitdvigte per la figura di Infermiere presso il repadto (IDR)
dell’lstituto Redaelli di Milano:
Il percorso di ricostruzione dei rischi:
v" DVR lIstituto Redaelli di Milano
v" DVR reparti IDR (che include il reparto 3A):
» Capitolo 01: descrizione delle attivita: scheda@@db: Infermieri
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» Capitolo 02: valutazione rischi per ambienti: st4n82.01: Reparto 3A
» Capitolo 03: valutazione rischi per mansioni: $zh83.02: Infermiere
» Capitolo 04: piano di sicurezza
» Capitolo 05: procedure operative di sicurezza
» Capitolo 06: gestione degli indici di rischi e @efhisure
» Capitolo 07: sorveglianza sanitaria
» Capitolo 08: elenco allegati

03. PIANO DI SICUREZZA

In ogni DVR di reparto / servizio / direzione vemgoriportate, in ordine decrescente di prioritatetue
misure di prevenzione e protezione individuateenedllutazioni per ambienti di lavoro, per mansierer
rischio specifico.

Tali misure compongono piano di sicurezza PS(o di miglioramento) del singolo reparto / serviZio
direzione e interessano lavoratori e tirocinangirattutto in termini di:

» Procedure operative di sicurezza,

> Informazione, Formazione e Addestramento,
» Dispositivi di Protezione Individuale,

» Sorveglianza sanitaria.

04. PROCEDURE OPERATIVE DI SICUREZZA

I DVR aziendale si compone di una serie di procediperative di sicurezza che vengono richiamalle ne
sezioni di interesse e raccolte nell'Allegato 3adslesso.

Esse consentono linformazione (ovvero supportanfodmazione) del personale e quindi dei tirocinant
specializzandi e volontari a seguito dell'avvenatiatazione dei rischi.

In generale, le procedure sono finalizzati all@tinfazione del personale per la corretta realizraz:

- relazioni e ruoli delle figure del sistema diyEazione e protezione;

- manovre, gesti, comportamenti per l'esecuziorsicimrezza delle attivita lavorative;

- utilizzo in sicurezza di macchine, attrezzatimgianti;

- impiego in sicurezza di sostanze e prodotti ctiimi

- interazioni tra operatori, con gli ambienti ealérezzature di lavoro,

- uso, conservazione e manutenzione dei DispositiRrotezione (collettivi e Individuali);

- gestione delle emergenze (sistema organizzatiiendale, rilancio degli allarmi, divulgazione dell
informazione, procedure di comportamento, ecc.);

- comportamenti e dispositivi necessari alla gestim sicurezza di particolari fasi lavorative &tigi rischi
specifici.

Lavoratori, tirocinanti, specializzandi e volontaono chiamati al rispetto ed osservanza delleephae
operative di sicurezza previste per il singolo rapd servizio / direzione in cui operano o pentéra
struttura ospitante.

05. INFORMAZIONE , FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO

Le schede di valutazione dei rischi per ambiemeaasione contengono anche la specifica delle exggen
necessita di formazione / informazione / addestramehe interessano i lavoratori.

In generale i percorsi di informazione, formaziengddestramento riguardano:
rischi specifici delle attivita svolte;

corrette manovre e applicazione delle procedure;

uso in sicurezza di specifiche attrezzature, gusdicchine e impianti;
uso di prodotti chimici particolari;

procedure di emergenza ed evacuazione dai luodévaiio.

VVYVYYVYYVY
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Il coinvolgimento di tirocinanti, specializzandi wlontari nei percorsi di formazione / informaziohe
addestramento avviene secondo la convenzione /etioo@ il “Piano di Formazione, Informazione| e
Addestramento” aziendale.

06. DsSPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

Le schede di valutazione dei rischi per ambienteaasione contengono anche la specifica dei Dispiodit
Protezione Individuale che devono essere messsposizione di e/o utilizzati da lavoratori, tiroaiti,
specializzandi e volontari del servizio civile.

07. SDRVEGLIANZA SANITARIA

Le schede di valutazione dei rischi per mansiomgesmgyono anche l'eventuale esigenza, per singohiridi
Sorveglianza Sanitaria secondo il Piano Sanitatienalale vigente.

La sorveglianza sanitaria dei soggetti destinadefi percorsi di tirocinio, specializzazione o seiwidi
volontariato civile avviene secondo la convenzibpegetto di servizio civile.

08. MONITORAGGIO DELLE CONDIZIONI DI SICUREZZA

L’azienda garantisce ai tirocinanti, specializzaediolontari un servizio di tutoring / affiancamer{fOLP)
attraverso la costante presenza e supervisionerdopale aziendale esperto. Il tutor / OLP assegéat
responsabile dell’addestramento specifico ai cdngssegnati e della verifica di corretta esecuzidne
manovre / operazioni secondo le procedure di siearaziendali.

Ogni Preposto di reparto / servizio / direzion®|tie, verifica e sorveglia il mantenimento delndizioni
di sicurezza di ambienti, attrezzature, ausili é.DP

09. (GESTIONE DEL PERSONALE TIROCINANTE , SPECIALIZZANDO O VOLONTARIO

Le attivita affidate e le eventuali estensioni aiazoni del progetto di tirocinio, specializzazeoro
volontariato, verranno gestite e comunicate coodut riportati in figure 1 e 2.
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tabella 1:

MODULO GESTIONE TIROCINANTI e SPECIALIZZANDI

a) DATI TIROCINANTE / SPECIALIZZANDO:
cognome: nome: nato a: il:

b) ISTITUTO INVIANTE:

c) ISTITUTO OSPITANTE: d) TUTOR ASSEGNATO:

e) REPARTO / SERVIZIO DI ASSEGNAZIONE:

f) ATTIVITA' ASSEGNATE:

attivita reparto servizio: dalle ore: alle ore: giorno della settimana:

a s~ WN PP

g) EVENTUALI RISCHI INDIVIDUATI / MISURE DI PREVENZION E E PROTEZIONE ADOTTATE:

attivita misure:

a b~ WN PP
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tabella 2:

MODULO GESTIONE VOLONTARI

a) DATI VOLONTARIO:
cognome: nome: nato a: il:

b) ISTITUTO OSPITANTE: d) OLP ASSEGNATO:

e) REPARTO / SERVIZIO DI ASSEGNAZIONE:

f) ATTIVITA' ASSEGNATE:

attivita reparto servizio: dalle ore: alle ore: giorno della settimana:

ga b~ WN P

g) EVENTUALI RISCHI INDIVIDUATI / MISURE DI PREVENZION E E PROTEZIONE ADOTTATE:

attivita misure:

g b~ WN PP
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tabella 3:

MODULO GESTIONE STUDENTI in alternanza SCUOLA-LAVOR O

a) DATI STUDENTE:
cognome: nome: nato a: il:

b) ISTITUTO INVIANTE:

c) ISTITUTO OSPITANTE: d) TUTOR ASSEGNATO:

e) REPARTO / SERVIZIO DI ASSEGNAZIONE:

f) ATTIVITA' ASSEGNATE:

attivita reparto servizio: dalle ore: alle ore: giorno della settimana:

a b wWN B
i

g) EVENTUALI RISCHI INDIVIDUATI / MISURE DI PREVENZION E E PROTEZIONE ADOTTATE:

attivita misure:

a b wWN B
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