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ASP “Golgi — Redaelli DOCUMENTO DI VALUTAZIONE REPARTO / SERVIZIO:
Istituto "P. Redaelli" di Milano DEI RISCHI REPARTI IDR

01. INTRODUZIONE

- PREMESSA

Il presente documento € parte integrante del DVikegde di Istituto e costituisce uno strumento idiae
e di facile consultazione / applicazione fornitie gdarti, in particolare ai Preposti - Capi sewizi

Per il dettaglio dei criteri e delle modalita dimazione e compilazione si rimanda all'introduzatel DVR
generale cosi come per la specifica dell'organigrandella sicurezza e delle nomina degli addeté all
squadre di emergenza ed evacuazione.

- ORGANICO
L'organico che opera presso i reparti IDR & congpdatoperatori femmine e maschi cosi distribuiti:

reparto infermiere capo | infermieri ausiliari medico
reparto
3A 1 5 18 1
3B 1 4 17 1
GPII-0 1 6 16 2
GPII-1 1 9 17 2
GPII-2 1 4 22 2
GPII-3 1 4 17 2

Gli operatori prestano servizio dal lunedi alla @aica con il seguente orario:

- ausiliari e infermieri: orari stabiliti per turrd7.00/14.30 — 14.00/21.30 — 21.30/07.15, con Bsiip
settimanali a scalare (I'esatta sequenza dei &ufaiseguente: 07.00/14.30 — 14.18/22.00 —07.Q21:3.
21.48/07.12)

- medici: garantiscono I'orario di servizio diurdal lunedi al venerdi

- medici di guardia: garantiscono la coperturaurott e festiva

In particolare, la presenza del personale ausiliad infermieristico di reparto viene cosi orgaainznelle
tre fasce di lavoro della giornata:

Reparto Offerta Posti letto | Presenza operator| Presenza Presenza
assistenziale mattino operat_ori _ operatori notte
pomeriggio
A Irgsngnimemo 48 (% P. + 6 AUSILIARI) (51 L. + 4 AUSILIARI) 2 AUSILIARI
3B ldR 49 (72 P. + 5 AUSILIARI) (51 L. + 4 AUSILIARI) 2 AUSILIARI
ePIko R e (72 P. + 5 AUSILIARI) g LP. + 4 AUSILIARI) ZANEILERL
ePI- R L (93 I.P. + 6 AUSILIARI) g .P. + 4 AUSILIARI) ZENEILERL
ePl-2 R 41 (% P. + 6 AUSILIARI) (51 L. + 4 AUSILIARI) 2 AUSILIARI
eGPl R 41 (% P. + 6 AUSILIARI) (51 P + 4 AUSILIARI) 2 AUSILIARI
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- SCHEDA DI DESTINAZIONE LAVORATIVA

Nella presente sezione viene fornita la descrizibelke attivita svolte dagli operatori del servizimmpleta
della scomposizione in compiti elementari e indioag di frequenza e durata di ciascuno, mediante le
seguenti tabelle:

01.01
01.02
01.03

Personale ausiliario dei reparti IDR
Personale infermieristico dei reparti IDR
Personale medico dei reparti IDR

* Legenda per la lettura della scheda di destinazite lavorativa del personale ausiliario:

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.
19.

20.

descrizione delle attivita svolte:

macro: igiene e alzata / messa a letto, bagno / spugnatilimentazione (colazione, pranzo, cen
idratazione del pomeriggio), rifacimento, attivi@lberghiere, approvvigionamenti (arrivi dd
magazzini, gestionecarrelli), assistenza, attiyéstionali e amministrative;

micro: aree che compongono le macro-attivita o informaizspecifiche riferite al turno;

compito: attivita elementari che compongono le macro eordtivita;

campo da compilare: verifica di svolgimento dekingolo compito per il personale ausiliario di
reparto (fase di confronto tra operatore e prepdstoprecede la visita dal Medico Competente)
azioni tecniche azioni che compongono il singolo compito;

campo da compilare: verifica di svolgimento dellsingola azione per il personale ausiliario di
reparto (fase di confronto tra operatore e prepdstoprecede la visita dal Medico Competente)
modalita di esecuzionetipologia di svolgimento della singola azionertiea (variabile in funzione
della tipologia di pz, del’'uso o meno di ausilice) — le diverse modalita di eseguire la stesgmaz
tecnica a volte sono alternative, a volte coesgton

campo da compilare: verifica di svolgimento della_singola modalita eiecuzionger il personale
ausiliario di reparto (fase di confronto tra operate preposto che precede la visita dal Medi
Competente)

durate e frequenze:

n° di ripetute della macro / micro attivita

durata in minuti della macro / micro attivita

n° di ripetute del singolo compito

durata in minuti del singolo compito

n° di ripetute della singola modalita di eséone della azione tecnica
durata in secondi della singola modalita dces®ne della azione tecnica

c’'é esposizione a rischio?
presenza giotenziale esposizione aovraccarico discalenel compito, nell'azione e nella specific
modalita di esecuzione
presenza di potenziale esposizione a traimttaspiel compito, nell'azione e nella specifica ntitdla
di esecuzione
presenza di potenziale esposizione a sollevian@michi nel compito, nell'azione e nella speseifi
modalita di esecuzione

stima del tempo di esposizione a rischio a sovramzaiscale:

se presente esposizionsavraccarico discale stima del n° di ripetute del singolo compito (pe
successiva stima del tempo di potenziale esposizamovraccarico discale)

se presente esposizionsoaraccarico discale durata in secondi dei momenti acuti all'interred d
singolo compito (per successiva stima del tempgmtinziale esposizione a sovraccarico discale)

se presente esposizionsaaraccarico discale stima del tempo di esposizione come prodotto tr
campi 18 e 19 (n° ripetute x durata del singolo moto acuto)

2]
o

152

=

12
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01.01 Personale ausiliario dei reparti IDR

1. DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA' SVOLTE

2. DURATE E FREQUENZE

3. INDIVIDUAZIONE COMPITI A

DELLE ATTIVITA' SVOLTE RISCHIO e STIMA ESPOSIZIONE
MANSION E . AUSI LIARIO VERIFICA CON VERIFICA CON VERIFICA CON cE STIMA DEL TEMPO
MACRO / AZIONI ESPOSIZIONE DI ESPOSIZIONE A
. PREPOSTO PER PREPOSTO PER PREPOSTO PER MICRO COMPITO TECNICHE POTENZIALE A SOVRACCARICO
REPARTO . ALLEGATO 3A ALLEGATO 3A ALLEGATO 3A RISCHIO? .
OPERATORE : w = | = v|E 2 2 |2 SU SINGOLO COMPITO
ETA': = | E |2 | % s |2 Z £ |Ez / COPPIA
. £l <& <2 |22 |33] % |3E|[= T o=
SESSO . M - F LE ATTIVITA' VENGONO LE ATTIVITA' VENGONO LE ATTIVITA' VENGONO Z = Z =] g B b= ol e [2E E} c 'é HE g
. SVOLTE DALL® SVOLTE DALL'® SVOLTE DALL' = ||z || & |8 512 2°|| & | s €4
OPERATORE? OPERATORE? OPERATORE? = a = a = |3 b = 2 . [FegF =
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
MACRO MICRO COMPITI AZIONI TECNICHE MODALITA' DI ESECUZIONE
* per manovra corretta si intende, secondo i pararntri
Dortrund, in rispetto degli standard di ergonarmia
attivita di alzata o rimessa| 1 [svestizione e vestizione sollevarnento del tronco: PZ M, comungue eseguita E 12 7 ¥ 12 4 A8
a letto con igiene: manovra eseguita in coppia -
eseguita solo nell'alzata del matting @ ron nella rimessa . sollevamento del tronco su pz PC con procedure corrette £ B0 7 X B0 4 240
- turno del matting: alzata a letto o alzata pomeridiana sollevamento di1 gamha dipz PZ M, comungue eseguita % 1 20 12 10 X 12 5 60
diffierenziata con igiene ed supino: manora esequita sollevamento di 1 gamba di pz PC supina con aperatare lungo = o 10 y o 5 0
ev. spughatura a letta singalarmente il bordo del letto g
durata ca. 2h e 30min i i o]
( ) sollevarnento di 1 gamba di pz PC supino con operatore ai E & a0 10 X &0 5 300
. . piedi del letta -
- turno del matting, fascia [3 {rposizionamento al lstto: ripogizionamento verso il PZ MC, comungue esequita (G 5 12 5 3 18
oratia dalle 12,30 alle cuscing: manovra di . =<
13.30 (pause pranzo degli|  |esequita soprattutto nell'alzata del matting & poco nella sistemazione del pz eseguita in iSIéI[I_E‘VAMENTO TOTALE DEL PZPC IN COPPIA SENZA o 0 10 ® 1] 3 0
OF differenziate) timessa a letto o alzata pomeridiana coppia da 2 operatori N
SPOSTAMENTO PARZIALE DEL PZ PC IN COPPIA COM o~
posizionati lunga il bordo del o 1 10
L'organizzazione delle inizi RISPETTO DELLE PROCEDURE e USC DEGLI AUSILI ™ 30 10 * 30 3 90
letto (allinizio e/o alla fine delle —
attivita consente di attivita di alzatal MINORI L=
rispettare idonee pause sollevarnento testata del letto PZ M, comungue eseguita 8 3( 1 10 ¥ 1 3 18
compensative ai con pz . = y
momenti acuti di MMP: pz PC con techica corretta © E 18 10 X 18 3 54
le attivita con rischio 3 |cambio pannolone e igiene con eventuale spugnatura rota_zmm nel_\etto: manovra di PZ M, comungue eseguita f,‘_'- w 12 an ¥ 12 3 36
da carico discale sono movimentazian del p2 eseguita SPOSTAMENTS PARZIALE DEL PZ PC CON RISPETTO & w
sequite da attivita a esequita solo gl\'alz?ta mattutina, alla rimessa aletto e ga 2 operatori posizionati lungo DELLE PROCEDURE b= B0 30 * B0 3 180
ripose funzionale di alzata pomeridiana & prevalenternente un controllo il bordo del letto CPOSTAMENTO PARZIALE DEL BZ PE BON RISEETTH ! 6 0 . < 0 Z o
drata almeno pari. DELLE PROCEDURE e US0 DEGLI AUSILI MINORI £3
sollevarnento del tronco: PZ ME, comungue esequita EEO = 1 75 2 an 2 4 8
manovra eseguita in coppia -
o sollevarnento del tranco su pz PC con procedure corrette i E 4 30 X 4 4 16
- igiene, lavaggio con manopole o O <C
[ " : o
i catino, asciugatura con traverse -+ 36 60
- - a
s 4 |assistenza allinfermiere durante la medicazione e al rotazioni nel letto; manovra di PZ M, comungue eseguita % w 2 300 ¥ 2 3 6
medico durante le visite maovirnentazione del pr eseguita —
g da 2 operstori posmEnat\ Iugngo SPOSTAMENTO PARZIALE DEL PZ PC CON RISPETTO = 5 30 X% 5 3 6
. . h DELLE PROCEDURE —w
ﬂ solo all'slzata mattutina il bordo del letto CPOSTAMENTO PARZIALE DEL BZ PE BON RISEETTH E = 1 0 0 0 < 0 Z o
= DELLE PROCEDURE e USO DEGLI AUSILI MIMORI o W o
-1} sollevamento del tranco: PZ MC, comungue eseguita = m 0 1] 30 X 1] 4 0
s manovra eseguita in coppia oo —
- sollevamento del tronco su pz PC con procedure corrette S n 0 30 * 0 4 0
k=]
ﬁ 5 [trasferimento letto - carrozzina o viceversa: passaggio del pz da sdraiato a nz PC & manovra scorretta o % 0 5 w 0 4 0
-l seduto sul bordo del letto (solo £ o
S su pz PC) PZ PG con manovra corretta D o 0 3 W a0 4 120
w aggancio imbracatura O =
= sollevatore attivo o [ol®]
w sistemazione predellini: - O g 4 X g 2 16
9 rmanovra eseguita singolarmente E L
da OPERATORE IN o=
'_
sollevamento PZ ds seduto a nz PO e manovea scorretta o senza ausil < ] 10 b ] 7 56
stazione eretta o viceversa (solo < )
su pz PC) - compreso FPZ PC di max 70 kg, con ausili minon e tecnica corretta 0 = 20 10 W a0 7 140
trasferimento pz PC da seduto pz PC & manovra scorretta ﬂ E o 10 W o 7 0
E:lrr‘;;t;naasoe\?i?;es:r‘;a pz PC con manovra corretta o ausili minori % % 24 3 W 24 [ 144
pz PC di max 70 kg con ausili minori - O 2] 7 W 2] 4 32
rotazioni nel letto: manowra di PZ M, comungue eseguita ,“E % 1 30 10 &0 b 10 3 30
meyimentazions del pz esequita SPOSTAMENTO PARFIALE DEL FE PE CON RISPETTO =]
da 2 operatori posizionati lungo DELLE PROCEDURE N T 0 &0 X 0 3 0
il bordo del letto (per :(' o
inserimenta imbracatura) SPOSTAMENTO PARZIALE DEL PZ PC COM RISPETTO wE o &0 ¥ o 3 0
DELLE PROCEDURE e USO DEGLI AUSILI MIMORI 5=
i ouWu
sustegnq del tronco per I.l pz PC e manovra scorretta w QO u] 30 ® u] 3 0
passaggio del pz da posizione 0
seduta a supina: manovra su pz PC con procedure corrette W 12 30 X 12 3 36
eseguita in coppia (solo su PC) < 3D
sollevarnento di 1 gamba di pz PZ MNC, comungue esequita o 5 10 ¥ 5 2 10
supino: manovra esequita i 5 e I i =%
singolarmente Ezr;;fa;z;a‘rz;n i 1 gamba di pz supino con op lunga i 8 0 10 ¥ 0 5 0
sollevarnento di 1 gamba di pz PC supino con op ai piedi del E 0 10 " 0 P 0
letto [0}
B |accompagnamento in soggiorna, traino - spinta (@] 1 25 72 29 %
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1 2 3 5 T 9 10 11 12 13 14 15 18 17 18 19 20
bagni ai pazienti 1 |trasferimento da letto a barella e viceversa oppure rotazioni nel letto; manovra di PZ NC, comungue esequita o 50 Y - 1} 3 0
in med?a wengano eseguiti trasferimento da carrozzina a vasca e viceversa muvimemaziqne del.pz e.seguita SROSTAMENTD PARTIA E BELU B BE CON BISPETTS
2 bagni ogni giormo nel da 2 operatori posizionati lungo DELLE PROCEDURE i 60 X = 0 3 0
turno del matting il bordo del letto {per

riposizionamenta in barella SPOSTAMENTO PARZIALE DEL PZ PC COM RISPETTO 1 5 0 60 " 0 3 0
(LA VESTIZIONE E LA daccia) DELLE PROCEDURE e IS0 DEGLI ALSIL MINORI
WESTIZIONE WIENE GIA'
CONSIDERATA trasferimento da lstto & harella e PZ MC, comungue eseguita 1 300 b 1 3 3
MNELLALZATA) vicerersa pz PC con ausili minori 1] 120 X - 0 3 0
w 2 |trasferimento da carrozzina o barella a vasca e sollevarnenta PZ da seduto a pz PC e manvea scorretts o senza ausili 1 300 ¥ - 1 7 7
o viceversa stazione eretta o viceversa (solo A FT—
E a1 1z PC) PZ PC di max 70 kg, con ausili minori e tecnica corretta é 0 7 " 0 7 0
< aggancio imbracatura o 1 10
= sollevatare attivo o @]
e sistemazione predellini: 8] 1 300 — - —
2 manovra eseguita singolarmente ol 75
) da OPERATORE IN Qo
- 3 |igiene personale dell'ospite & asciugatura sollevamento dil ggmba dipz PZ HC, comungue esequita % 1 a0 Y 1 2 2
g manaura eseguita singolarmente sollevamento di 1 gamba di pz PC con operatore lungo il < 0 a0 ¥ . a 5 0
ol
L] bordo della doceia / vasca
: T —
< snllevamenm di 1 gamba di pz PC con aperatore ai piedi 1 a0 ¥ . q 5 2
[11] della doceia f vasca
sollevamento braccia 1 50 1 120 -
detersione pz, lavaggio capelli | 1500
asciugatura con trasverse,
asciugatura capelli, eventuali 1 1200 - - -
altri trattamenti
4 |trasferimento dell'ospite dallla camera al bagno o traino - spinta 2 50 ¥ . ~ _
vicEvErsa
preprazione pz, carozzina, 1 10 5 240 . B
predelling )
distribuzione di colazione | 1 |apparecchiatura / sparecchiatura (camere e soggiorno =
le) # pastic imboccamento o centrale) e sanificazione =2 '“a_; 1 900 - -
N agsistenza al pasto a pz 2 g
w = allettato o in carrozzing | 2 [accompagnamenta dei pazienti in saggiomo (a piedi o aluta & sostegno al camming ® a 1 480 — -
= g in carrozzina) owero preparazione degli stessi al pranzo s e 3
On traino - spinta o Eg ] 470 w
ﬁ @ 3 |distribuzione colazione / pranzo nelle camere e nel i} % 2 1 1200 . _ .
= W soggiomo centrale P ‘E % 90 1 90
== 4 [imboccamento o assistenza al pasto Eo'E
% o Poa
N 8@ 1 1200 - -
a9 o 3
< - — S =
o 5 |assistenza e sorveglianza degli ospiti ] =
s
o R 1 1200 - -
rifacimento letti 1 |rifacimento letti rimozione lenzuola usate e o= 10 120 . _
o __ inserimento pulite o2 )
g - (LA ROTAZIONE DEL PZ sollevamento e abbassamento 8 = 10 30 . B
w 'u] ALLETTATO VIENE GIA' spondine = 30| 1 |30 )
E | CONSIDERATA sollevamento e abbassamento 5 5
MELLALZATA) testata Fe 10 a0 - -
attivitd "alberghiera” del 1 |riordino e approwigionamento di cormodini e tavoli di 1 80 1 F00 }
ratting stanze & soggiomo -
2 |eventuale sanificazione e preparazione dell'unita %
Sono incluse le attivita dell'ospite {letto, armadio, comoding) in caso di S 1 45 1 2700 — - -
w legate alle dimissioni e dimissione 0 nuovo ingresso 2.
4 nuovi ingressi 3 |apparecchiatura & sparecchiatura per colazioni e pranzo e
w 22 1 |30 | -
< = (camere e soggiorno centrale) .z
Ex 4 |sanificazione dei tavoli e dei comadini o
=9 =2 285| 1 |30 -
Euw R gz 1| 72m0
- o 5 |distribuzione dellacgua nelle stanze 2=
< s2 1 |30 S -
-l w B
< B |preparazione della frutta =
% 1|30 S
o
7| lavaggio stoviglie
2 15 1 900 - -
cartello DISPEMNSA 1 |ritiro e riconsegna del carrello dispensa: percorso di traino - spinta
attivitd svalta tutti i giorni andata con carrello vuato e ritoro a carico pieno fino a 1 10 1 Ba0 - -
a rotazione da uno degli cucina di reparto T
— Upleratpr\ addeti 2 |scarico e riording della merce da carrello dispensa %
= all'assistenza O
= Z5
w iternpi stimati sono per [ §
= QP e siritiene possano .9 =
:z[ inglobare per il rit\.ru ] % Q
=) scarico dei carrelli; o < } )
6 - MAGAZIING ou 30 1 10 ! B0 w W
= ECONOMALE: 1%/ mese @ o
; - FARMACIA: 1 £ E
o 9%
4 =ke]
a e
o w =
=@
< carrello WITTO 1 |ritiro e riconsegna del carrello vitto: percorso di andata traino - spinta 3
attivita svolta tutti i gioni con carrello pieno e ritarno con carrello vaoto %
a rotazione da uno degli 1 10 1 600 - -

operator] addetti
allassistenza
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1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 11 12 13 14 15
5 < aﬁwlt.a di ase..lstenza degli| 1 [sorveglianza degli ospiti = 15 ’ a0
= < RN |0spiti e gestione delle p—
O N ioni =S| 30| 1
n = dotaziani 2 |sistemazione biancheria piana e personale nelle camere 5 15 ] a0
< 0 di degenza e nei depositi -
attivita gestionali e 1 |gestione degli ingressi e delle dimissioni

= amministrative

é = 2 |stesura PLAL e attivita gestionali / amministrative

=<

_< % 3 |riunioni di reparto e 3

<2 5520|120 1 |12

- w )

> g 4 |stesura e passaggio consegne

< 5 |gestione degli approwigionamento su PC

RIEPILOGO DEI TEMPI DI ESPOSIZIONE ai RISCHI per il PERSONALE AUSILIARIO:

1) MOVIMENTAZIONE PAZIENTI:
« TEMPO MEDIO DI ESPOSIZIONE alla MOVIMENTAZIONE PAZIENTI (TOTALE) PER OGNI OPERATORE IN COPPIA: MATTINO: ca. 3,5-4h

« TEMPO MEDIO DI ESPOSIZIONE a SOVRACCARICO DISCALE (SOMMA DEI MOMENTI ACUTI) PER OGNI OPERATORE IN COPPIA: MATTINO: ca. 26 min

2) MOVIMENTAZIONE CARICHI:
« TEMPO MEDIO DI ESPOSIZIONE al TRAINO-SPINTA PER OGNI OPERATORE: MATTINO: ca. 30 min

« TEMPO MEDIO DI ESPOSIZIONE al SOLLEVAMENTO CARICHI (pesi < 3 kg — condizioni posturali) PER OGNI OPERATORE: MATTINO: ca. 10 min

Servizio di Prevenzione e Protezione Versione: maggio 2017 Pagina 8 di 54




POMERIGGIO

manovra eseguita singolarmente
da OPERATORE IN

1 2 3 5 7 9 10 1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
attivita di alzata o rimessa| 1 [svestizione & vestizione: sollevarmento del tronco: PZ NG, comunque eseguita < a 8 7 % ) _ 8 3 32
a letto con igiene: manovra esegquita in coppia ' 3
. . o
eseguita prevalentemente nellalzata del mattino e mena sollevamento del tronco su pz PC con procedure corrette A H 10 7 e = = 20 4 80
- turno del pomeriggio, nella imessa a letto o alzata pomeridiana I T Y E :I(
fascia oraria dalle 14,30 sollevamenta di 1 gamba di pz . s
alle 18,30 messa a letto suping: manovra eseguita PZMNC, comungue eseguita & 1 1 20 4 10 ® = = 4 a 20
_U_3|23tgjpﬂzﬂ9”d|3;ﬁf°n singolarmente sollevamento di 1 gamba di pz PC supino con operatore lungo -;Zr ﬁ 0 10 ¥ _ _ 0 5 0
1giene liurata ca il bordo del letto I ol
coppia) sollevamento di 1 gamba di pz PC supino con operatore ai 5_" = 14 10 % ~ _ 20 5 100
piedi del letto | =
;tumo de'_pognﬁr'g%oﬂ-m 2 |riposizionarnento al letto: fiposizionamento verso il —_ ) ~ « 4 12 . . ] "
ascia oraria dalle 19,00 cuscing: manarra di , COfMuUngUe eseguita © II E --
alle 2000 (pause cen eseguita soprattutto nell'alzata del matting & poca nella sistemazione del pz eseguita in @ H
rimessa a letto 0 alzata pomeridiana coppia da 2 operatori SOLLEVAMENTO TOTALE DEL PZ PC IN COPPIA SENZA w i ] 10 ¥ - — 0 3 0
L'organizzazione delle posizionati lungo il borda del AusIL | L]
att a consente di letto (all'inizio efo alla fine delle SPOSTAMENTO PARZIALE DEL PZPC IN COPPIA CON £ LTZ 1 10
rispettare idonee pause attivita di alzata) RISPETTO DELLE PROCEDURE e USO DEGL AUSILI _% a 9 10 X E -- 15 3 5
compensative ai MINORI . =
" L e [
momenti acuti di MMP: sollevamento testata del letio PZ NC comungue esequita » = 0 10 X B _ 0 3 0
le attivita con rischio con pz ) E
da carico discale sono f
z PC con tecnica corretta A 4 10 s = = 4 3 12
E seguite da attivita a P N '<_(
[ riposo funzionale di 3 [cambio pannolone ratazioni nel letto: manavra di n o
H drata almeno pari. movimentazione del pz eseguita PZNC, comungue eseguita 5 8 g 7B W = = ] B 48
< (nell'alzata pomeridiana & prevalentemente un controllo) ;j‘aljgrdnsnadr:‘tT;\ttzn'.al:{lnnatl lungo SPOETAMENTS PARTIALE DEL PF PC CON RISPETTO E w 1 45 - - . ) - - . 10
< DELLE PROCEDURE c j
0 SPOSTAMENTO PARZIALE DEL PZ PC CON RISPETTO o T o &0 " . B o B 0
ﬂ DELLE PROCEDURE & USO DEGLI AUSILI MINORI E‘ =
= 4 |trasferimento letto - carrozzina o viceversa: aggancio imbracatura g - L
P sollevatore attivo o o é EI.I:I 120
o sistemazione predellini: ! @ - 10 ¥ 5 5 5
[ manovra esaguita singolarmente =) o] . -
< da OPERATORE M 5 =
ﬂ POSIZIONE ACCOWVACCIATA = o]
< sollevarmento PZ da seduto a . — Q
E stazione eretta o viceversa (salo pz P e manovra scorretta o senza ausili ﬂ % " 10 s - - 1 7 77
= su pz PL) - compreso. PZ PC di max 70 kg, con ausili minori e tecnica corretta I Q
w passaggio da carozzing a we kr %) i} 10 ¥ - - 0 7 0
ZEET
g trasferimento pz PC da seduto pz PC & manovra scorretta 2 >
sul letto & seduto sulla w = u 1 X . - o 7 o
carrozzina o vicevesra : o = <
pz PC con manovra tecnica corretta o ausili minori [~ 5!
kC = 1 25 1 20 * - -- 1 5} 66
- s r [
pz PC di max 70 kg con ausili minori \(.] ol
] = 0 20 * - -- 0 4 0
rotazioni nel letto: manovra di i 8
movimentaziane del pz eseguita PZ NG, comungue eseguita 5 u 4 75 x - - 4 3 12
da 2 operatorl posizionati lungo 0] 1
h SPOSTAMENTD PARZIALE DEL PZ PC CON RISPETTO
e 5 2 G B e | B I
SPOSTAMENTO PARZIALE DEL PZ PC CON RISPETTO ] [al] 0 60 ¥ ) _ 0 3 0
DELLE PROCEDURE & US0 DEGLI AUSILI MINORI Kk i
sostegno del tronco per il R =
passaggio del pz da posizione pz PC e manovra scorretta n [ 0 B0 k4 = = 0 3 0
seduta a supina: manovra 3 g
eseqguita in coppia (solo su PC) su pz PC con procedure caorrette = LLII: 7 50 X - - 7 3 21
=
5 [accompagnamento in camera traino - spinta 2 (,:]']
o] 1 20 8 15 X b = 8 30 240
bagni ai pazienti 1 |trasferimento da letto a barella e viceversa oppure rotazioni nel letto: manovra di E
in redia viene eseguito 1 trasferimenta da carrozzina a vasca e viceversa mavimentazione del pz eseguita P NG, comungue eseguita < 0 &0 ® - - o 3 0
bagno ogni gioma nel da 2 operatorl posizionati lungo o
tumo del pomeriggio il borda del letto (per SPOSTAMENTO PARZIALE DEL PZ PC CON RISPETTO = o &0 ¥ ) _ o 5 0
ripogizionamento in barella DELLE PROCEDURE w
] e doceia) SPOSTAMENTO PARZIALE DEL PZ AC CON RISPETTO 3 1 o | ol e « | _ . 3 0
g CONSIDERATA DELLE PROCEDURE & US0O DEGLI AUSILI MINORI E
= P trasferimento da letto a barella e —_
< Eglééil'ﬂﬂgéa viceversa FPZMC, comungue eseguita o PC senza ausili '6 < 1} 300 b4 = = 0 3 0
5 o8
E pz PC con ausili minori < 0O 30 0 120 s - - 0 3 0
=5 O
E 2 |trasferimento da carrozzina o barella a vasca e sollevarmento PZ da seduto a . o w
o vicaversa stazione eretta o viceversa (salo pz PC e manovra scorretta o senza ausili E ) 1 150 K - - 2 30 60
= su pz PO) PZ PC di max 70 kg, con ausili minori e tecnica corretta =] o
g
2 = 0 7 x| - - 0 7 0
©
m aggancio imbracatura = 1 5
sollevatore attivo o Q
sistemazione predellini: =
[0} 1 150 -- - -- 2 80 120
<T
fan]
-

POSIZIONE ACCOVACCIATA
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2 3 5 7 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
igiene personale dell'ospite e asciugatura sollevamento di 1 gamba di pz
3 |igiene p le dell'ospi g Il di 1 gamba di p .
manaovta esequita singolarmente PZNC, comunque eseguita 0 il A b 0 2 0
sollevamento di 1 gamba di pz PC con operatore lungo il G
1] bordo della doccia £ vasca J 9E| # i 2 !
S
et so\levamerjto di 1 gamba di pz PC con operatore ai piedi 1 & ¥ . 1 5 2
< della doccia / vasca
= 1 | 20
(L] sollevamento braccia
= 1 B0 e e e
o
72} detersione pz, lavaggio capell
— 3 A P 1 500 .
o
= asciugatura con trasverse,
Q asciugatura capelli, eventuali 1 600 —
g altri trattamenti
4 |trasferimento dell'ospite dallla camera al bagno o traino - spinta
viceversa 1 5 1 60 A A 1 &0
preprazione pz, carnzzing, q 24 L . .
predellini
istribuzione di colazione apparecchiatura delle camere e del soggioro centrale
distrib di colazi 1 |app hi dell del soggi |
/ pasti: imboccamento o = 1 o00 i
o assistenza al pasto a pz R
iy E allettato o in carrozzing | 2 [accompagnamenta dei pazienti in sogaioma (2 piedi o aiuto e sostegno al cammino Z § 1 500 o
in carrozzina) owero preparazione degli stessi alla cena o oo
E ) prep degl I
o traino - spinta 2=
] 25 1 B0 =
N W S
g = 3 |distribuzione colazione / pranzo nelle camere e nel H T o
2R <o Fee oo e e =
E Q soggiorno centrale = E ‘E’ 100 1 100
E 2 4 limboccamento o assistenza al pasto E 2= 1 2700
— —
= = 3@ e | e |
1< =
e | —
Q 5 |assistenza e sorveglianza degli ospiti z 8
£
C 1 1200 o e -
w attivita "alberghiera” del 1 |sparecchiatura e sanificazione 1 5 S
ormeriggio @ = o
. E p 99 5.9
g = : ... | 2 |sanificazione dei piani &5 €
- T Sono incluse le attivita di 5z @ 1 35 2100 L
S0 fine turno: riarding, = 2 2 60 1
- o sanificazione piani di 3 |preparazione paricolan legati alla cena (frullati, ecc.) = %g
: E lavaroe ambienti E 5 5 1 5 300 S = =
® 2=
-1 4 | lavaggio stoviglie o =
< 9 & i 2 |15 900 [ e —
= carrello fitiro & riconsegna del carrello dispensa: percorso di traino - spinta E
= llo DISPENSA 1 |riti i gna del llo disp p di i pi E
= attivita svolta tutti i giorni andata con carrello vuoto e ritomao a carico pieno fino a % o
a rotazione da uno degli cucina di reparto E
% ione d degli ina di rep = 1 [10 | 1 | &m0 b4 1 600
operatori addetti et
i W w
g all agsistenza 2 |scarico e riordino della merce da carello dispensa % g uz’]“
o] H35
T oXe) o5 | 1|5 |1 | A VI I 1 | 3m | —
= b=
= @R 'é
8 carrello WITTO: 1 |ntiro & riconsegna del carrello witto: percorso di andata traino - spinta 5 «
o attivita svolta tutti i giorni con carrello pieno e ritorno con carrello vuoto ﬁ &
[R a rotazione da uno degli 52 1 10 1 500 % 1 500
o operatori addetti ]
< all'assistenza P
w attivita di assistenza degli| 1 [sorveglianza degli ospiti =
5 2 ~ ospiti @ gestione delle o 15 =i a00 T T =
ke . =
% < dotaainn 2 |sistemazione biancheria piana e personale nelle camere = 5|30 1
< E di degenza e nei depositi [ 15 E 00 R = =
attivita gestionali e 1 |gestione degli ingressi & delle dimissioni
= amministrative = o
é = 2 |stesura P AL e attivitd gestionali £ amministrative
=<
_‘I % 3 [riunioni di reparto E &
< 2 52160 | 1 |60 | — jmm| || —|— | ||~
Cw o
> g 4 |stesura e passaggio consegne
< 5 |gestione degli approwigionamento su PC
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POMERIGGIO

RIEPILOGO DEI TEMPI DI ESPOSIZIONE ai RISCHI per il PERSONALE AUSILIARIO:

1) MOVIMENTAZIONE PAZIENTI:

NOTTE

MACRO

TEMPO MEDIO DI ESPOSIZIONE alla MOVIMENTAZIONE PAZIENTI (TOTALE) PER OGNI OPERATORE IN COPPIA: POMERIGGIO: ca. 3—3,5h

TEMPO MEDIO DI ESPOSIZIONE a SOVRACCARICO DISCALE (SOMMA DEI MOMENTI ACUTI) PER OGNI OPERATORE IN COPPIA: POMERIGGIO: ca. 15 min
2) MOVIMENTAZIONE CARICHI:

TEMPO MEDIO DI ESPOSIZIONE al TRAINO-SPINTA PER OGNI OPERATORE: POMERIGGIO: ca. 25 min

TEMPO MEDIO DI ESPOSIZIONE al SOLLEVAMENTO CARICHI (pesi < 3 kg — condizioni posturali) PER OGNI OPERATORE: POMERIGGIO:

MICRO

COMPITI

AZIONI TECNICHE

MODALITA" DI ESECUZIONE

ca. 5 min

attivitad contrallo, cambio
ed igiene:

- prima giro, fascia oraria
dalle 23,30 alle 24,30

1

cambio pannaolone

(nell'alzata pomeridiana & prevalentemente un controllo)

rotazioni nel letto: manavra di
movimentazione del pz eseguita
da 2 operatori posizionati lungo
il bordo del letta

PZMNC, comungue eseguita

SPOSTAMENTO PARZIALE DEL PZ PC CON RISPETTO
DELLE PROCEDURE

SPOSTAMENTO PARZIALE DEL PZ PC CON RISPETTO
DELLE PROCEDURE e US0 DEGLI AUSILI MINORI

PZMNC, comungue eseguita

hardo del letto

sollevamento di 1 gamba di pz PC supino con aperatore lungo il

del letto

sollevamento di 1 gamba di pz PC supino con operatore ai piedi

PZ MC, comungue eseguita

AUSIL

SOLLEVAMENTO TOTALE DEL PZ PC IN COPPIA SENZA

SPUSTAMENTL PARZALE UEC PZ PT I CUPFIA TUN
RISPETTO DELLE PROCEDURE e US0 DEGLI AUSILI
hAIK OO

=}
[11] - secondo giro, fascia sollevamento di 1 gamba di pz
E oraria dalle 4 00 alle 5,30 Suping: manovra eseguita
singolarmente
© - svugtamento sacche ANCHE PER
8 urine eseguito nella fascia POSIZIONAMENTO CALFE
6 oraria dalle 600 alle 5,30 CONTENMITIVE
—
w 2 |riposizionamento al letto: riposizionamento verso il
= cuscing: ranovra di
w esequita soprattutto nell'alzata del matting e poco nella sisternazione del pz esequita in
9 rimessa a letto o alzata porneridiana coppia da 2 operatori
posizionati lungo il bordo del
letta (all'inizio efo alla fine delle
attivitd di alzatal
3 |svuotamento sacche urine
w attivitd “alberghiera” della | 1 |preparazione brocche e tazze per colazione
o natte
<L E 2 |preparazione carrelli per hiancheria, chiusura e
- prep p
S g mavimentazione sacchi
- E 3 |detersione e sanificazione carrelli biancheria
-
« 0
‘_(I 4 |preparazione carrelli alzata
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1 2 3 4 5 =] 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
= attivita di assistenza degli| 1 |sorveglianza degli ospiti / supervisione
(] aspiti & gestione delle 1 180 10800
< dotazioni - - - - - o
« 2 |rilevazione parametri e somministrazione tarapie (=]
E i 8 1 30 1800
w o giro di controllo = 270 1
& = 1 30 1800
= [
3 valutazione nuovi ingressi
P 1 30 1800
attivita gestionali e 1 |gestione degli ingressi e delle dimissioni
; amministrative
=5 2 |stesura P.AL & attivita gestionali / armministrative
==
< 3 |riunioni di re 5
i parto o
<P ESle0| 1 |60 3600
= o o
= g 4 |stesura e passaggio consegne
<L 5 |gestione degli approwigionamento su PC

RIEPILOGO DEI TEMPI DI ESPOSIZIONE ai RISCHI per il PERSONALE AUSILIARIO:

1) MOVIMENTAZIONE PAZIENTI:
« TEMPO MEDIO DI ESPOSIZIONE alla MOVIMENTAZIONE PAZIENTI (TOTALE) PER OGNI OPERATORE IN COPPIA: NOTTE: ca. 2—-2,5h

« TEMPO MEDIO DI ESPOSIZIONE a SOVRACCARICO DISCALE (SOMMA DEI MOMENTI ACUTI) PER OGNI OPERATORE IN COPPIA: NOTTE: ca. 6 min

2) MOVIMENTAZIONE CARICHI:
« TEMPO MEDIO DI ESPOSIZIONE al TRAINO-SPINTA PER OGNI OPERATORE: NOTTE: pressoché nulla

« TEMPO MEDIO DI ESPOSIZIONE al SOLLEVAMENTO CARICHI (pesi < 3 kg — condizioni posturali) PER OGNI OPERATORE: NOTTE: pressoché nulla
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01.02 Personale infermieristico / Capo repartaelgarti IDR

modalita di

. . - . " . durata / S RISCHI di
giorno  |fascia oraria attivita compiti elementari addetto frequenza esecu(f)lone. ESPOSIZIONE
lun-dom 7,15-8,00 |attivita infermieristica di prelievi e controllo parametri giornaliero singolo biologico, postazione di lavoro,
alzata mattutina degli attrezzature
ospiti
medicazioni, clisma, cambio e 45 min giornaliero singolo biologico, postazione di lavoro,
lavaggio cv attrezzature
eventuale aiuto agli ausiliari nella giornaliero coppia MMP, postazione di lavoro,
mobilizzazione attrezzature
lun-dom | 8,00-10,00 [somministrazione delle somministrazione delle terapie (orali, giornaliero singolo biologico, postazione di lavoro,
terapie del mattino sottocutanee, intramuscolare, EV, attrezzature
ecc.)
2 ore
collaborazione con il personale giornaliero singolo biologico, postazione di lavoro
ausiliario per la distribuzioni colazioni
lun-dom | 10,00-11,15 |gestione delle visite, delle assistenza a medico e fisioterapista giornaliero singolo biologico, postazione di lavoro
entrate / uscite o per le visite di reparto
trasferimenti degli ospiti
lorael5
medicazioni e frizioni con la min giornaliero coppia biologico, postazione di lavoro,
collaborazione del personale attrezzature
ausiliario
lun-dom | 11,15-12,30 [somministrazione delle somministrazione delle terapie (orali, giornaliero singolo biologico, postazione di lavoro,
terapie del pranzo e sottocutanee, intramuscolare, EV, attrezzature
gestione del pranzo ecc.) pre e post pranzo
controllo parametri (specie glicemici) lorae 15 giornaliero singolo biologico, postazione di lavoro,
min attrezzature
collaborazione alla distribuzione del giornaliero singolo postazione di lavoro, attrezzature

pranzo, imboccamento e assistenza
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modalita di

iorno |fascia oraria attivita compiti elementari durata / frequenza esecuzione: RISl €
9 P addetto q o ESPOSIZIONE
lun-dom | 12,30-13,00 [aiuto alla mobilizzazione sorveglianza e assistenza agli ospiti giornaliero singolo postazione di lavoro
e controllo delle
medicazioni controllo delle medicazioni giornaliero singolo biologico, postazione di lavoro,
30 min attrezzature
assistenza nella messa a letto giornaliero coppia MMP, postazione di lavoro,
attrezzature
lun-dom | 13,30-14,15 |scrittura consegne e sorveglianza e assistenza agli ospiti giornaliero singolo postazione di lavoro
prelievi per curva
glicemica 45 min
scrittura consegne e compilazione giornaliero singolo postazione di lavoro
richiesta farmaci
lun-dom | 14,30-15,00 [a) somministrazione delle somministrazione delle terapie (orali, giornaliero singolo biologico, postazione di lavoro,
terapie del pomeriggio e sottocutanee, intramuscolare, ecc.) attrezzature
controllo parametri del pomeriggio (ca. ore 15,00)
rilevazione parametri giornaliero singolo biologico, postazione di lavoro,
attrezzature
b) collaborazione collaborazione alla mobilizzazione 30 min giornaliero coppia biologico, MMP, postazione di
all'alzata pomeridiana degli ospiti che sono stati messi a lavoro, attrezzature
degli ospiti e assistenza letto dopo pranzo e, all'occorrenza,
anche degli altri (in media n.xx)
controllo delle medicazioni e degli giornaliero singolo biologico, postazione di lavoro,
ospiti allettati attrezzature
lun-dom | 15,00-18,00 [controllo e assistenza agli controllo della cute giornaliero singolo biologico, postazione di lavoro
ospiti, preparazione / controllo dei cv giornaliero singolo biologico, postazione di lavoro,
controllo di terapie e attrezzature
presidi — — . —
posizionamento a letto 3ore giornaliero coppia MMP, postazione di lavoro,
attrezzature
idratazione giornaliero singolo biologico, postazione di lavoro,

attrezzature
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modalita di

iorno |fascia oraria attivita compiti elementari durata / frequenza esecuzione: RISl €
9 P addetto q o ESPOSIZIONE
lun-dom | 18,00-19,30 |[a) somministrazione delle| 1 [somministrazione delle terapie della giornaliero singolo biologico, postazione di lavoro,
terapie o delle diete per la| |cena (orali, sottocutanee, attrezzature
cena intramuscolare, EV, ecc.)
2 [rilevazione parametri giornaliero singolo biologico, postazione di lavoro,
attrezzature
b) collaborazione alla 1 (distribuzione vitto nelle camere lorae30 | giornaliero singolo postazione di lavoro, attrezzature
distribuzione della cena min
2 [imboccamento o assistenza al pasto giornaliero singolo biologico, postazione di lavoro
3 |assistenza e controllo in genere giornaliero singolo biologico, postazione di lavoro
lun-dom | 20,00-21,00 |a) somministrazione delle| 1 |[somministrazione delle terapie (orali, giornaliero singolo biologico, postazione di lavoro,
terapie della sera e sottocutanee, intramuscolare, ecc.) attrezzature
preparazione degli ospiti
per la notte —— - - - - - — - - - -
2 |eventuale sanificazione di strumenti giornaliero singolo chimico, biologico, postazione di
e ambienti di lavoro e collaborazione lavoro, attrezzature
con il personale ausiliario (specie nei
giorni sabato e domenica)
b) collaborazione 1 |[accompaghamento in camera 1 giornaliero singolo MMC (traino-spinta carrozzine)
all'attivita di messa a letto ora
sia degli ospiti a doppia
alzata che di quelli a _ _ i i i i i i i
singola alzata 2 |svestizione e vestizione giornaliero coppia biologico, postazione di lavoro
in media in questa fascia | 3 |cambio pannolone e igiene giornaliero coppia biologico, postazione di lavoro
oraria vengono rimessi a
letto un totale di 20 ospiti {73 [mobilizzazione e posizionamento a giornaliero coppia MMP, postazione di lavoro,

letto

attrezzature

Servizio di Prevenzione e Protezione

Versione: maggio 2017

Pagina 15 di 5+




modalita di

giorno |fascia oraria attivita compiti elementari durata / frequenza esecuzione: A5G el
addetto *) ’ ESPOSIZIONE
lun-dom | 21,00-21,20 |a) controllo delle 1 |cambio garze e rifacimento giornaliero singolo biologico, postazione di lavoro,
medicazioni medicazioni attrezzature
- - 20 min - - - - -
b) scrittura consegne 1 |scrittura consegne giornaliero singolo VDT, postazione di lavoro,

attrezzature
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01.03 Personale medico dei reparti IDR

modalita di RISCHI di
giorno attivita compiti elementari frequenza esecuzione: ESPOSIZIONE
*
lun-ven |attivita preparatorie e 1|organizzazione delle visite giornaliero singolo VDT, postazione di lavoro, attrezzature
gestional 2|attivita amministrativa di

registrazione pazienti, refertazione,

gestione delle cartelle
lun-ven |attivita di visita dei 1{colloquio con i pazienti e con i giornaliero singolo biologico, postazione di lavoro,

pazienti

parenti

visite mediche di controllo: colloquio
con i parenti, compilazione cartelle,
visita, programmazione controlli e
attivita.

attrezzature
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ASP “Golgi — Redaelli DOCUMENTO DI VALUTAZIONE REPARTO / SERVIZIO:
Istituto "P. Redaelli" di Milano DEI RISCHI REPARTI IDR

02. VALUTAZIONE DEI RISCHI RELATIVI AGLI AMBIENTI

- PREMESSA

In questa fase dedicata aglinbienti di lavoro si & proceduto all'individuazione e valutazione rigchi di infortunio / incidente propri dei luogti lavoro dei
reparti IDR a cui sono, quindi, potenzialmente stigatte le persone che vi accedono (lavoratderiv, lavoratori esterni, visitatori, fornitorice.).

La valutazione dei rischi relativi agli ambientigliesto reparto / servizio viene condotta secoadwimativa, i criteri di valutazione e le impostaz del DVR
generale di Istituto.

- SCHEDE DI VALUTAZIONE

02.01 Reparti IDR

Impianti presenti:
- impianto trattamento dell’aria (ventilazione eate invernale),
- impianto elettrico,

impianto gas medicinali,

- impianto di illuminazione,

- impianto antincendio.

Attrezzature, macchine:
Nei reparti / nuclei sono presenti: bagni attrezzatcine di piano, elettromedicali, carrozzinetrebi, stroller gas medicale, postazioni VDT, ig#ollevatori,
bilance, ausili, armadi, scale, scaffalature, ataéure manuali in genere.

Valutazione dei rischi per AMBIENTE:
SCHEDA 02.01 — REPARTI IDR

FONTE DI RISCHI SISTEMA DI MISURE di PREVENZIONE e PROTEZIONE
RISCHIO PREVENZIONE E R

PROTEZIONE IN ATTO
LUOGHI E Scivolamenti, cadute, urti » Pavimentazione mantenuta - Mantenere le attuali condizioni strutturali e
AMBIENTI DI in buone condizioni manutentive di pavimenti e pareti
LAVORO Esposizione a cattive strutturali senza 1x1=1 - Mantenere la pulizia e il riordino degli ambienti
Elementi strutturali & condizioni IglenICO-SanltaI‘Ie sconnessioni
di servizio = Percorsi pedonali e spazi d
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ASP “Golgi — Redaelli”
Istituto "P. Redaelli" di Milano

DOCUMENTO DI VALUTAZIONE

DEI RISCHI

REPARTO / SERVIZIO:
REPARTI IDR

(pavimenti, pareti,
finestre, etc.)
Condizioni igienico-
sanitarie

larghezza sufficiente,
mantenuti liberi da ostacoli

Servizio di riordino e
pulizia degli ambienti
affidato al personale della
ditta esterna e al personale
interno

Locali deposito sporco e
pulito, bagni e cucine dotati
di pareti piastrellate per i
2/3 e mantenute in buone
condizioni igieniche

ILLUMINAZIONE

Presenza di
illuminazione
naturale, artificiale e
di emergenza

Grado di illuminazione
insufficiente

Difficolta di orientamento o d
individuazione dei percorsi d

Presenza di adeguata
iluminazione naturale e
artificiale

Presenza di illuminazione di

- Tempestiva sostituzione dei corpi illuminanti in

caso di guasto o malfunzionamento da parte dei

manutentori interni e/o ditte esterne specializza
- Verifica e regolare manutenzione delle luci di
emergenza affidata alla ditta esterna specializz

te

ata

esodo e degli elementi emergenzg _ 1x1=1
strutturali / organizzativi in Sistema di manutenzione
caso di emergenza ordinaria e straordinaria
affidata a personale interno
e/o ditte esterne
specializzate
IMPIANTO Elettrocuzione per Impianto certificato e - Manutenzione ordinaria e straordinaria
ELETTRICO malfunzionamento conforme dell'impianto elettrico affidata al personale imter
dell'impianto elettrico Regolari verifiche come da Lxa=4 ed esterno (appalti con ditte esterne specializza
normativa vigente
Manutenzione ordinaria e
straordinaria dell'impianto
MICROCLIMA Esposizione a discomfort Manutenzione ordinaria e -Manutenzione ordinaria e straordinaria degli
Temperature e tassi termico legato alle specifiche  straordinaria degli impianti 1x1=1 impianti refrigeranti e di trattamento aria affiaal

di umidita

condizioni di lavoro o
malfunzionamento degli
impianti

di trattamento dell’aria
affidata al personale della
ditta esterna incaricata

personale esterno (appalti con ditte esterne
specializzate)
- Mantenimento delle attuali condizioni di pulizia
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ASP “Golgi — Redaelli”
Istituto "P. Redaelli" di Milano

DEI RISCHI

DOCUMENTO DI VALUTAZIONE

REPARTO / SERVIZIO:
REPARTI IDR

» Regolare cambio / pulizia
dei filtri del sistema di
trattamento dell’aria
affidato al personale della
ditta esterna incaricata

dei sistemi di aerazione

MACCHINE,
IMPIANTI e
ATTREZZATURE

carrozzine, carrelli,
stroller gas medicalg
postazioni VDT,
letti, sollevatori,

Impatti con macchine,
impianti e attrezzature

Elettrocuzione con e
attrezzature macchine elettrg
‘alimentate

Ferite, lesioni, tagli, abrasionj

» |donea progettazione/
adeguamento dell'impianto
elettrico di alimentazione in
base alla tipologia di
attrezzature, macchine e
impianti inserite nel reparto

= Conformita di attrezzature,

- Mantenimento delle attuali condizioni di sicurez
di attrezzature, macchine e impianti e del serviz
di manutenzione interno ed esterno

- Verifica ed eventuale adeguamento dell'impianto

elettrico in caso di inserimento di nuova
apparecchiatura

io

ausili, bilance, ) q att macchine e impianti per la 1x1=1
elettromedicali, N genere da contatto con salvaguardia dei presenti
armadi, scale gttrgzzqture, ma_qchme € (lavoratori ed esterni) dai
scaffalature, impianti presenti in loco rischi infortunistici
f':lttrezzature manual = Mantenimento delle
In genere. caratteristiche di sicurezza
di attrezzature, macchine e
impianti
INCENDIO / RISCHIO DI INCENDIO = Pratica CPI in corso - Manutenzione dei presidi antincendio affidata djtte
EMERGENZA Ecl)_rlfr:/zfti\Tlg\fiu Z?\?jl dela = Sistema aziendale di -Eﬂsetl(re\;gﬁirsnloeenifl:jzezzlfgztuali rocedure di gestione
L'intero istituto 9 gestione delle emergenze RISCHIO DI P 9
soggetto al controllo » Desj ' f i delle emergenze ,
dei Vidili del esignazione e formazion€ |INCENDIO |- Mantenimento della formazione della squadra
ei Vigili del Fuoco delle squadre di emergenza £ EyaTO | antincendio

» Manutenzione periodica e
regolare dei presidi di
gestione delle emergenze
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ASP “Golgi — Redaelli DOCUMENTO DI VALUTAZIONE REPARTO / SERVIZIO:
Istituto "P. Redaelli" di Milano DEI RISCHI REPARTI IDR

03. VALUTAZIONE DEI RISCHI RELATIVI ALLE MANSIONI

- PREMESSA

In questa fase dedicata aMeANSIONI si € proceduto all'individuazione e valutazioneé dgchi per la salute e/o infortunio/incidente @@ino potenzialmente
esposti i lavoratori che svolgono ciascuna mansadlfisterno dei reparti IDR.

La valutazione dei rischi relativi alle mansionigliesto reparto / servizio viene condotta secoadwimativa, i criteri di valutazione e le impostat del DVR
generale di Istituto.

- SCHEDE DI VALUTAZIONE
03.01 Personale ausiliario

Descrizione delle attivita:

Le mansioni degli ausiliari di reparto sono voltgaaantire I'assistenza diretta all'ospite.
Lo svolgimento delle mansioni di competenza pueresdistinto nelle seguenti attivita:

igiene del pazientesffettuazione dei bagni in bagno attrezzato acdoattrezzata, igiene a letto con spugnatureliawagiigiene nei bagni in camera, cambio

pannoloni, cambio indumenti, igiene del cavo orate,,

assistenza agli ospiti durante 'alimentazione,

trasferimenti letto-carrozzina, mobilizzazionpasizionamento pazienti con diverso grado di collativita,
rifacimento e cambio letti,

sanificazione strumenti ed attrezzature,

pulizia e disinfezione di letti, ausili, carrorei e comode,

attivita di traino-spinta dei carrelli,

somministrazione pasti (preparazione tavoli, stlathento dei pasti, sparecchiatura tavoli),

attivita svolte nelle cucine di reparto: caricameéscaricamento lavastoviglie, stoccaggio acqueenrale, preparazione frullati etc.,
sistemazione biancheria di reparto ed effettspeali,

igiene e pulizia degli armadietti e degli arrddpertinenza dei pazienti,

caricamento in sicurezza degdlioller per I'ossigeno.

Attrezzature / impianti/ macchinari:  carrozzine, carrelli, stroller gas medicale, le#plleva-persone, ausili minori, bilance, elettrdiali, bagno

attrezzatobilance, lava-padelle, apparecchi da cucina (fiigar, forno, cappa aspirante, piano cottura, leoxaglie,
forno microonde, frullatori, mixer, etc.), scaleraili, scaffalature, attrezzature manuali in gene

Prodotti chimici utilizzati: detergente liquido per lavastoviglie, additivo dicracquo liquido (brillantante), etere etilico,ndeggina, acqua

ossigenata, disinfettante per oggetti, detergeqiedb per stoviglie a mano, alcool etilico, digtthnte per strumenti,
crema abrasiva per la pulizia di tutte le superfici
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DPI/ DP:

Formazione, Informazione e

Addestramento:

ASP “Golgi — Redaelli”
Istituto "P. Redaelli" di Milano

DOCUMENTO DI VALUTAZIONE
DEI RISCHI

REPARTO / SERVIZIO:
REPARTI IDR

DPI: Calzatura di sicurezza, guanto protettivo itnilea a mezzo avambraccio (pulizia ambientale);: DEchiali di
protezione, visiera di protezione, mascherina cica, guanto in pvc monouso, guanto sterile itic@tmonouso,
guanto in vinile monouso, guanto sterile su cartm@ooiso, guanto in cotone bianco, sopracamice mmgegile,
guanto contro i rischi da ustioni da freddo, panaictze in cotone bianco, grembiule impermeabile ramaniche

impermeabil

isovracalzare monouso

relativo documento aziendale.

Valutazione dei rischi per MANSIONE:
SCHEDA 03.01 — PERSONALE AUSILIARIO

FONTE DI RISCHI SISTEMA DI MISURE di PREVENZIONE e
RISCHIO PREVENZIONE E R PROTEZIONE
PROTEZIONE IN ATTO
POSTAZIONI DI Ergonomia durante le = Organizzazione degli spazi - Mantenimento delle attuali condizioni di
LAVORO lavorazioni: e della collocazione di sicurezza delle scale
- stazionamenti in posizione attrezzature / impianti - Mantenere la Formazione / Informazione
eretta ovvero in posizioni = Limitazione dell'ingombro circa la sicurezza da osservare nelle
poco confortevoli degli spazi liberi specie postazioni di lavoro
- spazi di manovra limitati e per quanto riguarda i 2%1=2 - Mantenimento gli spazi liberi sgombri da
disagevoli percorsi di emergenza ostacoli
Condizioni igienico-sanitarie . Ser_vi_zio di r_iordin_o e -Mantenere un adeguato grado di ordine e
legate alla postazione di lavgro pulizia degli ambienti pulizia
Cadute e scivolamenti da scale
fisse e portatili
ATTREZZATURE | Urti e lesioni = Conformita delle - Mantenimento delle attuali condizioni di
carrozzine, carrelli, | Colpi, tagli, abrasioni aftrezzature sicurt_—zzza delle attrezzature e dell'impianto
stroller gas medicale, . , - Mantenl'mgnto d'eII'e elettncq . .
letti, solleva-persone Elettrocuzione durantg l'uso di caratteristiche di sicurezza - Mantemmento della manuten2|o_ne ordmar
ausili minori ‘attrezzature elettro-alimentate delle att'rezzature 1x1=1 strfaordlna_rla delle attrezzature, in particolg
bilance, ' = Formazione del personale dei carrelli

elettromedicali,
bagno attrezzato,
bilance, lava-padellg

sull’'uso in sicurezza delle
attrezzature di lavoro

= Manutenzione predittiva e
straordinaria delle

- Mantenimento delle procedure di fornitura,
uso e manutenzione dei DPI e DP second
Linee Guida aziendali

- Mantenere la Formazione / Informazione
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ASP “Golgi — Redaelli”
Istituto "P. Redaelli" di Milano

DOCUMENTO DI VALUTAZIONE
DEI RISCHI

REPARTO / SERVIZIO:
REPARTI IDR

apparecchi da cucin
scale portatili,
scaffalature,
attrezzature manual
in genere.

attrezzature affidata a
personale interno e/o
esterno

Mantenimento delle
idonee condizioni
dell'impianto elettrico di
alimentazione
Dispositivi di protezione
individuale ad uso del
personale secondo Linee
Guida aziendali

lavoratori circa sull’'uso in sicurezza delle
attrezzature

MOVIMENTAZION
E MANUALE DEI
CARICHI (1):

Attivita di traino-
spintadi carrelli,
carrozzine e
sollevatori, presidi

Peso, dimensioni e ingombrg

Posizione e/o movimenti
scorretti durante la
movimentazione

» Valutazione specifica del

rischio mediante metodo
SNOOK-CIRIELLO: per
il dettaglio si rimanda
all'allegato 1.1.2
Formazione del personale
circa la movimentazione
manuale dei carichi

Indici di rischio
Snook-Ciriello
in fasciaVERDE

- Mantenere la Formazione / Informazione d
lavoratori circa la MMC

- Mantenimento della manutenzione preditti
del materiale rotabile

ei

a

perigiene Regolamentazione degli (IR £0,85)
spazi di manovra, delle
attivita svolte, dei percorsi
e dei carichi trasportati
Manutenzione predittiva
del materiale rotabile
MOVIMENTAZION | Posizione e/o movimenti » Valutazione specifica del -SOLO PER IL REPARTO 3B:
E DEI PAZIENTI: scorretti durante la rischio mediante metodo riorganizzare le attivita di MMP e
Attivita di movimentazione MAPOQ: per il dettaglio si VEDERE intervenire sul fattore ausili minori
ivita di . . . . . .
movimentazione dei o rimandaall'allegato 1.1.3 TABELLA CHE |- Rispettare le procedure di movimentaziong
pazient Urto con le unita di Formazione del personalee SEGUE PER IL | dei pz: P-GES-05, P-GES-08 e P-SAN-06
movimentazione circa la movimentazione DETTAGLIO DI |-Mantenere la Formazione / Informazione d
dei pazienti MMP e l'uso CIASCUN lavoratori circa la MMP
corretto di sollevatori e REPARTO: - Mantenimento della manutenzione preditti

ausili minori

= Regolamentazione di:

del materiale rotabile
- Mantenimento delle attuali condizioni relati

ei

a
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ASP “Golgi — Redaelli”
Istituto "P. Redaelli" di Milano

DEI RISCHI

DOCUMENTO DI VALUTAZIONE

REPARTO / SERVIZIO:
REPARTI IDR

spazi di manovra, attivita
svolte, carrozzine,
sollevatori ausili minori

= Manutenzione predittiva
del materiale rotabile

= Sorveglianza sanitaria
secondo Piano sanitario
vigente

a: ambiente e spazi di manovra, attivita
svolte, carrozzine, sollevatori, ausili minori
- Mantenimento della Sorveglianza sanitarig

| reparto [ noNC | ncOP | n°PC | FSoll |FAmin]| Fcarr | FAmb | Fform | IR |
3A 11,14 11,58 28,57 0,50 1,00 0,75 0,75 0,75 1,24
3B 12,00 10,63 = 34,00 0,50 1,00 0,75 0,75 0,75 1,59
GPII-0 17,43 11,21 16,00 0,50 1,00 0,75 0,75 0,75 0,93
GPII-1 29,00 10,54 9,00 0,50 1,00 0,75 0,75 0,75 0,94
GPII-2 5,86 11,80 35,14 0,50 1,00 0,75 0,75 0,75 1,36
GPII-3 6,00 10,65 34,86 0,50 1,00 0,75 0,75 0,75 1,50

RISCHIO DA
POSTURE e
MOVIMENTO

nelle attivita di:

Igiene al letto
Assistenza alle
medicazioni
Bagni / spugnature
Trasferimenti e
riposizionamenti
Alimentazione
Attivita alberghierg
Attivita di
magazzino
Attivita extra
assistenziali
Sorveglianza e
assistenza

Sovraccarico biomeccanico
del rachide, degli arti
superiori, degli arti inferiori

Posture incongrue

= Stima del rischio
mediante metodo
sperimentaleR.P.M.: per
il dettaglio si rimanda
all'allegato 2.2

Indice di rischioRPM
in fasciaGIALLA:

RISCHIO MEDIO
2<IR<25

In tutti i tre turni

- Mantenere la Formazione / Informazione d
lavoratori circa la MMC

- Mantenimento della manutenzione preditti
del materiale rotabile, degli ausili e delle
dotazioni

ei

a
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ASP “Golgi — Redaelli”
Istituto "P. Redaelli" di Milano

DOCUMENTO DI VALUTAZIONE

DEI RISCHI

REPARTO / SERVIZIO:
REPARTI IDR

PERSONALE
AUSILIARIO

Media rischio R.P.M.

e materiali

infetti

Contatto con pazien

potenzialmente

H

1.2

esposizione a rischio da
agenti biologici:allegato

» Formazione del personale
circa il rischio da
esposizione ad agenti
biologici

» Dispositivi di protezione
individuale ad uso dt

MATT POM NOTTE
unteggio RPM: 1,5-2 2-2,5 2,5-3
218 | 209 | 206 punieas
MEDIO | MEDIO | MEDIO livello di RISCHIO: rgedio | medio | Medio-
asso alto
POMERIGGIO
Media rischio Media rischio Media Media rischio Media rischio Media Media rischio Media rischio Media
senza fattore senza fattore i . senza fattore senza fattore . A senza fattore senza fattore ) .
movimento e movimento rischio movimento e movimento rischio movimento e movimento rischio
2,08 2,16 2,18 1,98 2,07 2,09 1,95 2,06 2,06
RISCHIO RISCHIO RISCHIO
MEDIO MEDIO MEDIO
% di % di % di % di % di % di
lavoro ° % |% azion{ | lavoro o d % |% azion| | lavoro od % |% azion
.. | lavoro . ) . . I lavoro . X ; .| lavoro . ) .
arischiof . . azione | dinamic| |a rischiof . . azione | dinamic| |a rischio] . . azione | dinamic
a rischiol X a rischiol X a rischiol .
non nullo statichg he non nullo statichel he non nullo statichgl he
nullo nullo nullo
90%| 10% 1% 999 87% 13% 1% 9%p 82% 18% % 140%
% rischio % rischio % rischio % rischio % rischio % rischio % rischio % rischio % rischio
per AASS per AAIl per rachide per AASS | per AAll per rachide per AASS per AAIl per rachide
12% 2% 89% 13% 3% 86% 17% 0% 82%
AGENTI Esposizione ad agenti » Valutazione specifica di - Mantenere la Formazione / Informazione d
BIOLOGICI biologici

Indice di rischio
TOLLERABILE /
MEDIO

lavoratori circa I'esposizione ad agenti
biologici
- Mantenimento delle procedure di fornitura,

uso e manutenzione dei DPI e DP secondo

Linee Guida aziendali
- Mantenere la sorveglianza sanitaria

ei
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ASP “Golgi — Redaelli”
Istituto "P. Redaelli" di Milano

DOCUMENTO DI VALUTAZIONE
DEI RISCHI

REPARTO / SERVIZIO:
REPARTI IDR

personale secondo Linee
Guida aziendali

= Sorveglianza sanitaria
secondo Piano sanitario
vigente

AGENTI CHIMICI

Uso dei prodotti
chimici per la pulizia

Esposizione ad agenti chimi¢
pericolosi

= Valutazione specifica di

esposizione ad agenti
chimici: per il dettaglio si
rimandaall’allegato 1.3

Indice di rischio
IRRILEVANTE

- Mantenimento delle attuali condizioni di
utilizzo e stoccaggio dei prodotti chimici

- Mantenimento delle procedure di fornitura,
uso e manutenzione dei DPI e DP second

di ambienti, ; X . :
postazioni, = Dispositivi di protezione per la salute e Linee Guida aziendali
attrezzature e per la individuale ad uso del BASSO per la
somministrazione di personale secondo Linee sicurezza
medicazioni e Guida aziendali
trattamenti
APPARECCHI A Ustioni o lesioni da = Conformita e regolare - Mantenimento delle attuali condizioni di
GAS sversamento o fuoriuscita controllo (ordinario e sicurezza degli apparecchi a pressione e d
Contatto e accidentale di ossigeno straordinario) delle Ir:elatl}{l dISpOSItIVII di S|curefza ' G
. . bombole portatile da partel - Fornitura e regolare manutenzione degli
:jneou\grggmzéllgn; della dittapesterna P 1x3=3 stroller affidata alla ditta esterna incaricata
ossigeno portatili ad Incaricata
uso dei pazienti
trattati
LAVORO Fattore aggravante dei fattor] = Organizzazione del lavoro - Mantenere la sorveglianza sanitaria
NOTTURNO infortunistici tale da limitare il carico di
n° notti / anno < 80 attivita degli operatori
(esso € inferiore rispetto a
turni del mattino e del 1x1=1

pomeriggio)

= Sorveglianza sanitaria

secondo Piano sanitario

vigente

Servizio di Prevenzione e Protezione

Versione: maggio 2017

Pagina 26 di 5+

ei



ASP “Golgi — Redaelli DOCUMENTO DI VALUTAZIONE REPARTO / SERVIZIO:
Istituto "P. Redaelli" di Milano DEI RISCHI REPARTI IDR

03.02 Personale infermieristico / Capo reparto

Descrizione delle attivita:

Le attivita svolte dal personale infermieristicaspono essere cosi riassunte:
- medicazione, prelievo, somministrazione terapie,

Attrezzature / impianti/ macchinari:

Prodotti chimici utilizzati:
DPI / DP:;

Formazione, Informazione e

sanificazione strumenti ed attrezzature,

occasionale trasferimento posizionamento e nmedaiiione pazienti,

occasionale igiene del paziente e del letto,

attivita gestionale-amministrativa di registraziomerventi e tenuta delle cartelle.

carrozzine, carrelli, stroller gas medicale, lettilleva-persone, ausili minori, bilance, elettrdinali, bagno attrezzato,
bilance, lava-padelle, postazioni VDT, attrezzatuenuali in genere.

etere etilico, acqua ossigenata, disinfettanteoggetti, disinfettante per strumenti, detergemtiLiaoni antisettiche

DPI: calzatura di sicurezza; DP: occhiali di prater, visiera di protezione, mascherina chirurggaanto in pvc
monouso, guanto sterile in lattice monouso, guamteinile monouso, guanto sterile su carta monogs@nto in
cotone bianco, sopracamice impermeabile, guamtr@orischi da ustioni da freddo, paramanicheatone bianco,
grembiule impermeabile, sovramaniche impermeatuliracalzare monouso

Il personale viene formato, informato e addestgatiorischi propri della mansione nel rispetto delamativa e del

Addestramento:

relativo documento aziendale.

Valutazione dei rischi per MANSIONE:
SCHEDA 03.02 — PERSONALE INFERMIERISTICO / CAPO REPARTO

FONTE DI RISCHIO

RISCHI SISTEMA DI
PREVENZIONE E R
PROTEZIONE IN ATTO

MISURE di PREVENZIONE e
PROTEZIONE

POSTAZIONI DI
LAVORO

Ergonomia durante le

lavorazioni:

- stazionamenti in posiziong
eretta ovvero in posizioni
poco confortevoli

- spazi di manovra limitati €
disagevoli

Condizioni igienico-

= Organizzazione degli
spazi e della
collocazione di
attrezzature / impianti

= Limitazione 1x1=1
dell'ingombro degli
spazi liberi specie per
guanto riguarda i
percorsi di emergenza

- Mantenere la Formazione / Informazione
circa la sicurezza da osservare nelle
postazioni di lavoro

- Mantenimento gli spazi liberi sgombri da
ostacoli

- Limitatamente alle specifiche condizioni di
lavoro, mantenere un adeguato grado di
ordine e pulizia
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sanitarie legate alla
postazione di lavoro

Cadute e scivolamenti da
scale fisse e portatili

= Servizio di riordino e
pulizia degli ambienti

ATTREZZATURE

carrozzine, carrelli,
stroller gas medicale,
letti, solleva-persone,
ausili minori, bilance,
elettromedicali, bagno
attrezzato, bilance,
lava-padelle, postazio
VDT, attrezzature
manuali in genere.

—

Urti e lesioni
Colpi, tagli, abrasioni

Elettrocuzione durante I'usp
di attrezzature elettro-
alimentate

= Conformita delle
attrezzature

= Mantenimento delle
caratteristiche di
sicurezza delle
attrezzature

= Formazione del
personale sull'uso in
sicurezza delle
attrezzature di lavoro

» Manutenzione predittiva
e straordinaria delle
attrezzature affidata a
personale interno e/o
esterno

= Mantenimento delle
idonee condizioni
dell'impianto elettrico di
alimentazione

1x1=1

- Mantenimento delle attuali condizioni di
sicurezza delle attrezzature e dell'impiantg
elettrico

- Mantenimento della manutenzione ordinar
straordinaria delle attrezzature

- Mantenere la Formazione / Informazione d
lavoratori circa sull’'uso in sicurezza delle
attrezzature

VDT

Periodo di lavoro al
VDT inferiore a 20 ore
settimanali

Affaticamento della vista

Danni da postura scorretta
alla postazione VDT

= Organizzazione del
lavoro e delle postazioni
di lavoro tese a
salvaguardare
I'ergonomia

» |donea sistemazione
delle postazioni DVT
rispetto alle fonti di luce
naturale o oscuramento
finestre,
all’'organizzazione degli
ambienti

1x1=1

- Mantenimento del corretto posizionamentq
della postazione VDT

- Informazione del personale circa la corrett
postura al VDT
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MOVIMENTAZIONE |Peso, dimensioni e = Valutazione specifica de| - Mantenere la Formazione / Informazione dei
MANUALE DEI ingombro rischio mediante metodg lavoratori circa la MMC
CARICHI (2): SNOOK-CIRIELLO: - Mantenimento della manutenzione predittiya
T .| Posizione e/o movimenti per il dettaglio si del materiale rotabile
Q,t tgg:;ﬁ;%%i scorretti durqnte la rimandaall’allegato
sollevatori, presidi per movimentazione 1.1.2 .
igiene = Formazione del Indici di rischio
personale circa la Snook-Ciriello
movimentazione . .
manuale dei carichi in fasciaVERDE
= Regolamentazione deg|li (IR <0,85)
spazi di manovra, delle
attivita svolte, dei
percorsi e dei carichi
trasportati
= Manutenzione predittiva
del materiale rotabile
MOVIMENTAZIONE |Posizione e/o movimenti | = Valutazione specifica de| - Rispettare le procedure di movimentazione
DEI PAZIENTI: scorretti durante la rischio mediante metodag dei pz: P-GES-05, P-GES-08 e P-SAN-06
Attivita di movimentazione MAPO: per il dettaglio - Mantenere la Formazione / Informazione dei
ivita di o ) .
. : : si rimandaall’allegato lavoratori circa la MMP
movimentazione dei s . . -
L Urto con le unita di 1.13 - Mantenimento della manutenzione predittiva
pazienti , : . ) ;
movimentazione = Formazione del del materiale rotabile
personale circa la VEDERE TABELLA |- Mantenimento delle attuali condizioni relative
movimentazione dei CHE SEGUE PER Il & ambiente e spazi di manovra, attivita
pazienti MMP e l'uso DETTAGLIO DI svolte, carrozzine, sollevatori, ausili minori
corretto di sollevatori e - Mantenimento della Sorveglianza sanitarig
ausili minori F\C’:IIEAI;?ACRL'JI'I(\;

= Regolamentazione di:
spazi di manovra, attivita
svolte, carrozzine,
sollevatori ausili minori

= Manutenzione predittiva
del materiale rotabile

= Sorveglianza sanitar
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secondo Piano sanitario
vigente
| reparto [ noNC | ncoP | n°PC | FSoll [FAmin]| Fcarr | FAmb | Fform | IR |
3A 11,14 11,58 28,57 0,50 1,00 0,75 0,75 0,75 1,24
3B 12,00 10,63 34,00 0,50 1,00 0,75 0,75 0,75 1,59
GPII-0 17,43 11,21 16,00 0,50 1,00 0,75 0,75 0,75 0,93
GPII-1 29,00 10,54 9,00 0,50 1,00 0,75 0,75 0,75 0,94
GPII-2 5,86 11,80 35,14 0,50 1,00 0,75 0,75 0,75 1,36
GPII-3 6,00 10,65 @ 34,86 0,50 1,00 0,75 0,75 0,75 1,50

RISCHIO DA
POSTURE e
MOVIMENTO

nelle attivita di:

- Igiene al letto

- Assistenza alle
medicazioni
Bagni / spugnature
Trasferimenti e
riposizionamenti
Alimentazione
Attivita alberghiereg
Attivita di
magazzino
Attivita extra
assistenziali

- Sorveglianza e

assistenza

Sovraccarico biomeccanico
del rachide, degli arti
superiori, degli arti inferiori

Posture incongrue

= Stima del rischio

mediante metodo

sperimentaleR.P.M.: per

il dettaglio si rimanda
all'allegato 2.2

Indice di rischioRPM
in fasciaGIALLA:

- RISCHIO MEDIO-
BASSO
15<IR<?2
nei turni di mattinoe
pomeriggio

- RISCHIO MEDIO
2<IR<25
nel turno di notte

- Mantenere la Formazione / Informazione
lavoratori circa la MMC

- Mantenimento della manutenzione preditt
del materiale rotabile, degli ausili e delle
dotazioni

Hei
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DOCUMENTO DI VALUTAZIONE
DEI RISCHI

ASP “Golgi — Redaelli”

REPARTO / SERVIZIO:
Istituto "P. Redaelli" di Milano

REPARTI IDR

PERSONALE
INFERMIERISTICO

Media rischio R.P.M.

MATT POM NOTTE
punteggio RPM: 1,5-2 2-2,5 2,5-3
1,85 1,85 2,04
MEDIO- MEDIO- . . . medio - . medio -
BASSO BASSO MEDIO livello di RISCHIO: basso medio alto

POMERIGGIO

Media rischio Media rischio Media Media rischio Media rischio Media Media rischio Media rischio Media
senza fattore senza fattore ) . senza fattore senza fattore i . senza fattore senza fattore i .
movimento e movimento ﬂSChIO movimento e movimento nSCh|0 movimento e movimento r|SCh|0
1,85 1,85 1,85 1,85 1,85 1,85 2,04 2,04 2,04
RISCHIO RISCHIO
MEDIO - MEDIO - RI\;ISE(I.;DT(l)O
BASSO BASSO
KX _ d g g _ B .
lavoro % % azion{ | lavoro % % azion| | lavoro % % azion
_ | lavoro ) ) . .| lavoro X X ) ~ | lavoro ) ) .
arischiof . azione | dinamic| |a rischio] . . azione | dinamic| |a rischio] = . . azione | dinamic
a rischiol . a rischio| X a rischiol -
non nullo statichg he non nullo statiche| he non nullo statichegf he
nullo nullo nullo
87%| 13% 0%| 100% 87% 13% 0% 10(|) ® 84% 16% (% 1
% rischio % rischio % rischio % rischio % rischio % rischio % rischio % rischio % rischio
per AASS per AAIl per rachide per AASS per AAIl per rachide per AASS per AAIl per rachide
0% 0% 87% 0% 0% 87% 0% 0% 84%
AGENTI Esposizione ad agenti » Valutazione specifica di - Mantenere la Formazione / Informazione dei
BIOLOGICI biologici esposizione a rischio da lavoratori circa I'esposizione ad agenti
oL agenti biologici: biologici
Contatto con pazienti . : . . . .
e materiali P allegato 1.2 Indice di rischio |- Mantenimento delle procedure di fornitura,
potenzialmente * Formazione al rischioda TOLLERABILE / uso e manutenzione dei DPIl e DP second(
infetti esposizione ad agenti MEDIO Linee Guida aziendali
biologici - Mantenere la sorveglianza sanitaria
» Dispositivi di protezione
individuale ad uso d¢
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personale secondo Line
Guida aziendali

= Sorveglianza sanitaria

secondo Piano sanitario
vigente

AGENTI CHIMICI

Uso dei prodotti
chimici per la pulizia
di ambienti,
postazioni,
attrezzature e per la

Esposizione ad agenti chimig

pericolosi

Valutazione specifica di
esposizione ad agenti
chimici: per il dettaglio
si rimandaall’allegato
1.3

Dispositivi di protezione

Indice di rischio
IRRILEVANTE per
la salute 8ASSOper

- Mantenimento delle attuali condizioni di
utilizzo e stoccaggio dei prodotti chimici

- Mantenimento delle procedure di fornitura,
uso e manutenzione dei DPI e DP second
Linee Guida aziendali

somministrazione di individuale ad uso del la sicurezza
medicazioni e personale secondo Linee
trattamenti Guida aziendali
APPARECCHI A Ustioni o lesioni da = Conformita e regolare - Mantenimento delle attuali condizioni di
GAS sversamento o fuoriuscita controllo (ordinario e sicurezza degli apparecchi a pressione e g
Contatto e accidentale di ossigeno straordinario) delle relativi dispositivi di sicurezza
movimentazione bombole por_tatile da 1x3=3 - Fornitura e regolare r_nanuten2|or_1e de_gll
delle bombole di parte della ditta esterna stroller affidata alla ditta esterna incaricata
ossigeno portatili ad Incaricata
uso dei pazienti
trattati
LAVORO Fattore aggravante dei fattor| = QOrganizzazione del - Mantenere la sorveglianza sanitaria
NOTTURNO infortunistici lavoro tale da limitare il
n° notti / anno < 80 carico di attivita degli

operatori (esso e

inferiore rispetto ai turni 1x1=1

del mattino e del
pomeriggio)
Sorveglianza sanitaria
secondo Piano sanitario

vigente
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03.03 Personale medico

Descrizione delle attivita:

Le attivita svolte dal personale medico possoneressosi riassunte:
- visita medica,
- prelievi, fleboclisi, iniezioni endovenose, enastiusioni,
- punture diagnostico-terapeutiche in cavita, esgioni rettali,
- posizionamento e controllo drenaggi,
- cateterismo escicole,
- posizionamento sondini e cannule,
- medicazione di ferite e ulcere cutanee (anchepémola chirurgia: suture, escarectomie etc.),
- attivita gestionale-amministrativa di registraziomerventi e tenuta delle cartelle.

Attrezzature / impianti/ macchinari:  elettromedicali, postazioni VDT, attrezzature mdnuegenere.
Prodotti chimici utilizzati: etere etilico, acqua ossigenata, disinfettanteoggetti, disinfettante per strumenti, detergemiiizoni antisettiche

DPI/ DP: DPI: calzatura di sicurezza; DP: occhiali di pradee, visiera di protezione, mascherina chirurggaanto in pvc
monouso, guanto sterile in lattice monouso, guamteinile monouso, guanto sterile su carta monogg@nto in
cotone bianco, sopracamice impermeabile, guanttb@orischi da ustioni da freddo, paramanicheatone bianco,
grembiule impermeabile, sovramaniche impermeataliyacalzare monouso

Formazione, Informazione e Il personale viene formato, informato e addestsatiorischi propri della mansione nel rispetto delamativa e del
Addestramento: relativo documento aziendale.
Valutazione dei rischi per MANSIONE:
SCHEDA 03.03 — PERSONALE MEDICO
FONTE DI RISCHI SISTEMA DI MISURE di PREVENZIONE e
RISCHIO PREVENZIONE E R PROTEZIONE
PROTEZIONE IN ATTO
POSTAZIONI DI Ergonomia durante le » Organizzazione degli spazi - Mantenere la Formazione / Informazione
LAVORO lavorazioni: e della collocazione di circa la sicurezza da osservare nelle
- stazionamenti in posizione attrezzature / impianti postazioni di lavoro
eretta ovvero in posizioni = Limitazione dellingombro 1x1=1 - Mantenimento gli spazi liberi sgombri da
poco_cqnfortevoll Lo degli spazi liberi specie O.Sté.lCOI' e L
- spazi di manovra limitati e : . - Limitatamente alle specifiche condizioni di
. . per quanto riguarda i
disagevoli lavoro,mantenere un adeguato grad
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Condizioni igienico-sanitarie
legate alla postazione di lavo

Cadute e scivolamenti da sca
fisse e portatili

percorsi di emergenza

= Servizio di riordino e
0 pulizia degli ambienti

\le

ordine e pulizia

ATTREZZATURE

elettromedicali,
postazioni VDT,
attrezzature manual
in genere.

Urti e lesioni
Colpi, tagli, abrasioni

Elettrocuzione durante I'uso (
attrezzature elettro-alimentat

= Conformita delle
attrezzature

= Mantenimento delle
caratteristiche di sicurezza
delle attrezzature

* Formazione del personale
sull’'uso in sicurezza delle
attrezzature di lavoro

» Manutenzione predittiva e
straordinaria delle
attrezzature affidata a
personale interno e/o
esterno

= Mantenimento delle
idonee condizioni
dell'impianto elettrico di
alimentazione

o

11

1x1=1

- Mantenimento delle attuali condizioni di
sicurezza delle attrezzature e dell'impiantg
elettrico

- Mantenimento della manutenzione ordinar
straordinaria delle attrezzature

- Mantenere la Formazione / Informazione d
lavoratori circa sull’'uso in sicurezza delle
attrezzature

VDT

Periodo di lavoro al
VDT inferiore a 20
ore settimanali

Affaticamento della vista

Danni da postura scorretta al
postazione VDT

= Organizzazione del lavoro
e delle postazioni di lavorg

la tese a salvaguardare
I'ergonomia

= |[donea sistemazione delle
postazioni DVT rispetto
alle fonti di luce naturale o
oscuramento finestre,
all'organizzazione degli
ambienti

1x1=1

- Mantenimento del corretto posizionamentq
della postazione VDT

- Informazione del personale circa la corrett
postura al VDT
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AGENTI
BIOLOGICI

Contatto con pazien
e materiali
potenzialmente
infetti

Esposizione ad agenti
biologici

H

= Valutazione specifica di
esposizione a rischio da
agenti biologici: per il
dettaglio si rimanda
all'allegato 1.2
Formazione del personale
circa il rischio da
esposizione ad agenti
biologici

Dispositivi di protezione
individuale ad uso del
personale secondo Linee
Guida aziendali
Sorveglianza sanitaria
secondo Piano sanitario
vigente

Indice di rischio
TOLLERABILE /
MEDIO

- Mantenere la Formazione / Informazione d
lavoratori circa I'esposizione ad agenti
biologici

- Mantenimento delle procedure di fornitura,
uso e manutenzione dei DPI e DP second
Linee Guida aziendali

- Mantenere la sorveglianza sanitaria

ei

AGENTI CHIMICI

Uso dei prodotti
chimici per la

Esposizione ad agenti
chimici pericolosi

= Valutazione specifica di
esposizione a rischio da
agenti chimici: per il

Indice di rischio

- Mantenimento delle attuali condizioni di
utilizzo e stoccaggio dei prodotti chimici
- Mantenimento delle procedure di fornitura,

somministrazione di dettaglio si rimanda IRRILEVANTE uso e manutenzione dei DPI e DP second
medicazioni e all'allegato 1.3 per la salute e | Linee Guida aziendali
trattamenti e per la = Dispositivi di protezione BASSOper la
sanificazione di individuale ad uso del sicurezza
strumenti e personale secondo Linee
attrezzature Guida aziendali
LAVORO Fattore aggravante dei = Organizzazione del lavoro - Mantenere la sorveglianza sanitaria
NOTTURNO fattori infortunistici tale da limitare il carico di
n° notti / anno < 80 i\itj[ivita' degl! operato.ri (es.so
e inferiore rispetto ai turni
del mattino e del 1x1=1

pomeriggio)

= Sorveglianza sanitaria
secondo Piano sanitario
vigente
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04. BRANO DI SICUREZZA DI REPARTO /SERVIZIO

- PREMESSA

Nella presente sezione vengono riportate, in ordeeescente di priorita, tutte le misure di preieme e protezione individuate per i reparti IDRagalutazioni
per ambienti di lavoro, per mansioni e per ris@pecifico.

Tali misure vengono riportate nella scheda cheesegtompongono piano di sicurezza PSo di miglioramento) dei reparti IDR
Il PS dei reparti IDR rientra nel Piano di Sicurzenerale dell'intero Istituto che viene riportagéb DVR Generale.

- SCHEDA
04.01 Tabella di programmazione delle misure dv@nzione e protezione
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PRIORITA’ AMBIENTE di RISCHIO MISURE di TEMPI di RESPONSABILE
per grado di rischio |[LAVORO / PREVENZIONE e REALIZZAZIONE / DELL'ATTUAZIONE
MANSIONE PROTEZIONE da NOTE DELLA MISURA
ATTUARE
Rischio di Luoghi di lavoro: RISCHIO DI Manutenzione dei presidi | CONTINUA DIRIGENTE
INCENDIO INCENDIO ELEVATO | antincendio affidata ditte INCARICATO:
REPARTI IDR — , ; ; - Andrea POLLETTA
ELEVATO ai sensi della normativg esterne specializzate
scheda 02.01 ! - -
vigente Mantenimento delle attuali| CONTINUA DIRIGENTE
procedure di gestione delle INCARICATO:
emergenze Adriano BENZONI
Mantenimento della CONTINUA DIRIGENTI
formazione della squadra INCARICATI:
antincendio Adriano BENZONI
Andrea POLLETTA
R=4 Luoghi di lavoro: IMPIANTO Mantenimento della CONTINUA DIRIGENTI
ELETTRICO manutenzione ordinaria e INCARICATI:

(correttive e/o
migliorative da
programmare nel breve?
medio termine)

REPARTI IDR —
scheda 02.01

straordinaria dell'impianto
elettrico affidata al persondle

interno ed esterno

Andrea POLLETTA
Adriano BENZONI

Indice di rischio di
esposizione ad
AGENTI
BIOLOGICI
TOLLERABILE /
MEDIO

Mansione:
PERSONALE
AUSILIARIO — scheda
03.01
PERSONALE
INFERMIERISTICO
—scheda 03.02

AGENTI BIOLOGICI

Mantenere la Formazione / CONTINUA DIRIGENTE
Informazione all'esposizione INCARICATO:

ad agenti biologici Adriano BENZONI
Mantenimento procedure diCONTINUA DIRIGENTE
fornitura, uso e INCARICATO:

manutenzione dei DPI e DP

(Linee Guida aziendali)

Adriano BENZONI

(azioni correttive e/o PERSONALE PREPOSTO
migliorative da Mantenere la sorveglianza| CONTINUA MEDICO
MEDICO - scheda o _
programmare nel breve? 03.03 sanitaria COMPETENTE:
medio termine) ] Giovanni TANGREDI
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PRIORITA’ AMBIENTE di RISCHIO MISURE di TEMPI di RESPONSABILE
per grado di rischio |LAVORO / PREVENZIONE e REALIZZAZIONE / DELL'ATTUAZIONE
MANSIONE PROTEZIONE da NOTE DELLA MISURA
ATTUARE
Indici di rischio Mansione: MOVIMENTAZIONE |SOLO PER IL REPARTO |IN VALUTAZIONE PREPOSTO
MAPO in fascia PERSONALE MANUALI DEI 3B: riorganizzare le
GIALLA: AUSILIARIO del_ PAZIENTI MMP attivita di MMP in modo
150<IR<5 reparto 3B —scheda da aumentare il n° esposti
o _ 03.01 Rispettare le procedure di | CONTINUA PREPOSTO
(azioni correttive /0 | PERSONALE movimentazione dei pz: P-
migliorative da INFERMIERISTICO GES-05, P-GES-08 B-
programmare nel brevet del reparto 38— scheda SAN-06
medio termine) 03.02 Mantenere la Formazione /| CONTINUA DIRIGENTE
Informazione dei lavoratori INCARICATO:
 REPARTO 3B circa la MMP ngéaglggngONl
Mantenimento della CONTINUA DIRIGENTE
manutenzione predittiva del INCARICATO:
materiale rotabile Andrea POLLETTA
Mantenimento attuali CONTINUA DIRIGENTE
condizioni di: ambiente e INCARICATO:
spazi di manovra, attivita Adriano BENZONI
svolte, carrozzine,
sollevatori, ausili minori PREPOSTO
Mantenere la sorveglianza| CONTINUA MEDICO
sanitaria COMPETENTE:
Giovanni TANGREDI
Indice di rischioRPM | Mansione: POSTURE E Mantenere la Formazione / CONTINUA DIRIGENTE
in fascia GIALLA per | PERSONALE MOVIMENTAZIONI | Informazione dei lavoratori INCARICATO:
tutti i turni mattino, AUSILIARIO — scheda circala MMC Adriano BENZONI
pomeriggio, notte 03.01 PREPOSTO
(azioni correttive efo | PERSONALE Mantenimento della CONTINUA DIRIGENTE
migliorative da INFERMIERISTICO - anutenzione predit INCARICATO:
scheda 03.02 predittiva dell | :
programmare nel breve; materiale rotabile, degli ing. Andrea POLLETTA
medio termine) ausili e delle dotazioni
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PRIORITA’ AMBIENTE di RISCHIO MISURE di TEMPI di RESPONSABILE
per grado di rischio |LAVORO / PREVENZIONE e REALIZZAZIONE / DELL'ATTUAZIONE
MANSIONE PROTEZIONE da NOTE DELLA MISURA
ATTUARE
R=3 Mansione: APPARECCHI A GAS | Mantenimento delle attuali| CONTINUA DIRIGENTE
PERSONALE condizioni di sicurezza degl]i INCARICATO:

(azioni correttive e/o
migliorative da
programmare nel breve-
medio termine)

AUSILIARIO — scheda
03.01

PERSONALE
INFERMIERISTICO -
scheda 03.02

apparecchi a pressione e d
relativi dispositivi di

ei

Adriano BENZONI

sicurezza PREPOSTO
Fornitura e regolare CONTINUA DIRIGENTE
INCARICATO:

manutenzione degli strollen
affidata alla ditta esterna
incaricata

Adriano BENZONI

R=2

(azioni correttive e/o
migliorative da
programmare nel breve?
medio termine)

Mansione:
PERSONALE

AUSILIARIO — scheda
03.01

POSTAZIONI DI
LAVORO

Mantenimento condizioni df CONTINUA PREPOSTO

sicurezza delle scale

Mantenere la Formazione /| CONTINUA DIRIGENTE

Informazione sulla sicurezza INCARICATO:

nelle postazioni di lavoro Adriano BENZONI
PREPOSTO

Mantenimento gli spazi CONTINUA PREPOSTO

liberi sgombri da ostacoli

Mantenere un adeguato CONTINUA PREPOSTO

grado di ordine e pulizia
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PRIORITA’ AMBIENTE di RISCHIO MISURE di TEMPI di RESPONSABILE
per grado di rischio |LAVORO / PREVENZIONE e REALIZZAZIONE / DELL'ATTUAZIONE
MANSIONE PROTEZIONE da NOTE DELLA MISURA
ATTUARE
Indici di rischio Mansione: MOVIMENTAZIONE | Rispettare le procedure di | CONTINUA PREPOSTO
MAPO in fascia PERSONALE MANUALI DEI movimentazione dei pz: P-
VERDE: AUSILIARIO — scheda | PAZIENTI MMP GES-05, P-GES-08 B-
IR < 1,50 03.01 SAN-06
o : PERSONALE Mantenere la Formazione / CONTINUA DIRIGENTE
(azioni correttive e/0 | INFERMIERISTICO — Informazione dei lavoratori INCARICATO:
migliorative da scheda 03.02 circa la MMP Adriano BENZONI
programmare nel breve-
medio termine) PREPOSTO
Mantenimento della CONTINUA DIRIGENTE
manutenzione predittiva del INCARICATO:
materiale rotabile Andrea POLLETTA
Mantenimento delle attuali | CONTINUA DIRIGENTE
condizioni relative a: INCARICATO:
ambiente e spazi di Adriano BENZONI
manovra, attivita svolte,
carrozzine, sollevatori, ausili PREPOSTO
minori
Mantenere la sorveglianza| CONTINUA MEDICO
sanitaria COMPETENTE:
Giovanni TANGREDI
Indici di rischio Mansione: MOVIMENTAZIONE | Mantenere la Formazione /| CONTINUA DIRIGENTE
Snook-Ciriello in PERSONALE MANUALI DEI Informazione dei lavoratori INCARICATO:
fasciaVERDE: AUSILIARIO — scheda| CARICHI (1): circa la MMC Adriano BENZONI
IR <0,85 03.01 Attivita di TRAINO- PREPOSTO
(azioni correttive e/0 | PERSONALE SPINTA di carrelli, Mantenimento della CONTINUA DIRIGENTE
migliorative da INFERMIERISTICO | carrozzine, sollevatori, | manutenzione predittiva del INCARICATO:
programmare nel breve —scheda 03.02 presidi per igiene materiale rotabile Andrea POLLETTA
medio termine)
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PRIORITA’ AMBIENTE di RISCHIO MISURE di TEMPI di RESPONSABILE
per grado di rischio |LAVORO/ PREVENZIONE e REALIZZAZIONE / DELL'ATTUAZIONE
MANSIONE PROTEZIONE da NOTE DELLA MISURA

ATTUARE

Indice di rischio di Mansione: AGENTI CHIMICI: Mantenimento delle attuali| CONTINUA PREPOSTO

esposizione ad PERSONALE Uso dei prodotti chimici condizioni di utilizzo e

AGENTI CHIMICI AUSILIARIO — scheda | per Io svolgimento stoccaggio dei prodotti

IRRILEVANTE per |03.01 dellattivita lavorativa | CiMiCi

la salute 8ASSOper | PERSONALE

la sicurezza INFERMIERISTICO -

(azioni correttive e/o scheda 03.02

migliorative da PERSONALE MEDICO

programmare nel breve: — scheda 03.03

medio termine)

R=1 Luoghi di lavoro: LUOGHI E AMBIENTI Mant_ener_e le attuali_ CONTINUA DIRIGENTE

(azioni migliorative da | REPARTI IDR — scheda DILAVORO cond|2|on! stru_ttura!| € %ﬁﬁf&%@@o,\“

valutare in fase di 02.01 manutentive di pavimenti e

programmazione) paretl PREPOSTO
Mantenere la puliziaeil | CONTINUA PREPOSTO

riordino degli ambienti
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PRIORITA’
per grado di rischio

AMBIENTE di
LAVORO /
MANSIONE

RISCHIO

MISURE di
PREVENZIONE e
PROTEZIONE da
ATTUARE

TEMPI di
REALIZZAZIONE /
NOTE

RESPONSABILE
DELL'ATTUAZIONE
DELLA MISURA

R=1

(azioni migliorative da

valutare in fase di
programmazione)

Luoghi di lavoro:

REPARTI IDR —
scheda 02.01

ILLUMINAZIONE

Tempestiva sostituzione de
corpi illuminanti in caso di
guasto o malfunzionament
da parte dei manutentori
interni e/o ditte esterne

ICONTINUA

D

DIRIGENTI
INCARICATI:
Adriano BENZONI
Andrea POLLETTA

- PREPOSTO

specializzate

Verifica e regolare CONTINUA DIRIGENTE

manutenzione delle luci di INCARICATO:

emergenza affidata alla ditta Andrea POLLETTA

esterna specializzata
R=1 Luoghi di lavoro: MICROCLIMA Manute_nzi(_)ne oro_li_nari_a e CONTINUA DIRIGENTE
(azioni migliorative da | REPARTI IDR — s@raordlnarla dedgli Impiant lNCﬁ\RlCACIO:
valutare in fase di scheda 02.01 di trattamento dellaria Andrea POLLETTA
programmazione) affldata al persongle della

ditta esterna incaricata

Regolare cambio / pulizia | CONTINUA DIRIGENTE

dei filtri del sistema di INCARICATO:

trattamento dell’aria affidat
al personale della ditta
esterna incaricata

Andrea POLLETTA

R=1

(azioni migliorative da

valutare in fase di
programmazione)

Luoghi di lavoro:

REPARTI IDR —
scheda 02.01

MACCHINE, IMPIANTI e
ATTREZZATURE

Mantenimento delle attuali| CONTINUA DIRIGENTE

condizioni di sicurezza di INCARICATO:

attrezzature, macchine e Andrea POLLETTA

impianti e del servizio di

mallonutenzione interno ed PREPOSTO

esterno

Verifica ed eventuale CONTINUA DIRIGENTE
INCARICATO:

adeguamento dell'impianto
elettrico in caso di
inserimento di nuova

apparecchiatura

Andrea POLLETTA
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PRIORITA’ AMBIENTE di RISCHIO MISURE di TEMPI di RESPONSABILE
per grado di rischio |LAVORO / PREVENZIONE e REALIZZAZIONE / DELL'ATTUAZIONE
MANSIONE PROTEZIONE da NOTE DELLA MISURA
ATTUARE
R=1 Mansione: POSTAZIONI DI Mantenere la Formazione |/ CONTINUA DIRIGENTE
i i INCARICATO:
(azioni miglioratiye da |PERSONALE LAVORO Informa2|one circa la e ON
valutare in fase di INFERMIERISTICO — su:urez_za_da_t osservare nelle
programmazione) scheda 03.02 postazioni di lavoro) PREPOSTO
PERSONALE Mantenimento gli spazi | CONTINUA PREPOSTO
MEDICO —scheda liberi sgombri da ostacoli
03.03 Mantenere un adeguato | CONTINUA PREPOSTO
grado di ordine e pulizia
R=1 Mansione: ATTREZZATURE Mantenimento delle attuali| CONTINUA DIRIGENTE
ini miali ; condizioni di sicurezza delle INCARICATO:
(azioni migliorative da PERSONALE it i dellimpiant Andrea POLLETTA
valutare in fase di AUSILIARIO — scheda attrezzature e dell'impianto
i 03.01 elettrico
programmazione) Mantenimento della CONTINUA DIRIGENTI
manutenzione ordinaria e INCARICATI:
straordinaria delle Adriano BENZONI
attrezzature, in particolare Andrea POLLETTA
dei carrelli PREPOSTO
Mantenimento delle CONTINUA DIRIGENTE
procedure di fornitura, usole INCARICATO:
manutenzione dei DPI e DP Adriano BENZONI
secondo Linee Guida
aziendali PREPOSTO
Mantenere la Formazione |/ CONTINUA DIRIGENTE
Informazione dei lavoratori INCARICATO:
circa sull'uso in sicurezza Adriano BENZONI
delle attrezzature PREPOSTO
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PRIORITA’ AMBIENTE di RISCHIO MISURE di TEMPI di RESPONSABILE
per grado di rischio |LAVORO / PREVENZIONE e REALIZZAZIONE |DELL'ATTUAZIONE
MANSIONE PROTEZIONE da [ NOTE DELLA MISURA
ATTUARE
R=1 Mansione: ATTREZZATURE Mantenimento delle attuali| CONTINUA DIRIGENTE INCARICATO:
(azioni migliorative da | PERSONALE condizioni di sicurezza dellg Andrea POLLETTA
valutare in fase di INFERMIERISTICO - aittrt?z_zature e dell'impianto
i scheda 03.02 elettrico
programmazione) PERSONALE Mantenimento della CONTINUA DIRIGENTI INCARICATI:
MEDICO —scheda manutenzione ordinaria e Adriano BENZONI
03.03 straordinaria delle Andrea POLLETTA
attrezzature PREPOSTO
Mantenere la Formazione |/ CONTINUA DIRIGENTE INCARICATO:
Informazione dei lavoratori Adriano BENZONI
circa sull'uso in sicurezza
delle attrezzature PREPOSTO
R=1 Mansione: VDT Mantenimento del corretto | CONTINUA DIRIGENTE INCARICATO:
PERSONALE posizionamento della Adriano BENZONI

(azioni migliorative da
valutare in fase di
programmazione)

INFERMIERISTICO -
scheda 03.02
PERSONALE
MEDICO -scheda
03.03

postazione VDT

PREPOSTO

Informazione del personale
circa la corretta postura al
VDT

CONTINUA

DIRIGENTE INCARICATO:
Adriano BENZONI

PREPOSTO

R=1

(azioni migliorative da
valutare in fase di
programmazione)

Mansione:
PERSONALE
AUSILIARIO — scheda
03.01

PERSONALE
INFERMIERISTICO -
scheda 03.02
PERSONALE
MEDICO -scheda
03.03

LAVORO NOTTURNO

Mantenere la sorveglianza
sanitaria

CONTINUA

MEDICO COMPETENTE:
Giovanni TANGREDI
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ASP “Golgi — Redaelli” DOCUMENTO DI VALUTAZIONE REPARTO / SERVIZIO:
Istituto "P. Redaelli" di Milano DEI RISCHI REPARTI IDR

05. PROCEDURE OPERATIVE DI SICUREZZA

- PREMESSA

Il presente documento di Valutazione dei Rischi specifico deirtrefizR, si compone di una serie di
procedure operative di sicurezza che vengono richiamate neltmnisékiinteresse e raccolte nel DVR
generale di sede / istituto.

Esse vengono recepite mediante approvazione del presente dacuwhente richiama e consentono
I'informazione (ovvero supportano la formazione) del personale.

In generale, gli elaborati sono finalizzati alla informazione delopeile per la corretta realizzazione di:
- relazioni e ruoli delle figure del sistema di prevenzione e protezion
- manovre, gesti, comportamenti per I'esecuzione in sicurezza tiigita éavorative;
- utilizzo in sicurezza di macchine, attrezzature, impianti;
- impiego in sicurezza di sostanze e prodotti chimici;
- interazioni tra operatori, con gli ambienti e le attrezzaturavdirb,
- uso, conservazione e manutenzione dei Dispositivi di Protezione (eo#dtidividuali);
- gestione delle emergenze (sistema organizzativo aziemilatecio degli allarmi, divulgazione delle
informazione, procedure di comportamento, ecc.);
- comportamenti e dispositivi necessari alla gestiondcirezza di particolari fasi lavorative e relativi
rischi specifici.
Le procedure sono suddivise in categorie a seconda della finalita e detdest
"P-GES_#": PROCEDURE GESTIONALI rivolte prevalentemente a chi gestisce le attivita
"P-GEN_+#": PROCEDURE GENERALLI rivolte a tutto il personale
"P-SAN_#": PROCEDURE SETTORE SANITARIO rivolte al personale sanitario

"P-TEC_#”: PROCEDURE SETTORE TECNICO rivolte al personale tecnico
"P-SER_+#": PROCEDURE SETTORE SERVIZI rivolte al personale dei servizi

Unitamente al DVR, le procedure vengono custodite presso I'pnitduttiva alla quale si riferisce la
valutazione dei rischi nonché presso il servizio prevenzione e proteziungee

- PROCEDURE RELATIVE Al REPARTI IDR

05.01 Cosa fare quando si verificano dei turni scoperti in fase di progréaonm&zGES 01

05.02 Cosa fare quando si verificano dei turni scoperti P GES 02

05.03 Procedura per le attivita organizzative del Capo Reparto P GES 03

05.04 Procedura per la segnalazione di problematiche sulla sicurelrzgtiedi lavoro P GES 04
05.05 Procedura per le attivita di Movimentazione Manuale dei PialeibtiR P GES 05

05.06 Procedura per le attivita di Movimentazione Manuale dei CAfRl€ P GES 06

05.07 Procedura per la manutenzione di attrezzature ed ausili per la maxzimee P GES 07
05.08 Procedura per la gestione dell'indice MAPO in condizioni criticG&8 08

05.09 Procedura per il monitoraggio delle attivita si sollevamento taspasto Spo.So. P GES 09
05.10 Procedura per il monitoraggio dell'applicazione delle procedure iopatasicurezza P GES 10
05.11 Procedure generali per la corretta movimentazione dei caridiiN® G

05.12 Procedure generali per l'uso in sicurezza delle attrezzatavei P GEN 03

05.13 Procedure generali per I'utilizzo in sicurezza di prodotti chiPn&EN 04

05.14 Procedure per l'uso in sicurezza delle scale portatili P GEN 05

05.15 Procedure generali per la corretta postura al VDT e suoau®liZEN 06

05.16 Procedure di gestione delle emergenze P GEN 07

05.17 Procedure di gestione degli infortuni biologici P GEN 08

05.18 Procedure operative per I'utilizzo in sicurezza dell’ossigeno P GEN 09

05.19 Procedure correttive per la corretta movimentazione dehicBr6EN 10.01

05.20 Procedure di corretta movimentazione del materiale rotabileo(f spinta) P GEN 11

05.21 Procedure per la protezione del personale ausiliario dal riscligibiP SAN 01

05.22 Procedure per la protezione del personale medico-infernsi@dsti rischio biologico P SAN 02
05.23 Linee Guida in materia di Scabbia P SAN 03

05.24 Procedure operative di sicurezza per la movimentazione dei pRzsiX 06

05.25 Procedura operativa di sicurezza per il lavaggio manuale detiéeefa&AN 07
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ASP “Golgi — Redaelli”

Istituto "P. Redaelli" di Milano

DOCUMENTO DI VALUTAZIONE

REPARTO / SERVIZIO:

DEI RISCHI REPARTI IDR

06. (GESTIONE DEGLI INDICI DI RISCHIO E DELLE MISURE DI P REVENZIONE E

PROTEZIONE
CHI COSA COME
E'IL
RESPONSABILE DEVE FARE DEVE FARLO
Individua quali sono i Rischi presenti in Azienda
Propone 'adozione del Metodo di misurazione piu appropriato per ogni singolo
VALUTAZIONE rischio
RSPP DEL RISCHIO ] ) o
Esegue la misurazione del rischio
Predispone le misure correttive per ridurre le probabilita che il rischio si verifichi
Dirigente . i L - . .
. MISURE DI Applica e vigila sulla corretta applicazione delle eventuali misure di prevenzione da
Incaricato/Preposto - - N S
PREVENZIONE implementare per ridurre le probabilita che il rischio si verifichi
del Reparto XX
Il Responsabile del Controllo del Sistema di Gestione esegue i controlli sulla
CONTROLLO permanenza delle condizioni di sicurezza in relazione all'applicazione delle misure
DELLA di prevenzione adottate.
RCSGSL PERMANENZA | controlli verranno eseguiti a campione con cadenza trimestrale e a campione,
DELLE MISURE DI| garantendo in ogni caso almeno un controllo annuale di tutte le misure adottate.
PREVENZIONE I controlli potranno essere eseguita attraverso report/ audit o interviste a
Dirigenti/Preposti e lavoratori, che verranno consegnati al DdL
Sulla base delle risultanze dei controlli effettuati, promuove nuove misure correttive
AZIONI al RSPP da inserire nel DVR
DdL CORRETTIVE Sulla base delle risultanze dei controlli effettuati adotta gli opportuni provvedimenti
disciplinari nei confronti dei responsabili della mancata applicazione o esecuzione
delle Misure di prevenzione
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ASP “Golgi — Redaelli” DOCUMENTO DI VALUTAZIONE REPARTO / SERVIZIO:
Istituto "P. Redaelli" di Milano DEI RISCHI REPARTI IDR

07. SDORVEGLIANZA SANITARIA

- INVIO DEL LAVORATORE ALLA VISITA MEDICA

L'art. 25 al comma 1 lettera b) prevede tra gli obblighi detlito competente, quello di programmare ed
effettuare la sorveglianza sanitaria di cui all’afticél. Di tale programmazione delle visiteedichene da
comunicazione al Datore di lavoro.

All'art. 18 al comma 1 lettera g), tra gli obblighi del datoréadoro e del dirigente delegato rientra quello di
inviare i lavoratori alla visita medica entro le scadepreviste dal programma di sorveglianza sanitaria e
richiedere al medico competente I'osservanza degli obblighviigii a suo carico nel presente decreto e nei
casi di sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41, comargctempestivamente al medico competente la
cessazione del rapporto di lavoro.

Ne consegue che l'invio del lavoratore alla visita medica dgvenire con comunicazione scritta del Datore
di Lavoro o suo delegato dalla quale emerga:

Obbligatorieta della Lo scopo € di accertare In assenza, il lavoratore & considerato jnon
visita l'idoneita alla mansione del |idoneo alla mansione. Sanzionato e segnalato
lavoratore all’organo di vigilanza.

Individualita della visita | L’obiettivo & consentire al La presenza di persone estranee alla visita,
Medico Competente di anche se volute dal lavoratore, esula dallo
eseguire correttamente le | scopo della visita. La tutela dei diritti del
visite lavoratore avviene successivamente al giudizio

espresso dal Medico Competente.

Rispetto del termine Questo consente il rispetto della mancata presentazione, nella data e all’ora
fissato Programmazione delle visite| stabilite, verra considerata assenza alla \isita
con le medesime conseguenze. Qgni
giustificazione dovra pervenife
preventivamente e per motivi documentabili.
In ogni caso non verra giustificata 'assenza
alla visita se prevista in orario di servizio.

Quanto sopra € riferito alle visite mediche periodiche prograie Per tutte le altre tipologie di
accertamento dove la necessita puo sorgere da un richies@avalgtdre oppure da parte del Datore di
Lavoro, la differenza rispetto alla visita medica periodioasiste nella fase propositiva iniziale in quanto
tali accertamenti non derivano dal Piano di Sorveglianza del Medico Gamtget

OGGETTO| PROPONENTE MOTIVAZIONE AZIONE
Surichiesta | Lavoratore Modifica dello stato di | Medico Competente | Valutata
salute per cause correlate avaluta la necessita di | I'opportunita,
fattori di rischio cui & procedere verificata la
esposto presenza delle
Modifica dello stato di condizioni, Si
salute con intervenuta procede con la
impossibilita a svolgere (in comunicazione
parte o in tutto) la mansione scritta del
assegnata Datore di
Preventiva | Datore di Lavoro /| Nuova assunzione Il Datore di Lavoro |Lavoro in modo
Dirigente Incaricatg preventivamente chiedeanalogo alla
(Direttore di idoneita alla mansione | visita medica
Istituto) periodica
Cessazione | Datore di Lavoro Dimissione di lavoratori | Il Datore di Lavoro
esposti a rischi cancerogeniverifica che i lavoratori
e mutageni. siano stati esposti
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Istituto "P. Redaelli" di Milano DEI RISCHI REPARTI IDR
Cambio Datore di Lavoro / | Assegnazione del lavoratordl Datore di Lavoro
mansione | Dirigente Incaricatg a nuovo reparto/servizio |valuta la nuova
(Direttore di assegnazione
Istituto)
Rientro da |Datore di Lavoro/ | Assenza prolungata per |l Datore di Lavoro
assenza Dirigente Incaricatg malattia o infortunio verifica il superamento
(Direttore di dei 60 gg. Per malattia jo
Istituto) infortunio

Nel caso di visita su richiesta del lavoratore, awwiramite domanda scritta inoltrata al Medico Competente
per il tramite del Datore di Lavoro. Il Medico Competentgliata I'opportunita di eseguire la visita,
convoca il dipendente con la medesima modalita prevista per le vestielra periodiche.

Per tutte le altre modalita di accertamento, il Datoreagioro provvede direttamente ad inviare il lavoratore
a visita con la modalita previste per la visita medica periodica.

In base all’'art. 41, comma 4, il Medico Competente deve vardianche I'assenza dondizioni di alcol
dipendenzae diassunzione di sostanze psicotrope stupefacenti per i lavoratori addetti alle mansioni
elencate nella Legge 125/01 e nell'Intesa Stato-Regioni dett8bre 2007, da eseguire nell’ambito degl
accertamenti sanitari preventivi, periodici e in occasione del cagnlphansione.

- SCHEDA DI DESTINAZIONE LAVORATIVA DI CUIALL  'ALLEGATO 3 A DEL D.LGS. 81/2008

L'art. 25 del D.Lgs. 81/2008 stabilisce che per ogni lavoratore vighétese periodicamente aggiornata dal
Medico Competente, ur@artella Sanitaria e di Rischio: nella componente sanitaria sono annotate tutte le
informazioni e le notizie anamnestiche necessarie per ldavadne dello stato di salute del lavoratore, i
rilievi effettuati nel corso delle visite mediche effette nel quadro della sorveglianza sanitaria (inclusi i
risultati degli accertamenti strumentali, di laboratoriepecialistici) ed il giudizio di idoneitd specifica
espresso al termine di ogni visita. Nella componente “cadetiachio” sono annotati i fattori di rischio cui

il lavoratore & esposto ed i relativi livelli di esposizione profestdndividuali, come forniti dal Servizio di
prevenzione e protezione di idoneita.

La “cartella sanitaria e di rischio”, deve soddisfargquisiti_minimi_contenuti_nell’Allegato 3A del
D.Lgs.81/08 e puo essere predisposta su formato cartaceo o informatizzato.

Tra i requisiti minimi contenuti nell’allegato 3 A, € previsispressamente una sezione denomiriafart
OCCUPAZIONALI" , i cui elementi devono essere forniti dal Datore di LavorMedlico competente e
sono relativi a destinazione lavorativa, fattori di rischi e tempo di esposi

I documento che ne deriva e predisposto dal Datore di Lavoro sulla bgsandd contenuto nel Documento
di Valutazione dei Rischi, comprende tutti questi elementi ed € compaostgdanti elaborati:

1. Scheda di destinazione lavorativ§paragrafo 01.01 del presente documento) che fornisce:
 descrizione delle attivita lavorative che compongono le manstmisvolge o dovra svolgere |l
lavoratore

» tempo e frequenza di esposizione alle attivita e ai rischi

2. Scheda di individuazione dei risch{scheda che segue) che fornisce:
* valutazione dei rischi propri del reparto / servizio a ¢uavoratore € assegnato (rischi per
AMBIENTE)
 valutazione dei rischi specifici della mansione a cui ilotatore e assegnato (rischi per
MANSIONE)
* tabella riassuntiva del rischio da MMP elaborata con il metodo MAPO [fgo i reparti)

Il documento che permette di valutare analiticamente i risghé esposto ogni singolo lavoratore ed inoltre
rappresenta un valido aiuto per la raccolta assistita dell'anamrasitiaa in corso di visita medica.

La scheda 1Scheda di destinazione lavorativadeve essere compilata per tutti i lavoratori, visionata
unitamente dal Preposto di riferimento e dal lavoratore, prima di esseqgostita visita medica periodica e
controfirmata dal Preposto, quale conferma della completezzattdi i informazioni raccolte e la
conoscenza delle stesse da parte del lavoratore.
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- SCHEDA DI INDIVIDUAZIONE DEI RISCHI

. . . REPARTI RSA
rischio metodo di valutazione
3A | 3B | cPio | cPi1 | cPui2 | cPis
LUOGHI R=PxD 1 1 1 1 1 1
ILLUMINAZIONE R=PxD 1 1 1 1 1 1
IMPIANTO ELETTRICO R=PxD 4 4 4 4 4 4
MICROCLIMA R=PxD 1 1 1 1 1 1
MACCHINE, IMPIANTI, ATTERZZATURE (presenza) R=PxD 1 1 1 1 1 1
INCENDIO normativa specifica ELEVATO | ELEVATO | ELEVATO | ELEVATO | ELEVATO | ELEVATO
N . . valutazione
rischio metodo di valutazione
AUSILIARIO INFERMIERE / CAPO REPARTO MEDICO
POSTAZIONI DI LAVORO R=PxD 2 1 1
ATTREZZATURE R=PxD 1 1 1
MOVIMENTAZIONE CARICHI : TRAINO-SPINTA SNOOK-CIRIELLO VERDE VERDE |  ——---
MOVIMENTAZIONE CARICHI : SOLLEVAMENTO CARICHI NIOSH | e e e
MOVIMENTAZIONE DEI PAZIENTI MAPO VERDE VERDE | -
AGENTI BIOLOGICI R=PxD TOLLERABILE / MEDIO TOLLERABILE / MEDIO TOLLERABILE / MEDIO
AGENTI CHIMICI R=PxD IRRILEVANTE / BASSO IRRILEVANTE / BASSO IRRILEVANTE / BASSO
APPARECCHI A GAS R=PxD 3 3 | e
LAVORO NOTTURNO R=PxD 1 1 1
VDT R=PxD | - 1 1
MILANO maggio 2017
| reparto [ noNC | ncOP | n°PC | FSoll [FAmin]| Fcarr | FAmb | Fform | IR |
1°PAL 18,43 10,42 17,43 0,50 1,00 0,75 0,75 0,75 1,08
2°PAL 7,00 10,92 10,00 0,50 1,00 0,75 0,75 0,75 0,52
3°PAL 28,00 10,81 13,00 0,50 1,00 0,75 0,75 0,75 1,05
1A-SVP 23,00 8,12 0,00 0,50 1,00 0,75 0,75 0,75 0,60
1A-HOSPICE 7,29 6,14 1,57 0,50 1,00 0,75 0,75 0,75 0,36
1B 20,00 @ 12,04 @ 23,00 0,50 1,00 0,75 0,75 0,75 1,16
2A 28,00 9,93 12,00 0,50 1,00 0,75 0,75 0,75 1,10
2B 9,43 11,06 @ 30,00 0,50 1,00 0,75 0,75 0,75 1,32
3A 11,14 11,58 | 28,57 0,50 1,00 0,75 0,75 0,75 1,24
3B 12,00 @ 10,63 @ 34,00 0,50 1,00 0,75 0,75 0,75
GPII-0 17,43 11,21 16,00 0,50 1,00 0,75 0,75 0,75 0,93
GPII-1 29,00 10,54 9,00 0,50 1,00 0,75 0,75 0,75 0,94
GPII-2 5,86 11,80 @ 35,14 0,50 1,00 0,75 0,75 0,75 1,36
GPII-3 6,00 10,65 @ 34,86 0,50 1,00 0,75 0,75 0,75 1,50
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DEI RISCHI

DOCUMENTO DI VALUTAZIONE

REPARTO / SERVIZIO:
REPARTI IDR

- MODALITA DI SVOLGIMENTO DEGLI ACCERTAMENTI SANITARI

L'art. 41 del D.Lgs. 81/2008 stabilisce che la sorveglianza sinigaeffettuata dal medico competente e

secondo il comma 2 comprende:
TIPOLOGIA: QUANDO: SCOPI:
Accertamenti  mediciPrima dell’'assunzione e prima Verificare lo stato di salute del candidatg /
preventivi di adibire il lavoratore alla lavoratore ed evidenziare I'assenza di eventuali
mansione controindicazioni al profilo di rischio cui |e
assegnato, valutandone l'idoneita specifica |alla
mansione.
Accertamenti medici | Eseguiti con periodicita stabilita | Verificare periodicamente lo stato di salute |dei
periodici secondo il protocollo di sorveglianzéavoratori;
sanitaria redatto dal Medico evidenziare il piu precocemente possibile
Competente sulla base delle linsorgenza di  segni/sintomi  correlal
risultanze del DVR . all’azione dei fattori di rischio cui € esposto
professionalmente;
rilevare l'insorgenza di condizioni di salute ¢he
non siano compatibili (in tutto o in parte) don
'esposizione ai rischi professionali specifici

della mansione.

mansione

Esprimere il giudizio di idoneita specifica alla

Verificare l'efficienza delle  misure

prevenzione e protezione dei rischi

(

i

Accertamenti medici s
richiesta del lavoratoreé

LQualora le motivazioni della
2richiesta siano ritenute dal medico
competenteorrelate ai rischi
professionali cui il lavoratore é
esposto o quando la modifica
documentata dello stato di salute ¢
lavoratore ne modifichi (in tutto o i
parte) l'idoneita alla mansione per
possibile aggravamento correlato &
fattori di rischio specifici.

lel
X

A

svolta dal lavoratore.

Rivalutare l'idoneita specifica alla mansig

ne

Accertamenti medici
alla cessazione del
rapporto di lavoro

In caso di esposizione a rischio
chimico, rischio biologico (Gr. lll e

della cessazione del rapporto.

Valutare lo stato di salute del lavoratore all’a

atto

IV), rischio da esposizione a
cancerogeni e mutageni.

circa l'opportunitd / necessita di prescrizi
mediche da osservare.

Fornire eventuali indicazioni e/o informazid

ni
DN

Fornire eventuali indicazioni sull’opportunita
sottoporsi a successivi accertamenti anche
la cessazione dell’'esposizione.

di
dopo

Accertamenti medici ir
occasione del cambio
della mansione

1Prima di adibire il lavoratore a

nuovo profilo di rischio.

Valutare l'idoneita specifica alla nuova mansi
Ccui e assegnato il lavoratore.

bne

Accertamenti medici
al rientro dal lavoro

assenza per motivi di sadufmalattig
comune, malattia professionale,
infortunio sul lavoro o grave

incidente) di durata superiore ai

Valutare lo stato di salute del lavoratore all’a
del rientro lavorativo e verificare I'assenza
modificazioni del suo stato di salute che
limitino o controindichino I'esecuzione de

sessanta giorni continuativi

mansione cui & assegnato
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Sulla base dei risultati degli accertamenti medici gtevn corso di sorveglianza sanitaria, il medico
competente esprime uno dei seguenti giudizi di idoneita alla mansiornifgcap@ct. 41, comma 6):

Idoneita totale All'espletamento dell’attivita lavorativa, selezaecessita di
interventi correttivi su ambiente, organizzazione del lavoro e uomo.

Idoneita parziale, temporanea o Conprescrizioni: quando I'esposizione a rischio € consentita cor

permanente particolari precauzioni, ad es. mediante I'uso di dispositivi di

protezione individuale specifici (DPI).

Conlimitazioni atte ad escludere I'esecuzione di alcuni compiti
lavorativi propri della mansione assegnata, non compatibili con |
stato di salute del lavoratore, come emerso dalla sorveglianza
sanitaria

Non idoneita, temporanea o permanente  Qualora la sorveglianza satitagi@videnziato condizioni di
salute (temporanee o permanenti) che controindicatubo lo
svolgimento della mansione assegnata.

(@)

Nel caso di espressione del giudizio di inidoneita temporanea vancieagiré limiti temporali di validita
(art.41, comma 7).

Del giudizio di idoneita, il medico competente informa per fgxii datore di lavoro e il lavoratore (art.41,
comma 8).

L'esito della sorveglianza sanitaria (giudizio di idoneitpecifica) € comunicata dal Direttore
d’Istituto/Dirigente incaricato per mezzo di una comunicaziomgta@i soggetti interessati: al dipendente,
al Dirigente Medico dell’Area di competenza ed al Pregpas Reparto. Detta comunicazione informa i
destinatari del giudizio espresso dal Medico Competente: in @artimodo dovra essere indicato in modo
chiaro I'eventuale modifica dell'attivita lavorativa (ad ego: lavoratore che a seguito della visita viene
ritenuto idoneo alla turnazione notturna, dalla quale era esorfera a quella data, il Direttore d’Istituto
disporra al Preposto che dalla data della visitdipendente dovra essere inserittella turnazione di
reparto).

Avverso il giudizio del medico competente € ammesso ricorso, drdrda giorni dalla data di
comunicazione del giudizio medesimo, all'organo di vigilanza territneate competente che dispone, dopo
eventuali ulteriori accertamenti, la conferma, la modifida cevoca del giudizio stesso (art. 41, comma 9).
Viene quindi esplicitamente previsto il ricorso anche in caso di giudizdoneita piena.

- STRUMENTI PER LA CORRETTA DISTRIBUZIONE DEI CARICHI DI LAVORO

La distribuzione dei carichi di lavoro deve essere equilibtia tutti gli operatori presenti nel reparto, in
rapporto alla loro condizione di salute, eta e sesso.

Relativamente alla condizione di salute le indicazioni forétienedico competente permetto gia di chiarire
guali attivita il soggetto non puo svolgere e conseguentementeldudtitivita per le quali non sussistono
limitazioni.

Relativamente all’eta e al sesso si procede ad assegnare i caugpdtivi secondo il seguente criterio:
Relativamente al sesso occorre suddividere il personale di repartonimilé Donne

Relativamente all'eta occorre suddividere il personaleedarto in Senior (oltre i 50 anni) e juniores
(inferiori a 50 anni).

In funzione dei carichi di lavoro, si accoglie il principio secoihdpale la predisposizione a sopportare uno
sforzo maggiore € concentrata negli uomini rispetto alle donnkeepeesone con meno di 50 anni rispetto
agli over 50.

In funzione di questi principi le combinazioni possibili in relaziomg una possibile graduazione
dell'assegnazione degli operatori ai compiti lavorativi maggéone gravosi sono:

1) Uomini Juniores
2) Donne Juniores
3) Uomini Senior
4) Donne Senior
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Per tutte le attivitd che non comportano sovraccarico dideajjuattro categorie saranno ordinate in modo
inverso:

1) Donne Juniores
2) Uomini Senior
3) Donne Junior
4) Uomini Senior

Quotidianamente il Preposto del reparto dovra assegnare i cdawpitativi attingendo dalla lista delle
combinazioni per i compiti pit gravosi e successivamente a quella pepiticor@no gravosi.

La somma di tutte le assegnazioni giornaliere dei persoralpes i compiti gravosi che per quelli non
gravosi, verra rappresentata in termini di percentualle o@attro categorie. Tale risultato, rapportato a
quelli degli altri reparti, permettera di identificareniimero di operatori che dovra essere rassegnato per
rendere equilibrato tra tutti i reparti il numero degli operatetle quattro fasce. L’equilibrio numerico
potrebbe sembrare di facile soluzione con una semplice operazi@sseatjnazione proporzionata degli
operatori in funzione delle quattro categorie, mentre invecstquiealibrare gli operatori non € un aspetto
esclusivamente numerico in quanto le variabili consistono anche nefoa®gli operatori con limitazioni
specifiche assegnate a quel reparto, cosi come il numero dnalerson diritto ad assentarsi o ad avere
agevolazioni a vario titolo (aspettative, maternita, malatfortuni, esoneri dal turno, permessi 104, scuola
o sindacali) nonché il numero di operatori in funzione dello standard pgarta alle mansioni svolte.

- PROCEDURA OPERATIVA PER LE VISITE MEDICHE PERIODICHE

FASE RESPONSABILE AZIONE DESTINATARIO
1 Medico Elabora il Piano di Sorveglianza Sanitaria Datore di Lavoro
Competente Comunica al Datore di Lavoro i nominativi dei

dipendenti che devono essere sottoposti a visita e la
periodicita delle stesse

2 Datore di Lavoro |Elabora in base al DVR la Scheda di Destinazjone
Lavorativa Individuale di tutti i lavoratori
Invia i lavoratori alla visita medica periodichavoratore
mediante comunicazione scritta
Contestualmente alla convocazione e comungueposto e Lavorator
prima della visita, trasmette al Preposto cui il

lavoratore fa riferimento, la Scheda di Destinazione

Lavorativa del dipendente

1%

3 Preposto Il Preposto unitamente al lavoratore visioneranno al
scheda e il Preposto la controfirmera, quale
conferma della completezza di tutte le informazjoni
raccolte e la conoscenza delle stesse da parte del

lavoratore.
Trasmette la Scheda al Datore di Lavoro Datore di Lavoro
4 Datore di Lavoro | Valuta eventuali osservazioni, modifiche| Medico Competente
correzioni e trasmette la Scheda al Medico
Competente.
5 Medico Esecuzione della visita Lavoratore
Competente Esprime il giudizio Datore di Lavoro |e
lavoratore
6 Datore di Lavoro | Comunicazione al Preposto in caso di un’idgri&iggosto
temporanea o0 parziale, con limitazioni | o

prescrizioni, 0 una non idoneita tamponane o
parziale
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- PROCEDURA OPERATIVA PER LE VISITE SU RICHIESTA DEL L _AVORATORE

FASE

RESPONSABILE

AZIONE

DESTINATARIO

1 Lavoratore

Presenta al Medico Competente, tramite il rBakbedico

Competent

di Lavoro, la richiesta di visita comprensiva| Biatore di Lavoro

documentazione

¢

Medico Competente Valuta in base documentazione se procedere a
visita.
a) se Esprime il giudizio Datore di Lavoro| e
lavoratore
b) se procede alla visita informa il Datore| Datore di Lavoro
Lavoro
Dalla Fase 2 alla Fase 6 la procedura & analoga a quella per le viithangeriodiche
- PROCEDURA OPERATIVA PER LE VISITE DI CAMBIO MANSIONE
FASE RESPONSABILE AZIONE DESTINATARIO
1 Lavoratore Richiesta di cambio mansione Datore di Lavoro
Preposto / Datore di
Lavoro
Datore di Lavoro Valuta se procedere alla nuova assegnazione.
a) se non intende procedere Lavoratore / Preposto
b) se intende procedere Lavoratore  /Medico
Competente

Dalla Fase 2 alla Fase 6 la procedura & analoga a quella per le viithaneriodiche

- PROCEDURA OPERATIVA PER LE VISITE DI RIENTRO DA ASSE_NZE

FASE

RESPONSABILE

AZIONE

DESTINATARIO

1 Datore di Lavoro

Accerta I'assenza oltre i 60 gg. Per malattia o
infortunio

Dalla Fase 2 alla Fase 6 la procedura & analoga a quella per le viithangeriodiche

- PROCEDURA OPERATIVA PER LE VISITE PREASSUNTIVE

FASE

RESPONSABILE

AZIONE

DESTINATARIO

1 Datore di Lavoro

Accertata la data di nuova assunzione di un
dipendente.

Dalla Fase 2 alla Fase 6 la procedura & analoga a quella per le viithangeriodiche

- PROCEDURA OPERATIVA PER LE VISITE ALLA CESSAZIONE DA L SERVIZIO

FASE

RESPONSABILE

AZIONE

DESTINATARIO

1 Datore di Lavoro

Accertata I'esposizione a rischi cancerogeni e
mutageni di dipendenti per i quali & prevista la
cessazione dal servizio

Dalla Fase 2 alla Fase 6 la procedura & analoga a quella per le viithengeriodiche
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08. HBH.ENCO DEGLI ALLEGATI

Il presente documento di Valutazione dei Rischi specificoagerti IDR, si compone di una serie di allegati
che vengono richiamati nelle sezioni di interesse.

Essi si compongono in valutazioni o elaborati separatamente apmio@atonsentono la formulazione dei
dati contenuti nel presente documento e la loro gestione ovvero monitoeaggyifica.

Unitamente al DVR, gli stessi vengono custoditi presso I'unita produdtia quale si riferisce la valutazione
dei rischi nonché presso il servizio prevenzione e protezione centrale.

ELENCO ALLEGATI :

All.1

All.2

All.3
All.4

All.5
All.6
All.7
All.8
All.9
All.10
All.11

Valutazioni dei rischi specifici
1.1 Valutazione dei rischi da Movimentazione Manuale Carichi (MB€azienti (MMP):
1.1.1 applicazione del metodo NIOSH
1.1.2 applicazione del metodo SNOOK-CIRIELLO
1.1.3 applicazione del metodo MAPO
1.2 Valutazione dei rischi da esposizione a Agenti Biologici
1.3 Valutazione dei rischi da esposizione ad Agenti Chimici
1.4 Valutazione dei rischi da esposizione a Radiazioni lonizzanti
1.5 Valutazione dei rischi per le Lavoratrici Gestanti (Tutelaelkfta)
1.6 Valutazione dei rischi da esposizione a Atmosfere Esplosive
1.7 Valutazione dei rischi da esposizione a Vibrazioni
1.8 Valutazione dei rischi da esposizione a Rumore
1.9 \Valutazione dei rischi da Stress lavoro-correlato
1.10 Valutazione dei rischi da esposizione ad Amianto
1.11 Valutazione delle postazioni VDT ed elenco personale videotersténali
1.12 Elenco personale che utilizza carrelli elevatori

Sistemi di monitoraggio degli indici di rischio e di controllo delle misure
2.1 Applicazione del metodo Spo.So.
2.2 Applicazione del metodo R.P.M.

Piano di Formazione, Informazione e Addestrarento

Linee guida Dispositivi di Protezione Individuale, Dispositivi di Protezione e Indumenti di
lavoro

Procedure Operative di Sicurezza

Documento di Valutazione del Rischio Incendio
Piano di Gestione Emergenza

Registro della Formazione

Registro delle Emergenze

Planimetrie

Piano di Sorveglianza Sanitaria
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