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o Seduta del 28/06/2023 et
ASP Golgi-Redaelli omitato nicodi aranzia

A 145

Il giorno 28 giugno 2023 alle ore 9,30 presso la Sala Consiglio dell’istituto Redaelli di Milano si & insediato il
Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni dell’A.S.P. Golgi-Redaelli, costituito con Determinazione del Direttore Generale n. 108 del 24
maggio 2023 e convocato con nota del Presidente in data 15/06/2023, per discutere il seguente Ordine del
Giorno:

1) Nomina del Vice-Presidente
2) Individuazione del Segretario
3) Approvazione del Regolamento per il funzionamento del C.U.G.

Sono presenti:

Componenti effettivi rappresentanti ’Azienda:
Rosaria TUFARIELLO — Presidente

Sonia BIANCHI

Carmelina CARANNA

Rosa OSNATO

Componenti effettivi rappresentanti le Organizzazioni Sindacali:
Raffaelina NENNA — CGIL FP

Luisa MANCINI — CISL FP

Maria Grazia SPOSETTI — UIL FPL

Ortensia BESSI — Nursing UP

Introducendo i lavori, il Presidente ricorda che la costituzione del Comitato Unico di Garanzia risponde
all’esigenza di ottemperare al dettato normativo e alla volonta condivisa di intraprendere un percorso di
valorizzazione del personale, assicurando parita e pari opportunita di genere, garantendo I'assenza di ogni
forma di violenza morale o psicologica e di discriminazione.

Elenca quindi sinteticamente i principali compiti di competenza del CUG, come previsto dalla normativa vigente.

| Componenti del CUG si presentano, illustrando le motivazioni alla base della propria candidatura.
Si passa, pertanto, alla discussione dei punti all’O.d.g.

1) Nomina del Vice-Presidente
Come previsto dall’art. 4 della bozza del Regolamento il Vicepresidente viene eletto a maggioranza, a scrutinio
palese, da tutti i componenti del CUG aventi diritto di voto ed & scelto tra i componenti appartenenti alle 00.SS.
| presenti all’'unanimita eleggono al ruolo di Vice-Presidente Raffaelina NENNA, rappresentante 00.SS. per CGIL
FP.



2) Individuazione del Segretario

Il ruolo di Segretario viene affidato a Sonia BIANCHI per la stesura dei verbali di seduta, la corrispondenza
interna ed esterna e I'archivio.

3) Approvazione del Regolamento per il funzionamento del C.U.G.
Dopo aver ripercorso il testo anticipato via mail dal Presidente in data 08/06/2023, i presenti approvano il
“Regolamento per il funzionamento del CUG” senza apporvi modifiche, correzioni, integrazioni.
Il documento verra successivamente divulgato e pubblicato sul portale aziendale.

Il Presidente evidenzia che il CUG, nell’ambito dei suoi compiti propositivi, deve indicare all'Azienda iniziative
per dare attuazione agli obiettivi di pari opportunita al fine della predisposizione del “Piano di azioni positive”
(P.A.P.), da inserire nell'apposita sezione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) entro il 31
gennaio di ogni anno.

Invita pertanto i Componenti a raccogliere eventuali spunti e segnalazioni per compartecipare propositivamente
alla stesura, entro la fine del corrente anno, del P.A.P. valido per il periodo 2024-2026.

Il Presidente fa presente altresi che tra le iniziative del Comitato rientra quella relativa all’ indagine sul benessere
organizzativo indirizzata a tutto il personale aziendale.

Si ritiene importante analizzare preliminarmente gli esiti dell’ultima rilevazione effettuata nel 2021, le cui
resultanze sono riportate nel documento allegato al presente verbale.

Potranno contribuire all’'indagine del clima le precedenti valutazioni sullo stress lavoro-correlato (anche se
molto datate) e le segnalazioni / evidenze derivanti da RLS, RSU, preposti, lavoratori, Medico competente.

Si ipotizza un nuovo incontro del Comitato per il 19/09/2023, per esaminare eventuali proposte finalizzate alla
stesura di una prima bozza del Piano di Azioni Positive

Atteso che non ci sono ulteriori interventi, ritenuta esaurita la discussione degli argomenti iscritti all'ordine del
giorno, alle ore 11,30 il Presidente dichiara chiusa la riunione.

Milano, 28 giugno 2023

Il Segretario verbalizzante Il Presidente del C.U.G.
Dott.ssa Sonia Bianchi Dott.ssa Rosaria Tufariello

Copia del presente verbale viene trasmesso al Direttore Generale, al Dirigente UOC Risorse Umane, al Direttore
Operativo e pubblicato sul sito Web aziendale. Viene inviato anche alle RSU aziendali per opportuna conoscenza.



