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Il giorno 26 gennaio 2024 alle ore 9,30 presso la Sala Rossa dell’istituto Redaelli di Milano si è tenuta la riunione 

del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le 

discriminazioni dell’A.S.P. Golgi-Redaelli, convocato con nota del Presidente in data 22/01/2024, per discutere 

il seguente Ordine del Giorno: 
 

1) approvazione verbale riunione del 14/11/2023; 

2) Piano Triennale Azioni Positive 2024-2026. 

3) varie ed eventuali. 

 

Sono presenti: 
 

Componenti effettivi rappresentanti l’Azienda: 

Rosaria TUFARIELLO – Presidente 

Carmelina CARANNA – Segretaria (collegata da remoto) 

Rosa OSNATO (collegata da remoto) 

Onofrio DI NATALE  
 

Componenti supplenti rappresentanti l’Azienda: 

Maria Alfonsa GIOLETTA (collegata da remoto) 
 

Componenti effettivi rappresentanti le Organizzazioni Sindacali: 

Ortensia BESSI - Nursing UP (collegata da remoto) 

Luisa MANCINI – CISL FP 

Maria Grazia SPOSETTI – UIL FPL 
 

 

Il Presidente, riscontrata la validità dell’adunanza, dichiara aperta la seduta e passa alla trattazione degli 

argomenti all’ordine del giorno: 

 

1) Approvazione verbale precedente 

Si approva formalmente il verbale della seduta del 14/11/2024, già trasmesso via mail e condiviso con i 

Componenti. 
 

2) Approvazione Piano Triennale Azioni Positive 2024-2026 

Si approva formalmente il PTAP, già trasmesso via mail e condiviso con i Componenti. 

Il Piano Triennale di Azioni Positive, ai sensi dell’art. 1, comma 1, del DPR n. 81/2022, costituisce apposita 

sezione del PIAO; pertanto verrà trasmesso alla Direzione Generale e al CdI per la sua approvazione entro il 

prossimo 31 gennaio. 

 

Milano, 26 gennaio 2024 

      Il Presidente del C.U.G. 

                  Dott.ssa Rosaria Tufariello 

 

Copia del presente verbale viene trasmesso al Direttore Generale, al Dirigente UOC Risorse Umane, al Direttore Operativo 

e pubblicato sul sito Web aziendale. Viene inviato anche alle RSU aziendali per opportuna conoscenza. 


