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VERBALE n. 2/ 2024

Seduta del 23/05/2024 Comitato Unico
di Garanzia

wids

Il giorno 23 Maggio 2024 alle ore 9,30 presso la Sala Rossa dell’istituto Redaelli di Milano si & tenuta la riunione
del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni dell'A.S.P. Golgi-Redaelli, convocato con nota del Presidente in data 16/05/4 per discutere il
seguente Ordine del Giorno:

1) approvazione verbale riunione del 26/01/2024;
2) programmazione incontri in-formativi di 2 ore negli Istituti sull'attivita del nostro Comitato.
3) proposte per attivazione progetto “Luoghi di lavoro che Promuovono Salute — Rete WHP Lombardia.

Sono presenti:

Componenti effettivi rappresentanti I'Azienda:

Rosaria TUFARIELLO — Presidente
Rosa OSNATO {(collegata da remoto)
Onofrio DI NATALE

Componenti supplenti rappresentanti ’Azienda:
Maria Alfonsa GIOLETTA (collegata da remoto)
Pasquale COCCARO

Componenti effettivi rappresentanti le Organizzazioni Sindacali:
Ortensia BESSI - Nursing UP (collegata da remoto)

Luisa MANCINI — CISL FP

Raffaela NENNA — CGIL (collegata da remoto)

Maria Grazia SPOSETTI — UIL FPL

Il Presidente, riscontrata la validita delladunanza, dichiara aperta la seduta e passa alla trattazione degli
argomenti all’'ordine del giorno:

1) Approvazione verbale precedente
Si approva formalmente il verbale della seduta del 26/01/2024, gia trasmesso via mail e condiviso con i
Componenti.

2) Programmazione incontri in-formativi di 2 ore negli Istituti sull'attivita del nostro Comitato
Si rinviano gli incontri in-formativi nel secondo semestre.

3) Proposte per l'attivazione del Progetto “Luoghi di lavoro che promuovono salute — Rete WHP Lombardia”

Al fine di definire le priorita di intervento e gli obiettivi da raggiungere, si decide di effettuare una ANALISI
DEI BISOGNI relativamente all’ Area Alimentazione e all' Area Attivitd Fisica tramite la somministrazione di
un questionario anonimo ai lavoratori di autopercezione dei fattori di rischio comportamentali, secondo
il modello allegato.

Atteso che non ci sono ulteriori interventi, ritenuta esaurita la discussione degli argomenti iscritti all’ordine del
giorno, alle ore 11,30 il Presidente dichiara chiusa la riunione.

Milano, 23 maggio 2024




