ASP Golgi-Redaelli

Gull VERBALE n. 4/ 2024

Seduta del 30/10/2024 Comitato Unico
di Garanzia

Il giorno 30 ottobre 2024 alle ore 9,30 presso la Sala Rossa dell’istituto Redaelli di Milano si & tenuta la riunione
del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni dell’A.S.P. Golgi-Redaelli, convocato con nota del Presidente in data 23/10/24 per discutere il

seguente Ordine del Giorno:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

approvazione verbale riunione del 26/06/2024;

programmazione incontro in-formativo di 2 ore presso Istituto Golgi sull'attivita del nostro Comitato;
progetto di Promozione della Salute rivolto ai dipendenti per 'anno 2025 - stato dell’arte richiesta del
27.09.2024;

iniziative in occasione del 25/11/2024 “Giornata internazionale per I'eliminazione della violenza contro

le donne”;
programmazione attivita per I'anno 2025;
varie e eventuali

Sono presenti:

Componenti effettivi rappresentanti 'Azienda:

Rosaria TUFARIELLO — Presidente
Carmelina CARANNA (collegata da remoto)
Rosa OSNATO (collegata da remoto)

Componenti supplenti rappresentanti 'Azienda:
Maria Alfonsa GIOLETTA (collegata da remoto)

Componenti effettivi rappresentanti le Organizzazioni Sindacali:

Ortensia BESSI - Nursing UP (collegata da remoto)
Luisa MANCINI — CISL FP

Raffaela NENNA — CGIL (collegata da remoto)
Maria Grazia SPOSETTI — UIL FPL

Il Presidente, riscontrata la validita delladunanza, dichiara aperta la seduta e passa alla trattazione degli
argomenti all'ordine del giorno:

1) Approvazione verbale precedente
Si approva formalmente il verbale della seduta del 26/6/2024, gia trasmesso via mail e condiviso con i

Componenti.

2) Programmazione incontro in-formativo presso I'Istituto Golgi sull'attivita del nostro Comitato

Sida atto del buon esito degli incontri tenutisi a Milano e a Vimodrone e si programma |'incontro in-formativo
presso I'lstituto Golgi di Abbiategrasso nella giornata di martedi 10 dicembre 2024.

3) Progetto di Promozione della Salute rivolto ai dipendenti per I'anno 2025 — stato dell’arte richiesta del
27.09.2024.
Si da atto dell’inserimento nella programmazione della formazione per 'anno 2025 del corso sulla CORRETTA

ALIMENTAZIONE, sul BENESSERE PSICO-FISICO e il MOVIMENTO rivolto a tutti i dipendenti delle 3 sedi di
lavoro nell’'ambito del Progetto di Promozione della Salute. Il corso sara tenuto dal personale interno, senza

oneri aggiuntivi per 'Azienda.



4) Iniziative in occasione del 25/11/2024 “Giornata internazionale per |'eliminazione della violenza contro

le donne.
Vengono approvate le iniziative di seguito descritte:
a) Realizzazione della mostra “COM’ERI VESTITA?” in collaborazione con I'Associazione Libere Sinergie; la

mostra seguira un percorso itinerante nei 3 Istituti per consentire a tutto il personale un momento di

riflessione e confronto sul tema della violenza contro le donne
b) Esibizione presso la Sala Conferenze dell'Istituto di Milano del gruppo CHECCORO con canzoni e testi

dedicati alle donne.
5) Programmazione dell’attivita per I'anno 2025.

Dopo ampia discussione e confronto si da mandato al Presidente di elaborare una bozza del nuovo Piano
di Azioni Positive con le proposte da realizzare nell'anno 2025.

Atteso che non ci sono ulteriori interventi, ritenuta esaurita la discussione degli argomenti iscritti allordine del
giorno, alle ore 11,30 il Presidente dichiara chiusa la riunione.

Milano, 30 ottobre 2024

Copia del presente verbale viene trasmesso al Direttore Generale, al Dirigente UOC Risorse Umane, al Direttore Operativo
e pubblicato sul sito Web aziendale. Viene inviato anche alle RSU aziendali per opportuna conoscenza.



