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Seduta del 21/01/2025 Comitato Unico

ASP Golgi-R i § .
gl-Redaal di Garanzia

Il giorno 21 gennaio 2025 alle ore 11,00 presso la Sala Consiglio dell’istituto Redaelli di Milano si & tenuta la
riunione del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni dell’A.S.P. Golgi-Redaelli, convocato con nota del Presidente in data 14/01/2025, per
discutere il seguente Ordine del Giorno:

1} approvazione verbale riunione del 30/10/2024;
2) Piano Triennale Azioni Positive 2025-2027.
3) varie ed eventuali.

Sono presenti:

Componenti effettivi rappresentanti I'Azienda:
Rosaria TUFARIELLO — Presidente

Carmelina CARANNA — Segretaria
Rosa OSNATO
Onofrio DI NATALE

Componenti supplenti rappresentanti 'Azienda:
Maria Alfonsa GIOLETTA

Componenti effettivi rappresentanti le Organizzazioni Sindacali:
Ortensia BESSI - Nursing UP
Luisa MANCINI — CISL FP

Prima di aprire i lavori all'o.d.g., il Presidente rende noto ai presenti che la dott.ssa Carmen Caranna -
Rappresentante titolare designata dall’Azienda ha rassegnato le proprie dimissioni dal servizio con decorrenza
16/02/2025 e conseguentemente, in pari data, cessera il proprio incarico presso il CUG.

Il Presidente, nel prendere atto con profondo rammarico delle succitate dimissioni e nel ringraziare la dott.ssa
Caranna per il lavoro svolto, da lettura ai presenti del disposto dell’art. 8 del Regolamento CUG, che recita
testualmente “Le dimissioni di un componente del CUG devono essere presentate per iscritto al Presidente del
CUG stesso, che ne da comunicazione anche all’Amministrazione per consentirne la sostituzione.

I CUG ne prende atto nella prima seduta successiva alla data di trasmissione della lettera di dimissioni...”.

Alla luce di quanto rappresentato, considerato che le dimissioni sono pervenute in modo formale e preso atto

che la seduta odierna & la prima seduta utile, il Presidente rende noto che sara sua cura comunicare all’Azienda
le dimissioni della componente Carmen Caranna e contestualmente chiederne la formale sostituzione.

Si passa, pertanto, alla discussione dei punti all’O.d.g.



1) Approvazione verbale precedente
Si approva formalmente il verbale della seduta del 30/10/2024, gia trasmesso via mail e condiviso con i

Componenti.

2) Approvazione Piano Triennale Azioni Positive 2025-2027
Siapprova formalmente il PTAP, gia trasmesso via mail e condiviso con i Componenti.

Il Piano Triennale di Azioni Positive, ai sensi dell‘art. 1, comma 1, del DPR n. 81/2022, costituisce apposita
sezione del PIAQ; pertanto verra trasmesso alla Direzione Generale e al CdI per la sua approvazione entro il
prossimo 31 gennaio.

Milano, 21 gennaio 2025




