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Il giorno 19 gennaio 2026 alle ore 9,30 presso la Sala Rossa dell’istituto Redaelli di Milano si è tenuta la riunione 

del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le 

discriminazioni dell’A.S.P. Golgi-Redaelli, convocato con nota del Presidente in data 8/01/2026, per discutere il 

seguente Ordine del Giorno: 

1) approvazione verbale riunione del 6/10/2025; 

2) Piano Triennale Azioni Positive 2026-2028. 

3) varie ed eventuali. 
 

Sono presenti: 
 

Componenti effettivi rappresentanti l’Azienda: 

Rosaria TUFARIELLO – Presidente 

Onofrio DI NATALE 

Rosa OSNATO (collegata da remoto) 
 

Componenti supplenti rappresentanti l’Azienda: 

Maria Alfonsa GIOLETTA (collegata da remoto) 
 

Componenti effettivi rappresentanti le Organizzazioni Sindacali: 

Ortensia BESSI - Nursing UP (collegata da remoto) 

Odette FLORENZAN – CGIL (collegata da remoto) 

Luisa MANCINI – CISL FP 

Maria Grazia SPOSETTI - UIL FPL 
 

Prima di aprire i lavori all’o.d.g., il Presidente rende noto ai presenti che il sig. Valerio Ruggiero -Rappresentante 

supplente designato dall’Azienda, a fine anno ha rassegnato le proprie dimissioni dal servizio con decorrenza 

1°/03/2026 e conseguentemente, in pari data, cesserà il proprio incarico presso il CUG. 

Il Presidente, considerata la necessità di procedere alla ulteriore nomina di n. 1 Rappresentante di parte 

datoriale “supplente”, in sostituzione di analogo membro dimissionario propone di scorrere la graduatoria delle 

candidature pervenute a seguito dell’avviso d’interpello espletato in data 27/01/2025- graduatoria che rimarrà 

in vigore fino alla naturale scadenza del 1° mandato del CUG, ovvero sino al 25/05/2027; procederà pertanto a 

richiedere formalmente al primo candidato in graduatoria la disponibilità a far parte del Comitato. 
 

Si passa, pertanto, alla discussione dei punti all’O.d.g. 

1) Approvazione verbale precedente 

Si approva formalmente il verbale della seduta del 6/10/2025, già trasmesso via mail e condiviso con i 

Componenti. 

2) Approvazione Piano Triennale Azioni Positive 2026-2028 

Si approva formalmente il PTAP, già trasmesso via mail e condiviso con i Componenti. 

Il Piano Triennale di Azioni Positive, ai sensi dell’art. 1, comma 1, del DPR n. 81/2022, costituisce apposita 

sezione del PIAO; pertanto verrà trasmesso alla Direzione Generale e al CdI per la sua approvazione entro il 

prossimo 31 gennaio. 
 

Milano, 19 gennaio 2026 
 

      La Presidente del C.U.G. 

                  Dott.ssa Rosaria Tufariello 


