Azienda di Servizi alla Persona
“GOLGI-REDAELLI”

Determina n. 31 del 08/02/2023
STRUTTURA UOC GESTIONE RISORSE UMANE

RESPONSABILE Francesca Laura Fancelli

DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO

OGGETTO: SOCIETA AIAS ACADEMY S.R.L. - ATTRIBUZIONE INCARICO DI
DOCENZA PER DL’EROGAZIONE DEI CORSI DI FORMAZIONE E DI
AGGIORNAMENTO DESTINATI AI RLS AZIENDALI IN RIFERIMENTO ALL’ART. 37
COMMA 10 E 11 DEL DECRETO LEGISLATIVO 81/08 S.M.I., PER UN IMPORTO
COMPLESSIVO DI € 1.980 (ESENTE IVA Al SENSI DELL’EX ARTICOLO 10 DEL DPR
633/72, INTEGRATO DAL COMMA 10 DELL’ARTICOLO 14 DELLA LEGGE 527/93) DA
IMPUTARE AL BUDGET ANNO 2023 DEL DATORE DI LAVORO.

CIG: ZB739C9B2F

Responsabile del Procedimento Francesca Laura Fancelli

PRATICA TRATTATA DA: Consiglia Del Vecchio

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DI UOC GESTIONE RISORSE UMANE
FRANCESCA LAURA FANCELLI
(Firmato digitalmente)

Si autorizza a dare esecutivita al presente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE

ENZO LUCCHINI

(La sottoscrizione dell'attestazione ¢ avvenuta in via telematica con password di accesso)



IL RESPONSABILE UOC GESTIONE RISORSE UMANE

Richiamate le disposizioni normative e statutarie vigenti, nonché i regolamenti interni aziendali, ove
si precisa, in attuazione del principio di ripartizione delle competenze tra gli Organi dell'Azienda,
che spetta al Consiglio la funzione di indirizzo e di programmazione delle attivita aziendali e al
Direttore Generale e ai Dirigenti la gestione finanziaria, tecnica e amministrativa, compresa
I’adozione di atti che impegnano 1’ Azienda verso 1’esterno;

visto
I’Art. 37 del D. Lgs. 81/08 e s.m.i. “Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti”;
- I’Accordo Stato Regioni del 21/12/2011 “Accordo tra il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, il
Ministero della salute, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano per la formazione dei
lavoratori, ai sensi dell’articolo 37, comma 2 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i.;

richiamata
- la Deliberazione n. 1 del 2/2/2015 con cui il Cdl ha formulato le Linee di Indirizzo di carattere generale
e
specifico per la progettazione e la programmazione della formazione aziendale, organizzata direttamente
0 acquisita dall’esterno;
- la Determina del Direttore Generale n. 70 del 16/4/2020 “Linee di indirizzo in materia di attivita
formative-
Quadri di compendio;

premesso che il Responsabile del Procedimento riferisce quanto segue:

- traicompiti attribuiti al Datore di Lavoro rientrano anche gli obblighi di informazione, formazione e ad-
destramento di cui agli articoli 36), 37) del D. Lgs. 81/08 e s.m.i.;

- a seguito della nomina/elezione RLS della Sig.ra Friso Adelaide, dipendente presso I’Istituto di
Vimodrone, si rende necessario procedere all’erogazione di un corso base di 32 ore per RLS nonché
all’aggiornamento annuale di 8 ore per n.5 RLS aziendali;

- ¢ stata acquisita I’offerta dalla Societa AIAS Academy S.r.l. — Associazione professionale italiana
Ambiente e Sicurezza — con sede in V.le T.A. Edison, 110/A - CAP 20099 Sesto San Giovanni (MI) P.
IVA 11534520157 per un importo complessivo di € 1.980 (esente IVA ai sensi dell’ex articolo 10 del
DPR 633/72, integrato dal comma 10 dell’articolo 14 della Legge 527/93);

- dalle ricerche effettuate presso Enti e Societa di formazione la suddetta Societa risulta idonea per costi,
contenuti, modalita didattiche, rispetto alle offerte presenti sul mercato;

- ¢ interesse dell’Azienda aderire all’offerta in quanto si € avuto modo di sperimentare negli anni la
professionalita, 1’efficacia e I’efficienza da parte della medesima Societa, per il raggiungimento degli
obiettivi di formazione e di aggiornamento nei confronti del personale aziendale interessato ai corsi
sopracitati;

- la Societa AIAS Academy S.r.l. ha espresso la volonta di iscriversi all’Albo Formatori dell’ Azienda
Sez. 2 persone giuridiche

- non sono attive convenzioni nazionali né regionali ARIA aventi per oggetto servizi comparabili con
quelli relativi alla presente procedura di approvvigionamento e neppure detti servizi risultano presenti
sul Mercato elettronico della pubblica amministrazione Mepa-Consip;

richiamato quanto sopra riferito, si ritiene necessario ricorre alla procedura semplificata di affidamento
diretto del contratto per 1’erogazione dei corsi di formazione e di aggiornamento destinati ai RLS aziendali;
di cui alle previsioni degli artt. 32, comma 14, ¢ 36 comma 2, lett. a) del D. Lgs. n. 50/2016 e ss. mm. ii.;

attestata, a seguito della istruttoria effettuata, la legittimita nella forma e nella sostanza del presente
provvedimento,
DETERMINA

per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente richiamate:



1. di affidare I’incarico di docenza per 1’erogazione dei corsi di formazione e di aggiornamento destinati ai
RLS aziendali in riferimento all’art. 37 comma 10 e 11 del Decreto Legislativo 81/08 s.m.i., alla
Societa AIAS Academy S.r.l. — Associazione professionale italiana Ambiente e Sicurezza — con
sede in V.le T.A. Edison, 110/A - CAP 20099 Sesto San Giovanni (MI) P. IVA 11534520157 per
I’importo complessivo di € 1.980 (esente IVA ai sensi dell’ex articolo 10 del DPR 633/72, integrato dal
comma 10 dell’articolo 14 della Legge 527/93), da imputare al budget anno 2023 del Datore di Lavoro;

conto .. Importo Importo IVA o
CO.GE. Descrizione conto Anno Imponibile IVAal.... compresa N° Impegno SEDE
SPESE PREVENZIONE E .
40711047 PROTEZIONE D.LGS.81/2008 2023 € 1.350,00 -- € 1.350,00 2023-34 1 Milano
SPESE PREVENZIONE E .
40715047 PROTEZIONE D.LGS.81/2008 2023 € 630,00 - € 630,00 2023-34 2 Vimodrone

2. di prendere atto che i corsi di formazione sopracitati saranno organizzati come di seguito riportato:

Titolo Destinatari Date N. Edizioni Sede di svolgimento
Sistemi di gestione RLS aziendali 8/2/22023 1 giornata da 8 ore Istituto “Golgi Redaelli
Stress lavoro In presenza Milano
correlato
(corso di

aggiornamento)

Corso Base RLS Istituto di Vimodrone 13-14-15-16 febbraio Tot. 32 ore Videoconferenza
2023
3. i docenti del corso di aggiornamento in presenza, Ing. Leonardo Di Pinto e il Dott. Claudio
Tosoncin , sono stati individuati dalla Societa AIAS Academy S.r.l.;
4. la succitata Societa, mettera a disposizione dei partecipanti il seguente materiale:

- materiale didattico;
- test di apprendimento;
- attestato finale;
5. di dare atto che, subordinatamente alle necessarie verifiche eseguite e sulla base del nulla osta alla
liquidazione della fattura emessa dalla suddetta UOC Gestione Risorse Umane, la UOC Gestione

Economico Finanziaria procedera al successivo pagamento dell’importo autorizzato, direttamente
alla Societa ATAS Academy S.r.L;

6. di demandare al Responsabile del Procedimento, nonché Direttore dell’esecuzione del contratto,
’attuazione del presente provvedimento;

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA UOC GESTIONE RISORSE UMANE
Dott.ssa Francesca FANCELLI

(Firmato digitalmente)



ATTESTAZIONE REGOLARITA’ CONTABILE

[ In base alle attestazioni rese dal Responsabile del Procedimento, competente all’adozione del
provvedimento, e alle verifiche contabili svolte, si attesta la copertura economica della spesa
derivante dal presente provvedimento come di seguito annotata:

conto . Importo Importo IVA o
CO.GE. Descrizione conto Anno Imponibile IVA compresa N° Impegno SEDE
SPESE PREVENZIONE
40711047 E PROTEZIONE 2023 € 1.350,00 - € 1.350,00 2023-34_1 Milano
D.LGS.81/2008
SPESE PREVENZIONE
40715047 E PROTEZIONE 2023 € 630,00 -- € 630,00 2023-34 2 Vimodrone
D.LGS.81/2008

"1 Si restituisce al Responsabile del Procedimento.
data, 08.02.2023

Per il Responsabile della UOC GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA Silvia Zeoli

(La sottoscrizione dell’attestazione ¢ avvenuta in via telematica con password di accesso)

111 provvedimento viene trasmesso per competenza alle seguenti Strutture:
UOC GESTIONE ECONOMICO FINANZIARI
UOC GESTIONE RISORSE UMANE
DATORE DI LAVORO
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