“GOLGI-REDAELLI”

Determina n. 34 del 13/02/2023

DIRETTORE GENERALE: Enzo Lucchini

OGGETTO: ATTRIBUZIONE AL DATORE DI LAVORO, DEL BUDGET DI SPESA PARI
AD €150.000,00/ANNO, PER GLI ADEMPIMENTI DI CUI AL D.LGS. 81/2008 E S.M.1., PER
IL PERIODO DI 24 MESI DAL 01/01/2023 AL 31/12/2024. IMPORTO COMPLESSIVO DI
SPESA : € 300.000,00

Responsabile del Procedimento Giovanni Mercuri

PRATICA TRATTATA DA: Giuseppe Lo Presti

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DI DATORE DI LAVORO
GIOVANNI MERCURI
(La sottoscrizione dell'attestazione ¢ avvenuta in via telematica con password di accesso)

IL DIRETTORE GENERALE
ENZO LUCCHINI
(Firmato digitalmente)



IL DIRETTORE GENERALE

Richiamate le disposizioni normative e statutarie vigenti, nonché i regolamenti interni aziendali, ove si precisa, in
attuazione del principio di ripartizione delle competenze tra gli Organi dell'Azienda, che spetta al Consiglio la
funzione di indirizzo e di programmazione delle attivita aziendali e al Direttore Generale e ai Dirigenti la gestione
finanziaria, tecnica e amministrativa, compresa 1’adozione di atti che impegnano 1’ Azienda verso 1’esterno;

visti

- 1l D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.;

- L’art. 2 co. 1 lett. b) del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i., “Definizione di Datore di Lavoro”;

- L’art. 16 del D.Lgs. 81/2008 ¢ s.m.i., “Delega di funzioni”;

- Il Regolamento CE n. 852/2004, “Regolamento del Parlamento europeo e del Consiglio sull’igiene dei
prodotti alimentari ;

- L’art. 37 co. 7) del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i., “Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti”;

- L’Accordo Stato Regioni del 21/12/2011 “Accordo tra il Ministro del lavoro e delle politiche sociali, il
Ministro della salute, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano per la formazione dei
lavoratori, dei dirigenti e dei preposti;

- LaLegge Regionale Lombardia 13 febbraio n. 1;

- Lo Statuto dell’ Azienda;

richiamati

- La Deliberazione del Consiglio di Indirizzo n. 11 del 1/12/2020 contenente I’adozione del nuovo “Piano
Organizzativo Aziendale”;

- La Determinazione del Direttore Generale n. 27 del 23/02/2021 avente ad oggetto “Adempimenti attuativi
della Deliberazione n. 11/2020, con la quale ¢ stato approvato il nuovo “Funzionigramma aziendale”;

- La Deliberazione del Consiglio di Indirizzo n. 20 del 23 dicembre 2019 con la quale veniva affidata al Dr.
Giovanni Mercuri la funzione di Datore di Lavoro per ’intera Azienda e per gli stabili di proprieta,
comprensiva della gestione degli adempimenti amministrativi di cui al D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. (per gli
Istituti Geriatrici) ed al Regolamento CE n. 852/2004 e s.m.i. (per Haccp Cucina Mensa Istituti);

- La Determinazione del Direttore Generale n. 38 del 15/03/2021, avente per oggetto “Delega di funzioni
ex art. 16 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i.”;

nella sua qualita di Responsabile del Procedimento riferisce quanto segue:

ai sensi dell’art. 16 co. 1 lett. d), del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i., € necessario che al delegato sia attribuita
un’autonomia di spesa per 1’esercizio delle funzioni delegate e che pertanto si ritiene congruo attribuire al dr.
Giovanni Mercuri una autonomia di spesa annua pari a € 150.000/00 per tutte le strutture aziendali, da
suddividere in quote di € 50.000/00 annuali, per gli Istituti geriatrici amministrati come di seguito denominati:
Istituto “C. Golgi” di Abbiategrasso”; Istituto “P. Redaelli” di Milano; Istituto “P. Redaelli” di Vimodrone;

vista [’attestazione del Responsabile dell’UOC Gestione Economico Finanziaria afferente la
regolarita contabile del presente provvedimento e I’annotazione dei relativi valori sui competenti
conti di bilancio;

attestata, a seguito della istruttoria effettuata, la legittimita nella forma e nella sostanza del presente
provvedimento;

DETERMINA

per le motivazioni indicate in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate:

1- Di attribuire al Dr. Giovanni Mercuri, un’autonomia di spesa annua pari a €150.000/00
(centocinquantamila/00), per tutte le strutture aziendali, fatta salva 1’integrazione di detta somma, previa
tempestiva e documentata richiesta al delegante, nel caso in cui nell’esercizio delle funzioni delegate, il
Dr. Giovanni Mercuri dovesse ravvisare la necessita di impegnare risorse economiche eccedenti la propria
autonomia di spesa;



2- di suddividere la somma di € 150.000/00 annualmente attribuita, in quote di € 50.000/00 annuali, per gli
Istituti geriatrici amministrati dall’azienda, come di seguito denominati: Istituto geriatrico “C. Golgi” di
Abbiategrasso”; Istituto geriatrico “P. Redaelli” di Milano; Istituto geriatrico “P. Redaelli” di Vimodrone;

3- di autorizzare la spesa presunta derivante dal presente provvedimento, riferito al biennio 2023-
2024, per I'importo di €300.000/00 (pit IVA), attestato dal Responsabile UOC Gestione
Economico Finanziaria come di seguito specificato:

]
conto Descrizione conto Anno Importo IVA ... Importo - IVA | N

CO.GE. Imponibile compresa Impegno SEDE

SPESE PREVENZIONE
40711047 E PROTEZIONE DLGS 2023 € 50.000,00 -- € 50.000,00 2023-34_1 MILANO
81/2008

€ 50.000,00 € 50.000,00 2023-34 2
SPESE PREVENZIONE

40715047 E PROTEZIONE DLGS 2023 -- VIMODRONE
81/2008

SPESE PREVENZIONE € 50.000,00 € 50.000,00 2023-34_3

40712047 E PROTEZIONE DLGS 2023 - ABBIATEGRASSO
81/2008

SPESE PREVENZIONE € 50.000,00 € 50.000,00 2023-34_4
40711047 E PROTEZIONE DLGS 2024 -- MILANO
81/2008

SPESE PREVENZIONE € 50.000,00 € 50.000,00 2023-34_5
40715047 E PROTEZIONE DLGS 2024 -- VIMODRONE
81/2008

SPESE PREVENZIONE € 50.000,00 € 50.000,00 2023-34_6
40712047 E PROTEZIONE DLGS 2024 -- ABBIATEGRASSO
81/2008

di demandare al Responsabile del Procedimento 1’attuazione del presente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE

(Firmato digitalmente)




ATTESTAZIONE REGOLARITA’ CONTABILE

71 In base alle attestazioni rese dal Responsabile del Procedimento, competente all’adozione del
provvedimento, e alle verifiche contabili svolte, si attesta la copertura economica della spesa
derivante dal presente provvedimento come di seguito annotata:

conto Descrizione conto | Anno Importo IVA | Importo IVA

CO.GE. Imponibile | ... compresa N* Impegno SEDE

SPESE

PREVENZIONE E
40711047 PROTEZIONE DLGS 2023 | €50.000,00 -- € 50.000,00 2023-34 1 MILANO

81/2008

SPESE € 50.000,00 € 50.000,00 2023-34 2
40715047 PREVENZIONEE | 2023 -- - VIMODRONE

PROTEZIONE DLGS

SPESE € 50.000,00 € 50.000,00 2023-34 3
40712047 PREVENZIONE E 2023 -- ABBIATEGRASSO

PROTEZIONE DLGS

SPESE € 50.000,00 € 50.000,00 2023-34 4
40711047 PREVENZIONE E 2024 - MILANO
PROTEZIONE DLGS

SPESE € 50.000,00 € 50.000,00 2023-34 5
40715047 PREVENZIONE E 2024 - VIMODRONE

PROTEZIONE DLGS

SPESE € 50.000,00 € 50.000,00 2023-34 6
40712047 PREVENZIONE E 2024 -- ABBIATEGRASSO

PROTEZIONE DLGS

"] Si restituisce al Responsabile del Procedimento.
data, 09 Febbraio 2023.

Responsabile della UOC GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA Remo Di Gravio
(La sottoscrizione dell’attestazione ¢ avvenuta in via telematica con password di accesso)

111 provvedimento viene trasmesso per competenza alle seguenti Strutture:
UOC DIREZIONE OPERATIVA DEGLI ISTITUTI

UOC GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA

UOC GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

DATORE DI LAVORO
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