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IL RESPONSABILE UOC GESTIONE RISORSE UMANE

Richiamate le disposizioni normative e statutarie vigenti, nonché i regolamenti interni aziendali, ove si precisa, in
attuazione del principio di ripartizione delle competenze tra gli Organi dell'Azienda, che spetta al Consiglio la
funzione di indirizzo e di programmazione delle attivita aziendali e al Direttore Generale e ai Dirigenti la gestione
finanziaria, tecnica e amministrativa, compresa 1’adozione di atti che impegnano 1’ Azienda verso 1’esterno;

viste

- le indicazioni di cui al vigente Manuale di accreditamento per 1’erogazione di eventi ECM-CPD di
Regione Lombardia (emanato in recepimento della disciplina prevista in materia dell’Accordo Stato
Regioni 2017 e dal Manuale Nazionale);

richiamati

- 1contratti collettivi nazionali di lavoro applicabili alle figure professionali destinatarie del corso di
formazione in argomento;

- le linee guida con particolare riferimento alla formazione su richiesta dell’ Azienda, adottate con DDG
n. 70 del 16/4/2020;

- le disposizioni normative in materia formazione continua nel settore sanitario;

- le direttive regionali in materia di ECM;

premesso che il Responsabile del Procedimento riferisce quanto segue

e ¢ pervenuta dalla Direzione medica dell’Istituto “P. Redaelli” di Vimodrone la richiesta, posta in atti, di
integrazione al Piano della formazione 2023 relativa alla realizzazione del corso di formazione dal titolo
“Teleriabilitazione: nuovi orizzonti riabilitativi”;

e i membri del Comitato scientifico che hanno valutato i contenuti formativi del corso, hanno espresso
parere favorevole alla sua realizzazione;

e il corso ¢ rivolto a 12 professionisti dipendenti dell’ente, ed ha quale obiettivo quello di formare
un numero congruo di soggetti all’utilizzo del sistema medicale BTS TELEREHAB (televisita
e teleriabilitazione) della societa BTS Bioengineering S.p.a., gia acquisito e collaudato

dall’ Azienda;
e il percorso formativo si articolera su tre giornate per un totale di 18 ore, come di seguito
descritto:
Titolo Destinatari Date N. Edizioni Sede di
svolgimento
Teleriabilitazione: | Fisioterapisti: 6 23-30maggio N. 1 edizione per Istituto P.
nuovi orizzonti Terapista 7 giugno 2023 un totale di 18 Redaelli
riabilitativi P dalle ore 9,30 | ore Vimodrone

occupazionale: 1 alle 16.30
Logopedista:1
Psicologi:3

Fisiatra: 1

e [ docenti, di seguito elencati, sono stati individuati dalla societa BTS Bioengineering S.p.a. ed
effettueranno la docenza a titolo gratuito:
- Dott.ssa Diana Crognale -Ingegnere Biomedico
- Dott.ssa Marta Francisca Corra - Fisioterapista
e il Dr. Stefano Fabbrini (Direttore medico dell’Istituto di Vimodrone) svolgera il ruolo di Responsabile
scientifico dell’evento;
e [’Azienda in qualita di Provider ha richiesto I’accreditamento dell’evento presso la Regione Lombardia
per lattribuzione dei crediti ECM/CPD;
e il personale aziendale partecipera all’iniziativa secondo le modalita previsti dal CCNL per
I’aggiornamento facoltativo, applicato alle figure professionali destinatarie del percorso in argomento;



richiamato quanto sopra riferito, si ritiene che sussistano le condizioni per autorizzare il conferimento degli
incarichi professionali di docenza a titolo gratuito per la realizzazione dell’evento;

attestata, a seguito della istruttoria effettuata, la legittimita nella forma e nella sostanza del presente
provvedimento

DETERMINA

per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente richiamate:

1.

2.

hd

di affidare 1’incarico per 1’erogazione del corso di formazione dal titolo “Teleriabilitazione: nuovi
orizzonti riabilitativi” alla societa BTS Bioengineering S.p.a.;
di autorizzare la docenza a titolo gratuito alle seguenti professioniste individuate dalla succitata
societa:

- Dott.ssa Diana Crognale — Ingegnere Biomedico

- Dott.ssa Marta Francisca Corra — Fisioterapista;
di attribuire al Dott. Stefano Fabbrini (Direttore medico dell’Istituto di Vimodrone) il ruolo di
Responsabile scientifico dell’evento;
di prendere atto che il percorso formativo si articolera su 3 giornate per complessive 18 ore;
di autorizzare il personale aziendale a partecipare all’iniziativa secondo le modalita previste per
I’aggiornamento facoltativo del CCNL, applicato alle figure professionali destinatarie del percorso in
argomento;
di dare atto che all’iniziativa formativa, I’ASP Golgi Redaelli, in qualita di Provider, attribuira i crediti
ECM/CPD alle figure sanitarie che vi parteciperanno;
di demandare al Responsabile del Procedimento, nonché Direttore dell’esecuzione del contratto
I’attuazione del presente provvedimento;
di trasmettere il presente provvedimento per competenza alle seguenti strutture:

UOC DIREZIONE MEDICA ISTITUTO DI VIMODRONE
UOC DIREZIONE OPERATIVA DEGLI ISTITUTI DI MILANO

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA UOC GESTIONE RISORSE UMANE
(Firmato digitalmente)
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