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(La sottoscrizione dell'attestazione ¢ avvenuta in via telematica con password di accesso)



IL RESPONSABILE UOC GESTIONE RISORSE UMANE

IL RESPONSABILE
UOC GESTIONE RISORSE UMANE

Richiamate le disposizioni normative e statutarie vigenti, nonché i regolamenti interni aziendali, ove si precisa,
in attuazione del principio di ripartizione delle competenze tra gli Organi dell'Azienda, che spetta al Consiglio
la funzione di indirizzo e di programmazione delle attivita aziendali e al Direttore Generale e ai Dirigenti la
gestione finanziaria, tecnica e amministrativa, compresa 1’adozione di atti che impegnano 1I’Azienda verso
’esterno;

richiamate le seguenti Determinazioni del Direttore Generale:

n. 127 del 09.07.2020, avente a oggetto I’approvazione della graduatoria dell’avviso pubblico di selezione

per I’assunzione a tempo determinato di n. 4 “Operatori Tecnici addetti ai servizi di cucina (cat. B)”, indetto per

far fronte alla carenza, presso i Servizi di cucina degli Istituti Geriatrici amministrativi, di figure professionali a

causa di assenze del personale, nonché alla conseguente assunzione con contratto a tempo determinato, del
candidato PREMUNI L., successivamente prorogato con Determinazioni n. 140 del 14.07.2021e n. 170 del
11.07.2022 sino al 30.06.2023;

n. 168 del 25.08.2021 con cui I’ Azienda, sulla base del piano del fabbisogno delle risorse umane
2021, procedeva allo scorrimento della graduatoria di cui alla Determinazione del D.G. n.
127/2020 sopra citata, sino ai candidati posizionatasi all’11 posto per far fronte a carenze di
organico MINETTI L., FOSCARINI P., ELSAYED M.B.M., DE CARLO G., MIGLIORINO L.,
nonché, con Determinazione della UOC Gestione Risorse Umane n. 195 del 07.09.2021, alle
conseguenti assunzioni dei candidati MINETTI L., FOSCARINI P., ELSAYED M.B.M., DE
CARLO G., MIGLIORINO 1., con contratto di lavoro a tempo determinato, successivamente
prorogato sino al 31.06.2023 con determinazione n. 170 del 11.07.2022;

richiamata altresi la determinazione Dirigenziale n. 443 del 31.12.2019 con la quale, a seguito di
risultanze della selezione per il profilo di cui trattasi, si procedeva all’assunzione a tempo
determinato della signora CHERCHI P., successivamente prorogata sino al 30.06.2023 con
determinazione Dirigenziale n. 4 del 05.01.20223;

premesso che il Responsabile del Procedimento riferisce quanto segue:

— nelle more del futuro espletamento delle procedure selettive indette dall’ Azienda, riguardanti
il profilo professionale oggetto del presente provvedimento, ¢ necessario garantire la
continuita del servizio di Cucina, erogato dall’Azienda, a favore degli Ospiti e del personale,
presso i n. 3 Istituti Geriatrici amministrati, tramite figure professionali idonee e competenti,
prorogando il termine di validita dei contratti a tempo determinato in essere sino al
31.12.2023;

— la spesa derivante dalle predette proroghe trova copertura economica nell’ambito dello
stanziamento previsto nel budget 2023 per i costi di personale;

richiamato quanto sopra riferito sussistono le condizioni per procedere con la proroga del contratto
di lavoro a tempo determinato, in qualita di “Operatore tecnico addetto ai servizi di cucina” (ex cat.
B)”, sino a tutto il 31.12.2023, al fine di garantire la continuita delle specifiche attivita in capo al
predetto Servizio di Cucina aziendale, dei seguenti n. 8 dipendenti, confermando le attuali sedi
lavorative di assegnazione:



COGNOME NOME NATO/A IMPEGNATIVA
ORARIA
CHERCHI PASQUA 13.04.1960 Tempo pieno 36 h
DE CARLO GIOVANNI 10.09.1959 Tempo pieno 36 h
ELSAYED MANSOUR  BLAL | 20.08.1957 Tempo pieno 36 h
MANSOUR
FOSCARINI PATRIZIA 30.03.1965 Pt orizzontale 24 h
MIGLIORINO IVAN 29.07.1997 Pt orizzontale 24 h
MINETTI LUCA 21.12.1993 Tempo pieno 36 h
PREMUNI LUCA 18.07.2001 Tempo pieno 36 h

Attestata, a seguito della

provvedimento

istruttoria effettuata, la legittimita nella forma e nella sostanza del presente

DETERMINA

per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente richiamate:

1- di procedere, nelle more del futuro espletamento delle procedure selettive indette dall’Azienda
riguardanti il profilo professionale oggetto del presente provvedimento, alla proroga del contratto di
lavoro a tempo determinato, in qualita di “Operatore tecnico ai servizi di cucina” (ex cat. B), sino a
tutto il 31.12.2023, al fine di garantire la continuita delle specifiche attivita in capo al Servizio di
cucina presso i n. 3 Istituti Geriatrici amministrati, dei seguenti n. 8 dipendenti, confermando le attuali
sedi lavorative di assegnazione:

COGNOME NOME NATO/A IMPEGNATIVA
ORARIA
CHERCHI PASQUA 13.04.1960 Tempo pieno 36 h
DE CARLO GIOVANNI 10.09.1959 Tempo pieno 36 h
ELSAYED MANSOUR  BLAL | 20.08.1957 Tempo pieno 36 h
MANSOUR
FOSCARINI PATRIZIA 30.03.1965 Pt orizzontale 24 h
MIGLIORINO IVAN 29.07.1997 Pt orizzontale 24 h
MINETTI LUCA 21.12.1993 Tempo pieno 36 h
PREMUNI LUCA 18.07.2001 Tempo pieno 36 h

2- diregistrare la predetta spesa nell’ambito dello stanziamento previsto nel budget anno 2023 per i costi
del personale;

3- di trasmettere il presente provvedimento per competenza alle seguenti strutture:

AL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO

UOC DIREZIONE OPERATIVA DEGLI ISTITUTI

AL DATORE DI LAVORO

ALL’UOC PIANIFICAZIONE, CONTROLLO E SISTEMI INFORMATIVI

ALL’UOC GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA UOC GESTIONE RISORSE UMANE

(dott.ssa Francesca Laura FANCELLI)
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