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TIZIANO BERICI
(La sottoscrizione dell'attestazione ¢ avvenuta in via telematica con password di accesso)

IL DIRETTORE GENERALE
ENZO LUCCHINI
(Firmato digitalmente)



IL DIRETTORE GENERALE

Richiamate le disposizioni normative e statutarie vigenti, nonché i regolamenti interni aziendali, ove si precisa, in
attuazione del principio di ripartizione delle competenze tra gli Organi dell'Azienda, che spetta al Consiglio la
funzione di indirizzo e di programmazione delle attivita aziendali e al Direttore Generale e ai Dirigenti la gestione
finanziaria, tecnica e amministrativa, compresa 1’adozione di atti che impegnano 1’ Azienda verso 1’esterno;

richiamati i propri precedenti provvedimenti:

- determinazione n. 174 del 16.09.2022 di indizione del concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione
a tempo pieno e indeterminato di n. 3 “Operatori Tecnici Specializzati - cuochi” (cat. Bs);

- determinazione n. 123 del 12.06.2023 di ammissione con riserva, alla prova teorico/pratica, dei n. 29
candidati che, entro il termine di scadenza indicato nel bando, risultano iscritti alla procedura selettiva, nonché
di costituzione della Commissione Esaminatrice;

premesso che il Responsabile del Procedimento riferisce quanto segue:

dei n. 29 candidati ammessi con riserva alla prova teorico/pratica, debitamente convocati mediante avviso
pubblicato sul sito istituzionale entro i termini indicati nel bando i n. 14 candidati sono stati considerati
rinunciatari per non essersi presentati alla predetta prova (ALBAMONTE Giorgio, ANARDU Davide,
BAZAN Andres Sandro, CAPITANIO Gian Carlo, CAPUOZZO Ciro, CHERUBINI Danilo, DE SALVO
Gabriele, FALCONE Vincenzo, GALLIZZI Domenico, LAMORGESE Alessandro, PARISI Domenico,
PINNA Roberto, ZAMPEDRI Davide, Z1ZZO Dario);

dei n. 15 candidati presenti alla prova teorico/pratica, a seguito dell’accertamento del possesso dei
requisiti richiesti dal bando, n. 12 candidati sono risultati ammessi (AVERSA Donato, CHERCHI Pasqua,
DI GRAZIA Fabrizio, INNOCENTE Andrea, MARQUINA Miguel Anselmo, MORREALE Gianfelice,
RAMUNNO Alessio Pio, REINA Rosalia, RUSSO Assunta, SCHIAVONE Alessio, TEDESCO
Giovanna, e TROMBINI Tiziana) e n. 3 candidati ammessi con riserva (GARAVAGLIA Giuseppe,
MIRARCHI Nicholas, TREZZA Raffaele);

i n. 3 candidati ammessi con riserva, a seguito dell’avvenuta integrazione, entro i termini ¢ secondo le
modalita indicate agli interessati nella richiesta di regolarizzazione, sono risultati ammessi;

i n. 15 candidati presenti alla prova teorico/pratica, a seguito del punteggio conseguito, sono risultati
idonei e pertanto ammessi al colloquio;

la predetta Commissione esaminatrice ha espletato il mandato conferitole in n. 3 sedute, rassegnando i
relativi verbali e approvando la graduatoria finale dei n. 15 idonei;

la spesa complessiva derivante dal presente provvedimento trova la sua quantificazione nell’applicazione
degli istituti contrattuali previsti dal vigente CCNL Comparto Sanita Pubblica;

richiamato quanto sopra riferito, il Responsabile del Procedimento propone:

di prendere atto delle risultanze del concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 3 posti a tempo pieno e
indeterminato di “Operatore Tecnico Specializzato — cuoco” (cat. Bs), come da verbale rassegnato dalla
Commissione esaminatrice e della relativa graduatoria degli idonei che costituisce parte integrante del
presente provvedimento;

di procedere all’assunzione a tempo indeterminato e pieno dei candidati vincitori della selezione,
classificatisi dal primo al terzo posto;

di procedere altresi allo scorrimento della graduatoria sino al candidato classificatosi al 12” posto, per far
fronte alle carenze di organico rilevate presso il Servizio di cucina degli Istituti Geriatrici amministrati;
di stabilire che si procedera ad eventuali successivi scorrimenti della graduatoria sulla base delle
intervenute rinunce all’assunzione da parte dei candidati sopra citati;

di dare atto che per i candidati TEDESCO Giovanna (classificatasi al 1" posto), REINA Rosalia
(classificatasi al 2" posto), AVERSA Donato (classificatosi al 3" posto), TREZZA Raffaele (classificatosi
al 10" posto) e CHERCHI Pasqua (classificatasi al 12" posto), gia in forza presso I’ Azienda con contratto
di lavoro subordinato, si procedera all’assunzione a far tempo dal 01.08.2023, confermando
’assegnazione presso ’attuale sede di lavoro;

di dare atto altresi che, con la medesima decorrenza sopra citata, i dipendenti TEDESCO Giovanna e
TREZZA Raffaele, saranno collocati in aspettativa — senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianita



— ai sensi dell’art. 12 comma 7 lett. b) del CCNL integrativo del 29.09.2001, in quanto assunti a tempo
determinato nel profilo di “Assistente Tecnico — cuoco” (cat. C), con propria determinazione n. 97 del
16.05.2023, in quanto vincitori della selezione espletata per il profilo professionale in questione, in attesa
dell’indizione del relativo concorso;

di stabilire altresi che, con successivi provvedimenti, saranno definite le decorrenze delle assunzioni e le
assegnazioni presso le sedi di lavoro;

di subordinare le assunzioni di cui trattasi all’incondizionata idoneita psico-fisica degli interessati alla
mansione, da accertarsi dai competenti organi sanitari dell’ Azienda;

di dare atto che, ai sensi dell’art. 40 comma 1 let. a) del vigente CCNL Comparto Sanita Pubblica, i
dipendenti assunti sono sottoposti ad un periodo di prova di due mesi, durante il quale ciascuna delle parti
puo recedere dal rapporto di lavoro senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva di preavviso;
di contabilizzare la spesa derivante dal presente provvedimento nell’ambito dello stanziamento previsto
nel Budget anno 2023 per i costi del personale;

ritenuto di fare propria la proposta del Responsabile del Procedimento che, con la propria sottoscrizione, attesta
che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza ¢ legittimo;

DETERMINA

per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate,

L.

di prendere atto delle risultanze del concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo pieno
e indeterminato di n. 3 “Operatori Tecnici Specializzati - cuochi” (cat. Bs), come da verbale rassegnato
dalla Commissione esaminatrice e della relativa graduatoria degli idonei che costituisce parte integrante del
presente provvedimento;

. di procedere all’assunzione a tempo indeterminato e pieno dei vincitori della selezione, classificatisi dal

primo al terzo posto;

. di procedere altresi allo scorrimento della graduatoria sino al candidato classificatosi al 12” posto, per far

fronte alle carenze di organico rilevate presso il Servizio di cucina degli Istituti Geriatrici amministrati;

. di demandare all’U.O.C. Gestione Risorse Umane 1’adozione di successivi provvedimenti relativi ad

ulteriori scorrimenti della graduatoria, per sopperire ad eventuali rinunce all’assunzione da parte dei
candidati sopra citati;

. di dare atto che per i candidati TEDESCO Giovanna (classificatasi al 1" posto), REINA Rosalia

(classificatasi al 2" posto), AVERSA Donato (classificatosi al 3” posto), TREZZA Raffaele (classificatosi
al 10" posto) e CHERCHI Pasqua (classificatasi al 12" posto), gia in forza presso 1’ Azienda con contratto
di lavoro subordinato, di procedera all’assunzione a far tempo dal 01.08.2023, confermando 1’assegnazione
presso I’attuale sede di lavoro;

. di dare atto altresi che, con la medesima decorrenza sopra citata, i dipendenti TEDESCO Giovanna e

TREZZA Raffaele, saranno collocati in aspettativa — senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianita
— ai sensi dell’art. 12, comma 7 lett. b) del CCNL integrativo del 29.09.2001, in quanto assunti a tempo
determinato nel profilo di “Assistente Tecnico — cuoco” (cat. C), con propria determinazione n. 97 del
16.05.2023, in quanto vincitori della selezione espletata per il profilo professionale in questione;

. di stabilire altresi che, con successivi provvedimenti, saranno definite le decorrenze delle assunzioni e le

assegnazioni presso le sedi di lavoro;

. di subordinare le assunzioni di cui trattasi all’incondizionata idoneita psico-fisica degli interessati alla

mansione, da accertarsi dai competenti organi sanitari dell’Azienda;

. di dare atto che, ai sensi dell’art. 40 comma 1 lett. a) del vigente CCNL Comparto Sanita Pubblica, i

dipendenti assunti sono sottoposti ad un periodo di prova di due mesi, durante il quale ciascuna delle parti
puo recedere dal rapporto di lavoro senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva di preavviso;

10.di contabilizzare la spesa derivante dal presente provvedimento nell’ambito dello stanziamento previsto nel

Budget anno 2023 per i costi del personale

11.di demandare al Responsabile del Procedimento 1’attuazione del presente provvedimento;
12.di trasmettere il presente provvedimento per competenza alle seguenti strutture:

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

AL DATORE DI LAVORO




ALL’U.O.C. DIREZIONE OPERATIVA DEGLI ISTITUTI

U.0.C. GESTIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

U.O.C. PIANIFICAZIONE, CONTROLLO E SISTEMI INFORMATIVI

IL DIRETTORE GENERALE

(Firmato digitalmente)



alol

GRADUATORIA FINALE
tempo pieno e indeterminato

ID: 49999 - Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 3 posti di Operatore Tecnico Specializzato CUOCO cat. Bs a

punti prova

teorico/pratica [punti prova orale
pos. coghome nome data nascita punti titoli (min. 21/30 (min. 21/30) punti totale
1 TEDESCO GIOVANNA 07/08/1966 16,986 28,000 27,000 71,986
2 REINA ROSALIA 15/09/1958 12,375 25,000 28,000 65,375
3 MARQUINA MIGUEL ANSELMO [27/10/1968 5,876 25,000 27,000 57,876
4 AVERSA DONATO 13/05/1960 11,232 21,000 25,000 57,232
5 TROMBINI TIZIANA 18/03/1974 2,083 27,000 28,000 57,083
6 RUSSO ASSUNTA 06/09/1972 3,517 23,000 30,000 56,517
7 MORREALE GIANFELICE 06/11/1990 2,605 25,000 28,000 55,605
8 DI GRAZIA FABRIZIO 05/02/1980 3,302 25,000 27,000 55,302
£ MIRARCHI NICHOLAS 08/06/1999 0,000 27,000 28,000 55,000
10 TREZZA RAFFAELE 16/01/2000 0,000 27,000 27,000 54,000
11 RAMUNNO ALESSIO PIO 04/08/1995 1,609 23,000 28,000 52,609
12 CHERCHI PASQUA 13/04/1960 5,713 23,000 21,000 49,713
13 GARAVAGLIA |GIUSEPPE 10/08/1973 0,000 23,000 25,000 48,000
14 SCHIAVONE ALESSIO 01/06/1992 1,508 22,000 21,000 44,508
15 INNOCENTE ANDREA 25/06/1996 0,207 23,000 21,000 44,207
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