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IL RESPONSABILE UOC GESTIONE RISORSE UMANE

Richiamate le disposizioni normative e statutarie vigenti, nonché i regolamenti interni aziendali, ove si precisa,
in attuazione del principio di ripartizione delle competenze tra gli Organi dell'Azienda, che spetta al Consiglio
la funzione di indirizzo e di programmazione delle attivitd aziendali e al Direttore Generale e ai Dirigenti la
gestione finanziaria, tecnica e amministrativa, compresa 1’adozione di atti che impegnano 1’Azienda verso
I’esterno;

richiamata la Determinazione del Direttore Generale n. 107 del 24 maggio 2023 relativa alle risultanze del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto di Dirigente Medico Disciplina Geriatria o disciplina
equipollente o affine ed adempimenti conseguenti;

premesso che, con il sopra citato provvedimento, ¢ stato disposto:

- di prendere atto delle risultanze del concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto di Dirigente
Medico Disciplina Geriatria o disciplina equipollente o affine e, contestualmente, di approvare la
graduatoria dei medici specializzati risultati idonei (costituita da n. 5 candidati), nonché la separata
graduatoria di merito dei medici specializzandi risultati idonei (costituita da n. 4 candidati);

- di dichiarare vincitore del presente concorso il candidato collocatesi al primo posto della graduatoria dei
medici specializzati;

- diprocedere al completo scorrimento della graduatoria dei medici specializzati e, quindi, sino al candidato
classificatosi alla 5 posizione, per far fronte alle rilevate carenze di organico;

- diattingere dalla separata graduatoria di merito dei medici specializzandi risultati idonei, sino al candidato
collocatosi al 4" posto - ultimo in graduatoria - al fine di far fronte alle intervenute carenze relative al
predetto profilo professionale presso i reparti dell’ Azienda;

- di procedere all’assunzione a tempo determinato e a tempo parziale dei candidati che rientrano nella
graduatoria dei medici specializzandi, previa acquisizione dell’autorizzazione da parte della Scuola di
Specializzazione, fino al conseguimento del titolo di specializzazione, subordinatamente al quale sara
possibile procedere all’assunzione a tempo indeterminato e pieno;

- di demandare all’U.O.C. Gestione Risorse Umane 1’adozione di successivi provvedimenti ai fini della
definizione delle decorrenze delle assunzioni a tempo indeterminato e pieno, ovvero a tempo determinato
e a tempo parziale, nonché delle assegnazioni presso le sedi di lavoro aziendali, relativamente ai sopra
citati candidati;

- di subordinare le assunzioni di cui trattasi all’incondizionata idoneita psico-fisica degli interessati alla
mansione, da accertarsi dai competenti organi sanitari dell’ Azienda;

- di dare atto che i dipendenti assunti sono sottoposti ad un periodo di prova di mesi sei, ai sensi vigente
CCNL dell’ Area Sanita applicato alla Dirigenza Medica del SSN per il profilo in argomento;

- di contabilizzare la spesa derivante dal presente provvedimento nell’ambito dello stanziamento previsto
nel Budget anno 2023 per i costi del personale;

richiamata la propria Determinazione n. 179 del 27 giugno 2023 di presa d’atto dell’accettazione della proposta
di assunzione a tempo indeterminato e pieno per il profilo di Dirigente Medico Disciplina Geriatria dei
candidati ROTIROTI dott. Giuseppe (collocatosi al 1" posto della graduatoria), NESTOLA dott. Tiziano
(collocatosi al 2 posto della graduatoria) e SICILIANI dott.ssa Elena Maria (collocatasi al 3" posto della
graduatoria), demandando a successivi provvedimenti la definizione delle relative decorrenze
dell’instaurazione dei rapporti di lavoro, nonché dell’assegnazione delle sedi di lavoro sulla base del
fabbisogno aziendale;

premesso che nella sua qualita di Responsabile del Procedimento riferisce, alla data del presente
provvedimento, quanto segue:

- 1 sopra citati candidati hanno comunicato la data utile ai fini dell’instaurazione del rapporto di lavoro,
acquisita in atti;

- I’assunzione del candidato dott. ROTIROTI Giuseppe ¢ subordinata all’acquisizione dell’incondizionata
idoneita psico-fisica alla mansione specifica, attualmente in fase di accertamento da parte dei competenti
organi sanitari dell’Azienda, mentre i candidati NESTOLA dott. Tiziano e SICILIANI dott.ssa Elena
Maria hanno completato gli adempimenti sanitari finalizzati all’accertamento dell’incondizionata idoneita
psico-fisica alla mansione specifica, acquisita in atti;



- la spesa derivante dal presente provvedimento trova la sua quantificazione nell’applicazione degli istituti
contrattuali previsti dal vigente CCNL dell’ Area Sanita;

ritenuto pertanto opportuno procedere all’instaurazione dei rapporti di lavoro subordinato, a tempo
indeterminato e pieno per il profilo professionale di Dirigente Medico Geriatra con i candidati ROTIROTI
dott. Giuseppe (collocatosi al 1~ posto della graduatoria), subordinatamente all’accertamento
dell’incondizionata idoneita psico-fisica allo svolgimento delle mansioni inerenti al posto da ricoprire,
attualmente in fase di accertamento da parte dei competenti organi sanitari dell’Azienda, NESTOLA dott.
Tiziano (collocatosi al 2" posto della graduatoria) e SICILIANI dott.ssa Elena Maria (collocatasi al 3" posto
della graduatoria), con le decorrenze e le assegnazioni presso le sedi di lavoro indicate nell’allegata tabella,
che costituisce parte integrante del presente provvedimento, dando atto che i dipendenti assunti sono sottoposti
ad un periodo di prova di mesi sei, ai sensi vigente CCNL dell’ Area Sanita applicato alla Dirigenza Medica
del SSN per il profilo in argomento;

attestata, a seguito della istruttoria effettuata, la legittimita nella forma e nella sostanza del presente
provvedimento,
DETERMINA

per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente richiamate:

1- di procedere all’instaurazione dei rapporti di lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno, per il
profilo professionale di Dirigente Medico Geriatra con i candidati ROTIROTI dott. Giuseppe (collocatosi
al 1" posto della graduatoria), subordinatamente all’accertamento dell’incondizionata idoneita psico-fisica
allo svolgimento delle mansioni inerenti al posto da ricoprire, attualmente in fase di accertamento da parte
dei competenti organi sanitari dell’Azienda, NESTOLA dott. Tiziano (collocatosi al 2" posto della
graduatoria) e SICILIANI dott.ssa Elena Maria (collocatasi al 3" posto della graduatoria), con le
decorrenze e le assegnazioni presso le sedi di lavoro indicate nell’allegata tabella, che costituisce parte
integrante del presente provvedimento, dando atto che, ai sensi del vigente CCNL dell’Area Sanita
applicato alla Dirigenza Medica del SSN per il profilo in argomento, gli interessati sono sottoposti ad un
periodo di prova di mesi sei;

2- di contabilizzare la spesa derivante dal presente provvedimento nell’ambito dello stanziamento previsto
nel budget 2023 per i costi del personale;

3- di trasmettere il presente provvedimento per competenza alle seguenti strutture:

AL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO SOCIO SANITARIO
UOC DIREZIONI MEDICHE DI ISTITUTO — SEDI DI ABBIATEGRASSO E MILANO
UOC DIREZIONE OPERATIVA DEGLI ISTITUTI — SEDI DI ABBIATEGRASSO E MILANO
AL DATORE DI LAVORO
UOC PIANIFICAZIONE, CONTROLLO E SISTEMI INFORMATIVI
UOC ECONOMICO FINANZIARIA

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA UOC GESTIONE RISORSE UMANE
(Dr.ssa Francesca Laura FANCELLI)

(Firmato digitalmente)



ALO1

GRADUATORIA FINALE ID: 54001 - Concorso Pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Medico Disciplina
Geriatria o Disciplina equipollente o affine.

Stralcio graduatoria: Medici specializzati

posizione | cognome nome data nascita | punti totale Decorrenza Sede di assegnazione
rapporto di lavoro
1 ROTIROTI GIUSEPPE 18/03/1980 (86,673 01.10.2023 Istituto Geriatrico "C.
Golgi" di Abbiategrasso
2 NESTOLA TIZIANO 02/03/1986 (83,326 25.09.2023 Istituto Geriatrico "P.
Redaelli" di Milano
3 SICILIANI ELENA MARIA 03/08/1969 (81,320 11.09.2023 Istituto Geriatrico "C.
Golgi" di Abbiategrasso
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