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IL DIRETTORE GENERALE

Richiamate le disposizioni normative e statutarie vigenti, nonché i regolamenti interni aziendali, ove si precisa, in 
attuazione del principio di ripartizione delle competenze tra gli Organi dell'Azienda, che spetta al Consiglio la funzione 
di indirizzo e di programmazione delle attività aziendali e al Direttore Generale e ai Dirigenti la gestione finanziaria, 
tecnica e amministrativa, compresa l’adozione di atti che impegnano l’Azienda verso l’esterno;

vista 
- la L.R. 1/2003 smi, ove prevede che le ASP possono porre in essere tutti gli atti e i negozi giuridici, anche di 

carattere privato, funzionali al perseguimento dei propri scopi;

premesso che il Responsabile del Procedimento riferisce quanto segue:
- quest’Azienda da anni stipula accordi con i Comuni sede dei diversi Istituti per il ricovero presso le rispettive RSA di 

anziani ivi residenti in carico ai Servizi Sociali comunali, con riserva di taluni posti letto a retta agevolata;
- sulla scorta di tali esperienze sono stati avviati contatti anche con il Comune di Abbiategrasso, che ha riscontrato 

favorevolmente l’iniziativa, e con il quale si è provveduto a definire lo schema di convenzione atto a disciplinare il 
rapporto fra le parti;

- tale schema è quindi stato approvato dalla Giunta del Comune di Abbiategrasso nella seduta del 06.09.2023, con 
propria deliberazione n. 143/2023;

- gli accordi prevedono, come proposto dall’ASP Golgi-Redaelli, una riserva fino a 10 posti-letto/sett., a fronte di una 
retta giornaliera convenzionata di € 67,00 cad.;

richiamato quanto sopra riferito, il Responsabile del Procedimento propone:
-  di dare corso agli accordi in questione, previa approvazione della stipula della convenzione e dello schema 

convenzionale proposto in allegato; 

ritenuto di fare propria la proposta del Responsabile del Procedimento che, con la propria sottoscrizione, attesta che il 
presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è legittimo;

DETERMINA

per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate,

1. di stipulare la convenzione con il Comune di Abbiategrasso, con durata biennale, per il ricovero agevolato di assistiti 
comunali presso la RSA dell'Istituto Golgi, con riserva di n. max 10 posti letto alla retta giornaliera di € 67,00 a 
posto letto;

2. di approvare il testo convenzionale tra l’A.S.P. “Golgi - Redaelli” e il Comune di Abbiategrasso, secondo lo schema 
allegato, parte integrante del presente provvedimento;

3. di dare atto che l’esecuzione degli incombenti derivanti e conseguenti alla stipula viene affidata alla Direzione 
Medica di riferimento; 

4. di demandare al Responsabile del Procedimento l’attuazione del presente provvedimento, ai fini del perfezionamento 
degli accordi di cui trattasi;

5. di trasmettere il presente provvedimento per competenza alla seguente struttura:

- UOC Affari Generali e Trasparenza

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Enzo LUCCHINI

Documento sottoscritto digitalmente ai sensi della normativa vigente



Allegato 1

CONVENZIONE TRA L’AZIENDA DI SERVIZI ALLA PERSONA “GOLGI-REDAELLI” E IL 
COMUNE DI ABBIATEGRASSO PER L’ACCESSO AGEVOLATO A RICOVERI IN R.S.A. 
PRESSO L’ISTITUTO GERIATRICO C. GOLGI 

Tra l’Azienda di Servizi alla Persona "Golgi-Redaelli", cod. fisc. 80063990156, con sede legale in via 
Bartolomeo D'Alviano n.78, 20146 Milano - rappresentata dal Direttore Generale, ivi domiciliato per la carica 

e

il Comune di Abbiategrasso, cod. fisc. e P.I. 01310880156, con sede legale in Piazza Marconi, 1- 20081 
Abbiategrasso (MI), rappresentato da .................................................... ivi domiciliato per la carica 

Premesso che: 
 L'Azienda di Servizi alla Persona "Golgi-Redaelli" [di seguito l'Azienda] è un ente pubblico avente 

quale finalità principale l’assistenza agli anziani, assoggettata al D.Lgs. 4 maggio 2001, n. 207, ed alla 
legge della Regione Lombardia 13 febbraio 2003, n. 1.

  Nell'ambito delle funzioni di programmazione, coordinamento, controllo e vigilanza svolte da 
Regione Lombardia e dall'ATS territorialmente competente, l'Azienda eroga prestazioni socio-
sanitarie- assistenziali negli Istituti Geriatrici "P. Redaelli" di Milano e Vimodrone e "C. Golgi" di 
Abbiategrasso.

  Ai sensi dell'art. 8, comma 2, Legge Regionale Lombardia 12 marzo 2008, n. 3, il Comune è titolare 
delle funzioni amministrative concernenti gli interventi sociali svolti a livello locale; inoltre, spetta al 
Comune definire l’accesso agevolato alle prestazioni sociosanitarie e sociali e il relativo livello di 
compartecipazione al costo delle medesime, ai sensi dell'art. 8, comma 2, della medesima Legge 
Regionale. 

 In linea con gli orientamenti espressi dal Progetto Obiettivo Anziani della Regione Lombardia, il 
Comune di Abbiategrasso e l’Azienda concordano nell'applicazione di procedure agevolate per 
l'accesso al ricovero nella RSA dell'Istituto C. Golgi in Abbiategrasso a persone anziane bisognose 
individuate dallo stesso Comune, con applicazione di una retta giornaliera a posto letto ridotta rispetto 
alla tariffa vigente al momento dell'ingresso; 

tutto ciò premesso, 

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1 - Le premesse formano parte integrante del presente accordo. 

Art. 2 - Laddove vi fossero posti letto liberi presso la RSA dell'Istituto C. Golgi di Abbiategrasso, l'Azienda 
si impegna a metterli a disposizione del Comune sino a concorrenza del numero massimo di n. 10 posti letto, 
con erogazione delle prestazioni previste dalla Carta dei Servizi e applicazione della retta giornaliera di Euro 
67,00 (sessantasette/00) a posto letto. 

Art. 3 - E' facoltà del Comune avvalersi della disponibilità di cui al punto 2 procedendo ad inviare l'utente, 
selezionato ad opera del Servizio Sociale comunale, che dovrà valutare il possesso dei requisiti prescritti dalla 
normativa di riferimento in materia di accesso agevolato alle prestazioni sociosanitarie e sociali e definire il 
relativo livello di compartecipazione al costo delle medesime, tenendo conto dello stato di bisogno economico-
sociale e di disagio della persona; esso provvede altresì a corredare la richiesta di ricovero della 
documentazione medica necessaria e/o della scheda di valutazione multidimensionale fornita dall’Istituto. 

Art. 4 – L'Azienda si riserva in ogni caso di valutare l'appropriatezza clinica del ricovero in RSA rispetto alle 
condizioni psico-fisiche dell'utente e/o di verificare che sussistano tutti i requisiti e/o i presupposti prescritti 
dalla normativa vigente in materia di ricovero presso la RSA. Nel caso le predette verifiche avessero esito 
negativo, l'Azienda non procederà al ricovero dell'utente. 

Art. 5 - Il Comune, a fronte dello svolgimento del servizio di cui all’art. 2 che precede e all'esito 
dell'istruttoria di cui all'art. 3 che precede, si impegna a corrispondere l’intero importo dovuto per la retta del 



singolo utente, ovvero per la sola quota di competenza comunale, entro 90 giorni dalla ricezione delle 
relative fatture mensili, predisposte e trasmesse a cura dell’Azienda. 
In caso di compartecipazione alle spese da parte del ricoverato, l'Azienda stipula apposito contratto con il 
ricoverato e/o con i suoi familiari per il pagamento della quota di retta di competenza, secondo le modalità e 
con le garanzie richieste dall'Azienda.

Art. 6 – Disposizioni generali:
• Durata: la presente convenzione ha durata biennale con decorrenza dalla data della stipula. Non è rinnovabile 

tacitamente. Alla scadenza potrà essere prorogata per analogo periodo previo accordo tra le parti 
• Recesso: le parti hanno facoltà di recedere in qualunque momento con preavviso di 60 giorni da comunicarsi 

con lettera raccomandata A/R 
• Imposta di bollo: il presente atto è soggetto ad imposta di bollo, con oneri a carico della parte richiedente, 

fatte salve eventuali esenzioni ai sensi della normativa vigente. L’imposta può essere assolta in modo virtuale, 
secondo legislazione in materia 

• Registrazione: il presente atto è soggetto a registrazione solo in caso d’uso, ai sensi dell’art. 5 del DPR 
131/1896, con onere a carico della parte richiedente

• Foro competente: si esclude la clausola arbitrale e per la definizione delle controversie le parti concordano 
espressamente la competenza esclusiva del foro di Milano 

• Obblighi di riservatezza: le parti dichiarano reciprocamente di essere informate (e, per quanto di ragione, 
espressamente acconsentire) che i “dati personali” forniti per le finalità della presente convenzione, vengono 
raccolti e trattati - ai sensi della vigente normativa in materia (GDPR - Regolamento UE 2016/679), come 
recepita nei propri atti e regolamenti aziendali - come da informativa (Art. 13 – 14 Regolamento UE 2016/679) 
e sulla base del relativo consenso espresso 

• Sicurezza sul lavoro: le parti si impegnano, per quanto e negli ambiti di rispettiva competenza, a porre in 
essere tutti gli adempimenti richiesti dalle vigenti normative in materia di salute e sicurezza sul lavoro 

• Responsabilità per danni: ognuna delle parti esonera espressamente l’altra per infortuni o danni che possano 
verificarsi in dipendenza, anche indiretta, della presente convenzione nell’ambito delle rispettive obbligazioni 

• Responsabilità amministrativa degli enti ex D.Lgs. 231/2001: le parti prendono atto di essere tenute al 
rispetto dei principi e delle previsioni del “Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo” e del connesso 
Codice Etico, ove adottati e resi conoscibili, in ottemperanza al D.Lgs. 08.06.2001, n. 231, che dichiarano di 
conoscere e di accettare. Le presenti previsioni costituiscono parte integrante degli accordi instaurandi o 
instaurati e dispiegano i propri effetti fino al completamento del rapporto 

• Altri obblighi: le parti sono altresì tenute al rispetto dei rispettivi Piani Triennali per la Prevenzione della 
Corruzione e per la Trasparenza ed Integrità e documenti correlati. 

Letto, confermato e sottoscritto. 
Milano, il 

Per l’A.S.P. GOLGI-REDAELLI                                               IL DIRETTORE GENERALE 
          Dott. Enzo LUCCHINI

Per il COMUNE DI Abbiategrasso                                            IL .........................................................
                                                                                                    Dott. 

Ai sensi degli art. 1341 e 1342 cod. civ., le Parti specificamente approvano i patti di cui agli artt. 4 e 6. 

Per l’A.S.P. GOLGI-REDAELLI                                                IL DIRETTORE GENERALE 
           Dott. Enzo LUCCHINI

Per il COMUNE DI Abbiategrasso                                              IL ..........................................................
                                                                                                      Dott. 

*Sottoscritto digitalmente ai sensi delle vigenti norme in materia
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