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IL DIRETTORE GENERALE

Richiamate le disposizioni normative e statutarie vigenti, nonché i regolamenti interni aziendali, ove si precisa, in
attuazione del principio di ripartizione delle competenze tra gli Organi dell'Azienda, che spetta al Consiglio la
funzione di indirizzo e di programmazione delle attivita aziendali e al Direttore Generale e ai Dirigenti la gestione
finanziaria, tecnica e amministrativa, compresa 1’adozione di atti che impegnano 1’ Azienda verso 1’esterno;

visto I’art. 35 ¢. 1 lett. b) del D. Lgs. 165/01 e ss.mm.ii. che prevede I’assunzione nelle PP.AA. mediante
avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento, ai sensi della legislazione vigente, per le qualifiche e
profili per i quali ¢ richiesto il solo requisito della scuola dell’obbligo, facendo salvi gli eventuali ulteriori
requisiti per specifiche professionalita;

premesso che il Responsabile del Procedimento riferisce quanto segue:

nel vigente piano del fabbisogno delle risorse umane risultano vacanti posti riferibili al profilo di
“Operatore Tecnico” — APS (ex cat. B) da assegnare al Servizio di cucina presso le sedi lavorative
aziendali, secondo le necessita rilevate;

al fine di procedere con sollecitudine all’integrazione della carenza di organico di cui sopra, ¢ stato indetto,
con provvedimento del D.G. n. 116 del 05.06.2023, un avviso di selezione pubblica, per soli titoli, per
procedere all’assunzione a tempo determinato di n. 6 Operatori, in attesa di indire specifica procedura
selettiva finalizzata al reperimento di personale a tempo indeterminato;

gli esiti della predetta selezione non hanno consentito di far fronte alle necessita rilevate e, dato atto che
il profilo di cui trattasi non richiede il possesso di una specifica professionalita, ma esclusivamente i
requisiti generali, richiesti dalle vigenti norme, per ’accesso al pubblico impiego, ¢ stata inoltrata
richiesta, al competente Centro per I’Impiego per procedere, ai sensi dell’art. 35 c. 1 lett. b) del D. Lgs.
165/01 e ss.mm.ii., all’assunzione a tempo indeterminato di n. 6 Operatori Tecnici — APS (ex cat. B) da
assegnare ai Servizi di cucina come di seguito indicato:
e 1. 3 unita a tempo pieno (36 ore settimanali) e n. 2 unita part-time (24 ore settimanali) presso la sede

lavorativa di Milano — Istituto “P. Redaelli”’;
e 1. 1 unita a tempo pieno (36 ore settimanali) presso la sede lavorativa di Abbiategrasso (MI) - Istituto
“C. Golgi” di Abbiategrasso (MI);

- il Centro per I'Impiego ha pubblicato un avviso specifico sul sito AFOL Metropolitana e,
successivamente ha trasmesso, in date diverse, n. 10 candidature in quanto valutate compatibili con il
profilo di cui sopra e in linea con 1 requisiti generali richiesti, dalle vigenti norme per I’accesso al
pubblico impiego, specificati nella richiesta;

- dei predetti n. 10 candidati, debitamente convocati al colloquio in tre date diverse:

e n. 5 candidati, di seguito indicati, non si sono presentati e pertanto sono stati considerati
rinunciatari: ABDOU LAHAT Seck, CISSE Mareme, MANFREDI Claudia, PESTE Aurelia
Loredana, TORRES TAPULLIMA Victoria Lorena;

e n. 5 candidati sotto indicati, presentatisi al colloquio e valutati positivamente, hanno confermato
la disponibilita all’assunzione e, al fine di procedere all’instaurazione del rapporto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato, ¢ stato richiesto, ai competenti organi aziendali, di procedere
agli adempimenti sanitari finalizzati all’accertamento della piena e incondizionata idoneita psico-
fisica alla mansione di cui trattasii BAVERA Matteo, BESANA Silvia, FALCHI Massimo,
MOSCATO Cristina e SUMARA Jolanta Maria;

la spesa complessiva derivante dal presente provvedimento trova la sua quantificazione nell’applicazione
degli istituti contrattuali previsti dal vigente CCNL Comparto Sanita Pubblica;

richiamato quanto sopra riferito, il Responsabile del Procedimento propone:

di prendere atto dell’esito della procedura di reclutamento di “Operatori Tecnici addetti al Servizio di
cucina” — APS (ex cat. B), mediante avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento ai sensi dell’art.
35 c. 1 lett. b) del D. Lgs. 165/01 e ss.mm.ii.;

di procedere all’assunzione a tempo indeterminato, nel profilo sopra indicato, dei candidati riportati
nell’elenco allegato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento, nel quale ¢ indicata



altresi la sede lavorativa di assegnazione e I’impegnativa oraria settimanale di ciascun candidato, tenuto
conto delle preferenze espresse dagli interessati, compatibilmente con le esigenze aziendali;

- di stabilire che, con successivi provvedimenti dell’UOC Gestione Risorse Umane, saranno definite le
decorrenze delle instaurazioni dei rapporti di lavoro subordinato a tempo indeterminato;

- di subordinare le assunzioni di cui trattasi all’incondizionata idoneita psico-fisica degli interessati alla
mansione di cui trattasi, da accertarsi dai competenti organi sanitari dell’ Azienda;

- di dare atto che, ai sensi dell’art. 40 comma 1 lett. a) del vigente CCNL Comparto Sanita Pubblica, i
dipendenti assunti sono sottoposti ad un periodo di prova di due mesi, durante il quale ciascuna delle parti
puo recedere dal rapporto di lavoro senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva di preavviso;

- di contabilizzare la spesa derivante dal presente provvedimento nell’ambito dello stanziamento previsto
nel Budget anno 2023 per i costi del personale;

ritenuto di fare propria la proposta del Responsabile del Procedimento che, con la propria sottoscrizione, attesta
che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza ¢ legittimo;

DETERMINA

per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate,

1. di prendere atto dell’esito della procedura di reclutamento di “Operatori Tecnici addetti al Servizio di
cucina” — APS (ex cat. B), mediante avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento, ai sensi dell’art.
35 c. 1 lett. b) del D. Lgs. 165/01 e ss.mm.ii.;

2. di procedere all’assunzione a tempo indeterminato, nel profilo sopra citato, dei candidati riportati
nell’elenco allegato quale parte integrante del presente provvedimento, nel quale ¢ indicata altresi la sede
lavorativa di assegnazione e I’impegnativa oraria settimanale di ciascun candidato, tenuto conto delle
preferenze espresse dagli interessati, compatibilmente con le esigenze aziendali;

3. di stabilire altresi che, con successivi provvedimenti dell’lUOC Gestione Risorse Umane, saranno definite
le decorrenze delle instaurazioni dei rapporti di lavoro subordinato a tempo indeterminato;

4. di subordinare le assunzioni di cui trattasi all’incondizionata idoneita psico-fisica degli interessati alla
mansione di cui trattasi, da accertarsi dai competenti organi sanitari dell’ Azienda;

5. di dare atto che, ai sensi dell’art. 40 comma 1 lett. a) del vigente CCNL Comparto Sanita Pubblica, i
dipendenti assunti sono sottoposti ad un periodo di prova di due mesi, durante il quale ciascuna delle parti
puo recedere dal rapporto di lavoro senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva di preavviso;

6. di contabilizzare la spesa derivante dal presente provvedimento nell’ambito dello stanziamento previsto nel
Budget anno 2023 per i costi del personale

7. di demandare al Responsabile del Procedimento 1’attuazione del presente provvedimento;

8. di trasmettere il presente provvedimento per competenza alle seguenti strutture:

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

AL DATORE DI LAVORO

ALL’U.O.C. DIREZIONE OPERATIVA DEGLI ISTITUTI — SEDE DI MILANO E
ABBIATEGRASSO

U.O.C. GESTIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

U.O.C. PIANIFICAZIONE, CONTROLLO E SISTEMI INFORMATIVI

IL DIRETTORE GENERALE

(Firmato digitalmente)



ALO1

PROCEDURA DI RECLUTAMENTO DI OPERATORI TECNICI ADDETTI AI SERVIZI DI CUCINA -
ASP (ex cat. B), MEDIANTE AVVIAMENTO DEGLI ISCRITTI NELLE LISTE DI COLLOCAMENTO,
AI SENSI DELL'ART. 35 C.1 LETT. B) DEL D. LGS. 165/01 E SS.MM.II.

ESITO
N. NOMINATIVO SEDE DI LAVORO IMPEGNATIVA
ORARIA

SETTIMANALE
1 BAVERA MATTEO Istituto "C. Golgi" di Abbiategrasso | 36 ore settimanali
2 BESANA SILVIA Itituto Geriatrico "P. Redaelli" di Milano| 36 ore settimanali
3 FALCHI MASSIMO Itituto Geriatrico "P. Redaelli" di Milano| 24 ore settimanali
4 MOSCATO CRISTINA Itituto Geriatrico "P. Redaelli" di Milano| 36 ore settimanali
5 SUMARA JOLANTA MARIA Itituto Geriatrico "P. Redaelli" di Milano| 24 ore settimanali
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