
Azienda di Servizi alla Persona
“GOLGI–REDAELLI”

STRUTTURA DATORE DI LAVORO

RESPONSABILE Giovanni Mercuri

DIREZIONE GENERALE

OGGETTO: OGGETTO: PARTECIPAZIONE DEI DIPENDENTI DOTT. FABBRINI 
STEFANO, DOTT.SSA MOLITARI DANIELA, DOTT.SSA MONTELLI MARIA 
ANTONELLA, DOTT. PISANO FAUSTO, AL CORSO DI FORMAZIONE-FORMATORI, 
ORGANIZZATO IN MODALITÀ VIDEOCONFERENZA DAL CENTRO A.I.A.S. 
ACADEMY S.R.L., NEI GIORNI 28-29-30 NOVEMBRE 2023, DELLA DURATA DI 24 ORE, 
PER LA QUALIFICAZIONE DI DOCENTI PER LA SALUTE E LA SICUREZZA IN 
AZIENDA, IN CONFORMITÀ ALLE DISPOSIZIONI CONTENUTE NEL DECRETO 
INTERMINISTERIALE 6 MARZO 2013. 
IMPORTO COMPLESSIVO DI SPESA € 2.600,00 + IVA SE DOVUTA. CIG: Z673D40C75

Responsabile del Procedimento Giovanni Mercuri

     

PRATICA TRATTATA DA: Giuseppe Lo Presti



IL RESPONSABILE  DATORE DI LAVORO

Richiamate le disposizioni normative e statutarie vigenti, nonché i regolamenti interni aziendali, ove 
si precisa, in attuazione del principio di ripartizione delle competenze tra gli Organi dell'Azienda, che 
spetta al Consiglio la funzione di indirizzo e di programmazione delle attività aziendali e al Direttore 
Generale e ai Dirigenti la gestione finanziaria, tecnica e amministrativa, compresa l’adozione di atti 
che impegnano l’Azienda verso l’esterno;

Visti
- Il D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.;
- L’art. 37 co. 9) del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i., “Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti”; - 
l’Allegato A punto 1 dell’Accordo Stato Regioni n.221/CSR del 21/12/2011 contenente, “Requisiti 
dei Docenti”; 
- Il D.I. 06/03/2013, contenente “Criteri di qualificazione della figura del docente-formatore per la 
salute e la sicurezza sul lavoro”, ai sensi dell’art. 6 co. 8 lett. m-bis del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.;
- La Legge Regionale Lombardia n. 1 del 13 febbraio 2003; 
- Lo Statuto dell’Azienda; 
- Il Regolamento di Organizzazione e Contabilità approvato con Deliberazione del Consiglio di 
Indirizzo n°13 del 22 dicembre 2021 
- Il D.Lgs. n°50 /2016 “Nuovo codice degli appalti o codice dei contratti pubblici” e s.m.i. 

Richiamati
- La Determinazione Dirigenziale n. 62 del 26/08/2019, avente per oggetto “Aggiornamento delle 
Linee Guida per la gestione della formazione di base e per l’aggiornamento dei lavoratori in materia 
di Sicurezza sul Lavoro”;
- La Determinazione del Direttore Generale n. 38 del 15/03/2021, avente per oggetto “Delega di 
funzioni ex art. 16 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i.”; 
- La Determinazione del Direttore Generale n. 258 del 30/12/2022 avente per oggetto “Approvazione 
del Piano di Formazione Aziendale anno 2023”;
- La Determinazione del Direttore Generale n. 34 del 13/02/2023, avente per oggetto “Attribuzione 
al Datore di Lavoro del Budget di spesa pari ad € 150.000,00/anno per gli adempimenti di cui al 
D.Lgs. 81/2008 e s.m.i., per il periodo di 24 mesi dal 01/01/2023 al 31/12/2024. Importo complessivo 
di spesa € 300.000,00”

Nella sua qualità di Responsabile del Procedimento riferisce quanto segue: 
- A seguito delle dimissioni per pensionamento di alcuni dipendenti con funzioni di docenti-formatori 
aziendali, per la salute e la sicurezza sul lavoro, si rende necessario qualificare n. 4 dipendenti come 
docenti-formatori per le aree tematiche relative ai rischi tecnici/igienico-sanitari, individuati dal 
datore di lavoro delegato, quali nuovi docenti-formatori per la salute e la sicurezza sul lavoro, in  
sostituzione dei docenti-formatori cessati, tutti in possesso del prerequisito e rientranti nel 2° Criterio 
di qualificazione della figura del docente-formatore per la salute e la sicurezza sul lavoro”, ai sensi 
dell’art. 6 co. 8 lett. m-bis del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i., per l’erogazione dei corsi di formazione di cui 
al punto 2 e seguenti dell’Accordo Stato Regioni del 21 dicembre 2011; 
- In attuazione alle disposizioni contenute nell’All. A punto 1 dell’Accordo Stato Regioni del 21 
dicembre 2011, i corsi per la formazione generale e specifica dei lavoratori, nonché quelli destinati 
ai dirigenti e ai preposti devono essere tenuti da docenti interni od esterni all’azienda, che possono 
dimostrare di possedere esperienza almeno triennale di insegnamento o professionale in materia di 
salute e sicurezza sul lavoro; 
- In data 10 marzo 2013 è stato pubblicato in G.U. Serie Generale n.65 il Decreto Interministeriale 
firmato il 6 marzo 2013, contenente i “Criteri di qualificazione della figura del docente-formatore per 
la salute e la sicurezza sul lavoro”, ai sensi dell’art. 6 co. 8 lett. m-bis del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.;



- Per la peculiare specificità dell’erogazione del corso di qualificazione per docente-formatore, con 
esame finale e della durata minima di 24 ore, di cui al D.I. del 6 marzo 2013, risulta essere idonea il 
Centro AIAS Academy S.r.l., con sede in Viale Edison, 110 - 20099 Sesto San Giovanni (MI), con 
la quale si è avuto già modo di sperimentarne negli anni la professionalità, l’efficacia e l’efficienza 
per il raggiungimento degli obiettivi di formazione destinati al personale aziendale individuato dal 
datore di lavoro delegato, come docenti-formatori per la salute e la sicurezza sul lavoro; 
- L’offerta fatta pervenire dal Centro AIAS Academy S.r.l., con sede in Viale Edison, 110 - 20099 
Sesto San Giovanni (MI), per l’erogazione del corso di qualificazione per docenti-formatori destinato 
ai dipendenti dott. Fabbrini Stefano, Dott.sa Molitari Daniela, dott.sa Montelli Maria Antonella, Dott. 
Pisano Fausto è di complessivi € 2.600,00 (Più IVA), quindi congruo rispetto alle tariffe praticate sul 
mercato da parte di altri Enti di formazione accreditati; 
- Non sono attive convenzioni nazionali Consip, né regionali ARIA, aventi ad oggetto servizi 
comparabili con quelli relativi alla presente procedura di approvvigionamento e neppure detti servizi 
risultano presenti sul mercato elettronico della Pubblica Amministrazione Mepa-Consip;

richiamato tutto quanto sopra riferito, si ritiene necessario ricorrere, nel caso di specie, alla procedura 
semplificata di affidamento diretto del servizio secondo le disposizioni di cui all'art. 32, co. 14), all'art. 
36 co. 2 lett. a), e all'art. 37 co. 1), del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i., al Centro AIAS Academy S.r.l., con 
sede in Viale Edison, 110 - 20099 Sesto San Giovanni (MI); 
di prendere atto che il corso di formazione per la qualificazione di docente-formatore per la salute 
e la sicurezza sul lavoro, erogato dal Centro AIAS Academy S.r.l., con sede in Viale Edison, 110 - 
20099 Sesto San Giovanni (MI), prevede:

N° ED. 
CORSI

TIPOLOGIA 
CORSO

DURATA 
ORE

N. 
DISCENTI

SEDE CORSI COSTO 
COMPLESSIVO

CIG

1 Docente-
Formatore per 
la salute e la 
sicurezza sul 

lavoro 

24 ore 4 Videoconferenza € 2.600,00 Z673D40C75

attestata, a seguito della istruttoria effettuata, la legittimità nella forma e nella sostanza del presente 
provvedimento;

vista l’attestazione del Responsabile dell’UOC Gestione Economico Finanziaria afferente alla 
regolarità contabile del presente provvedimento e l’annotazione dei relativi valori sui competenti 
conti del bilancio; 

DETERMINA
per le motivazioni indicate in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate: 
1. di autorizzare la partecipazione dei dipendenti dott. Fabbrini Stefano, dott.sa Molitari Daniela, 

dott.sa Montelli Maria Antonella, dott. Pisano Fausto, al corso di qualificazione per docenti-
formatori per la salute e la sicurezza sul lavoro, della durata di 24 ore, organizzato dal Centro 
AIAS Academy S.r.l., con sede in Viale Edison, 110 - 20099 Sesto San Giovanni (MI), nei giorni 
28-29-30 novembre 2023, in modalità videoconferenza; 

2. di prevedere il pagamento di € 2.600,00 (Più IVA) a 60 gg. del corrispettivo previsto su fattura 
emessa dal Centro AIAS Academy S.r.l., con sede in Viale Edison, 110 - 20099 Sesto San 
Giovanni (MI); 

3. di dare atto che la spesa relativa al presente corso di qualificazione per docenti-formatori per la 
salute e la sicurezza sul lavoro, risulta stanziata nel budget di spesa attribuito al datore di lavoro 
delegato, per gli adempimenti previsti dal D.Lgs. 81/2008 e s.m.i., di cui al provvedimento del 
Direttore Generale n. 34 del 13/02/2023; 



4. di autorizzare la spesa presunta derivante dal presente provvedimento riferito all’anno 2023, per 
l’importo di € 2.600,00 (Più IVA), attestato dal Responsabile UOC Gestione Economico 
Finanziaria come di seguito specificato:

conto 
CO.GE.

Descrizione conto Anno Importo 
Imponibile

IVA al 
….

Importo IVA 
compresa

N° Impegno SEDE

40715047

SPESE 
PREVENZIONE
E PROTEZIONE 

DLGS
81/2008

2023 € 2600,00 2023-34_2 VIMODRONE

di demandare al responsabile del procedimento, nonché al direttore dell’esecuzione del contratto 
l’attuazione del presente provvedimento;

di trasmettere il presente provvedimento per competenza alle seguenti strutture:

 UOC DIREZIONE OPERATIVA ISTITUTI
 UOC GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA
 UOC GESTIONE RISORSE UMANE 

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA UOC/UOS/UOSD…………………..
(Firmato digitalmente)

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ CONTABILE

 In base alle attestazioni rese dal Responsabile del Procedimento, competente all’adozione del 
provvedimento, e alle verifiche contabili svolte, si attesta la copertura economica della spesa 
derivante dal presente provvedimento come di seguito annotata:

 Si restituisce al Responsabile del Procedimento.

data,  15 Ottobre 2023     

Responsabile della UOC GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA Remo Di Gravio
 (La sottoscrizione dell’attestazione è avvenuta in via telematica con password di accesso)

conto 
CO.GE. Descrizione conto Anno Importo 

Imponibile IVA al …. Importo IVA 
compresa

N° 
Impegno SEDE

40715047

SPESE 
PREVENZIONE
E PROTEZIONE 

DLGS
81/2008

2023 € 2600,00 2023-34_2 VIMODRONE
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