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IL RESPONSABILE  UOC GESTIONE RISORSE UMANE

Richiamate le disposizioni normative e statutarie vigenti, nonché i regolamenti interni aziendali, ove si precisa, in 
attuazione del principio di ripartizione delle competenze tra gli Organi dell'Azienda, che spetta al Consiglio la 
funzione di indirizzo e di programmazione delle attività aziendali e al Direttore Generale e ai Dirigenti la gestione 
finanziaria, tecnica e amministrativa, compresa l’adozione di atti che impegnano l’Azienda verso l’esterno;

richiamato il provvedimento del Direttore Generale n. 118 del 06.06.2023 di approvazione delle risultanze del 
concorso, per titoli ed esami, per n. 1 posto di Dirigente Medico – disciplina Medicina Fisica e Riabilitazione 
o disciplina equipollente o affine;

premesso che, con il sopra citato provvedimento, è stato disposto:
 nel prendere atto delle risultanze del concorso sopra citato, di approvare le relative graduatorie dei 

medici specializzati (costituita da n. 1 candidata), nonché dei medici specializzandi (costituita da n. 2 
candidate), ammesse alla procedura ai sensi della L. n. 145 del 30.12.2018 (legge di bilancio 2019) e 
ss.mm.ii.;

 di procedere all’assunzione a tempo indeterminato e pieno della vincitrice del concorso, classificatasi 
al primo posto della graduatoria dei medici specializzati e di attingere altresì alla graduatoria dei 
medici specializzandi per procedere all’assunzione delle n. 2 candidate risultate idonee, al fine di far 
fronte alle carenze di organico;

premesso che nella sua qualità di responsabile del procedimento riferisce quanto segue:
 successivamente alla proposta di assunzione inoltrata alle candidate CAVONE dr.ssa Cinzia e 

CONSENTINO dr.ssa Claudia, classificatesi nella graduatoria dei medici specializzandi, le interessate 
hanno chiesto, per le motivazioni citate nelle rispettive note di riscontro acquisite in atti, di differire la 
data di instaurazione del rapporto di lavoro;

 a seguito di ulteriore comunicazione inviata alle interessate, la dr.ssa Cinzia CAVONE non ha dato 
riscontro entro i termini perentori indicati nella proposta di assunzione e la dr.ssa Claudia 
CONSENTINO ha comunicato, con nota acquisita in atti, la rinuncia all’assunzione;

 le candidate di cui trattasi, per le motivazioni sopra citate, sono da considerare rinunciatarie e pertanto 
decadute dalla graduatoria;

ritenuto opportuno prendere atto dell’intervenuta rinuncia all’assunzione delle candidate di cui trattasi e della 
conseguente decadenza dalla graduatoria;

attestata, a seguito della istruttoria effettuata, la legittimità nella forma e nella sostanza del presente 
provvedimento,

DETERMINA

per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente richiamate:

- di prendere atto dell’intervenuta rinuncia all’assunzione in qualità di Dirigente Medico – 
specializzazione Medicina Fisica e Riabilitazione o disciplina equipollente o affine, delle candidate 
CAVONE dr.ssa Cinzia e CONSENTINO dr.ssa Claudia, da considerare pertanto decadute dalla 
graduatoria.

AL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO SOCIO SANITARIO

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA UOC GESTIONE RISORSE UMANE
(Firmato digitalmente)
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