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IL DIRETTORE GENERALE

Richiamate le disposizioni normative e statutarie vigenti, nonché i regolamenti interni aziendali, ove si precisa, in 
attuazione del principio di ripartizione delle competenze tra gli Organi dell'Azienda, che spetta al Consiglio la 
funzione di indirizzo e di programmazione delle attività aziendali e al Direttore Generale e ai Dirigenti la gestione 
finanziaria, tecnica e amministrativa, compresa l’adozione di atti che impegnano l’Azienda verso l’esterno;

richiamati i propri precedenti provvedimenti:
- determinazione n. 98 del 16.05.2023 di indizione del bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 
1 posto di Dirigente Medico disciplina Cardiologia o disciplina equipollente o affine, per far fronte alla carenza 
di organico rilevata nel vigente piano del fabbisogno delle risorse umane;
- determinazione n. 216 del 25.10.2023 di presa d’atto della conclusione dell’istruttoria, relativa 
all’accertamento dei requisiti dei n. 2 candidati che hanno inoltrato domanda di partecipazione, mediante 
procedura telematica, entro il termine di scadenza indicato nel bando, con conseguente ammissione dei predetti 
candidati, nonché di costituzione della Commissione Esaminatrice;

premesso che il Responsabile del Procedimento riferisce quanto segue:
- dei  n. 2 candidati ammessi alle prove, scritta e pratica, debitamente convocati mediante avviso pubblicato 

sul sito istituzionale entro i termini indicati nel bando, la candidata VIVONA Patrizia è stata considerata 
rinunciataria per non essersi presentata alle predette prove;

- il candidato presente alle prove, scritta e pratica, ha conseguito l’idoneità e pertanto è stato ammesso alla 
prova orale;

- il predetto candidato ha conseguito l’idoneità, a seguito dell’espletamento del colloquio;
- la predetta Commissione Esaminatrice ha espletato il mandato conferitole in n. 2 sedute, rassegnando i 

relativi verbali e approvando la graduatoria finale dei medici specializzati risultati idonei (costituita da n. 
1 candidato), di cui all’allegato 1 parte integrante del presente provvedimento;

- la spesa complessiva derivante dal presente provvedimento trova la sua quantificazione nell’applicazione 
degli istituti contrattuali previsti dal vigente CCNL dell’Area Sanità; 

richiamato quanto sopra riferito, il Responsabile del Procedimento propone:
- di prendere atto delle risultanze del concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto di Dirigente 

Medico disciplina Cardiologia o disciplina equipollente o affine, come da verbale rassegnato dalla 
Commissione Esaminatrice, e della relativa graduatoria dei medici specializzati (costituita da n. 1 
candidato), allegata al presente provvedimento quale parte integrante;

- di procedere all’assunzione a tempo indeterminato e pieno del candidato vincitore del concorso, 
classificatosi al primo posto della graduatoria dei medici specializzati, a far tempo dal 01.01.2024, con 
assegnazione presso la sede lavorativa di Vimodrone - Istituto Geriatrico “P. Redaelli”, dato atto che 
risulta acquisita la certificazione attestante la piena e incondizionata idoneità psico-fisica dell’interessato, 
alla mansione di cui trattasi, accertata dai competenti organi sanitari dell’Azienda;

- di dare atto che, ai sensi del vigente CCNL dell’Area Sanità, il dipendente assunto è sottoposto ad un 
periodo di prova, durante il quale ciascuna delle parti può recedere dal rapporto di lavoro senza obbligo 
di preavviso né di indennità sostitutiva di preavviso; 

- di contabilizzare la spesa derivante dal presente provvedimento nell’ambito dello stanziamento previsto 
nel Budget anno 2024 per i costi del personale;

ritenuto di fare propria la proposta del Responsabile del Procedimento che, con la propria sottoscrizione, attesta 
che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è legittimo;

DETERMINA

per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate,

1. di prendere atto delle risultanze del concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto di Dirigente 
Medico disciplina Cardiologia o disciplina equipollente o affine, come da verbale rassegnato dalla 



Commissione Esaminatrice e della relativa graduatoria dei medici specializzati (costituita da n. 1 
candidato), allegata al presente provvedimento quale parte integrante;

2. di procedere all’assunzione a tempo indeterminato e pieno del candidato vincitore del concorso, 
classificatosi al primo posto della graduatoria dei medici specializzati, a far tempo dal 01.01.2024, con 
assegnazione presso la sede lavorativa di Vimodrone – Istituto Geriatrico “P. Redaelli”;

3. di dare atto che risulta acquisita in atti la certificazione attestante la piena e incondizionata idoneità psico-
fisica dell’interessato alla mansione, accertata dai competenti organi sanitari dell’Azienda;

4. di dare atto che, ai sensi del vigente CCNL dell’Area Sanità, il dipendente assunto è sottoposto ad un 
periodo di prova, durante il quale ciascuna delle parti può recedere dal rapporto di lavoro senza obbligo di 
preavviso né di indennità sostitutiva di preavviso;

5. di contabilizzare la spesa derivante dal presente provvedimento nell’ambito dello stanziamento previsto nel 
Budget anno 2024 per i costi del personale

6. di demandare al Responsabile del Procedimento l’attuazione del presente provvedimento;
7. di trasmettere il presente provvedimento per competenza alle seguenti strutture:

AL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO SOCIO SANITARIO

ALLA U.O.C. DIREZIONE MEDICA DELL’ISTITUTO P. REDAELLI DI VIMODRONE

ALL’U.O.C. DIREZIONE OPERATIVA DEGLI ISTITUTI – SEDE DI VIMODRONE

ALLA U.O.C. GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA

ALLA U.O.C. PIANIFICAZIONE, CONTROLLO E SISTEMI INFORMATIVI

AL DATORE DI LAVORO

IL DIRETTORE GENERALE
(Firmato digitalmente)



GRADUATORIA FINALE      ID: 58198 - Concorso Pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Medico Disciplina Cardiologia o Disciplina equipollente o affine.

pos. cognome nome data nascita punti titoli

punti prova 
scritta (min. 
21/30)

punti prova 
pratica (min. 
21/30)

punti prova orale 
(min. 14/20) punti totale

1 ESPOSITO ARTURO 27/04/1973 11,858 30,000 30,000 20,000 91,858

Medici specializzati
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