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IL RESPONSABILE  UOC GESTIONE RISORSE UMANE

Richiamate le disposizioni normative e statutarie vigenti, nonché i regolamenti interni aziendali, ove si precisa, 
in attuazione del principio di ripartizione delle competenze tra gli Organi dell'Azienda, che spetta al Consiglio 
la funzione di indirizzo e di programmazione delle attività aziendali e al Direttore Generale e ai Dirigenti la 
gestione finanziaria, tecnica e amministrativa, compresa l’adozione di atti che impegnano l’Azienda verso 
l’esterno;

richiamato il precedente provvedimento n. 127 del 22.05.2023, relativo alle decorrenze delle instaurazioni dei 
rapporti di lavoro a tempo indeterminato ed ai conseguenti adempimenti, approvata con determinazione del 
Direttore Generale n. 91 del 21.04.2023 relativa alle risultanze del concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
n. 20 posti di “Collaboratore Professionale Sanitario – Fisioterapista” (cat. D).

premesso che, con il sopra citato provvedimento, è stato disposto:
 nel prendere atto delle risultanze del concorso pubblico, per titoli ed esami, per il profilo professionale 

in questione, di approvare, contestualmente, la graduatoria (costituita da n. 105 candidati idonei), di 
procedere all’assunzione a tempo indeterminato dei candidati vincitori, classificatisi del primo al 
ventesimo posto, nonché di scorrere la graduatoria disponendo di assumere a tempo indeterminato e 
pieno sino al candidato classificatosi al 27 posto, per far fronte alle carenze di organico rilevate nel 
vigente piano del fabbisogno delle risorse umane;

 di procedere all’instaurazione dei rapporti di lavoro a tempo indeterminato con candidati diversi, tra 
cui il candidato ANTINORI Filippo (classificatosi al 20^posto) assegnato alla sede di Abbiategrasso 
– Istituto Geriatrico “C.Golgi”, a far tempo dal 03.07.2023;

premesso che nella sua qualità di Responsabile del Procedimento, riferisce quanto segue:
 il candidato sopra citato successivamente all’adozione del provvedimento sopra citato ha dichiarato 

una disponibilità differente rispetto all’instaurazione del rapporto di lavoro, posticipandola al 
10.07.2023;

attestata, a seguito della istruttoria effettuata, la legittimità nella forma e nella sostanza del presente 
provvedimento,

DETERMINA

per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente richiamate:

1- di modificare parzialmente la determinazione n. 127 del 22.05.2023 e di prendere atto della effettiva 
presa in servizio del candidato sotto indicato, e del differimento della data di instaurazione del rapporto 
di lavoro subordinato a tempo indeterminato con la decorrenza indicata:

 ANTINORI Filippo – nato il 22.11.1980 – dal 10.07.2023;

2- di trasmettere il presente provvedimento per competenza alla seguente struttura:

UOC DIREZIONE OPERATIVA DEGLI ISTITUTI – SEDE DI ABBIATEGRASSO.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA UOC GESTIONE RISORSE UMANE
(dott.ssa Francesca Laura FANCELLI)
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