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IL DIRETTORE GENERALE

Richiamate le disposizioni normative e statutarie vigenti, nonché i regolamenti interni aziendali, ove si precisa, in
attuazione del principio di ripartizione delle competenze tra gli Organi dell'Azienda, che spetta al Consiglio la
funzione di indirizzo e di programmazione delle attivita aziendali e al Direttore Generale e ai Dirigenti la gestione
finanziaria, tecnica e amministrativa, compresa 1’adozione di atti che impegnano 1’ Azienda verso 1’esterno;

vista

la D.G.R. della Regione Lombardia n. VII13792 del 25/07/2003 “Determinazione per 1’attivazione
del sistema di formazione continua - programma Educazione continua in Medicina (ECM) in
Lombardia" che ha attivato il sistema ECM lombardo per la formazione continua ed ha determinato
i requisiti per l'accreditamento dei soggetti pubblici e privati deputati alla gestione delle attivita di
formazione continua;
la Deliberazione della Regione Lombardia n. 18576 del 05/08/2004 “Linee di indirizzo per
I’attivazione del sistema ECM (Educazione Continua in Medicina) in Lombardia, in cui si prevede
che il Provider deve avvalersi di un Comitato Scientifico costituito da professionisti ed esperti di
documentata capacita ed esperienza nel campo della formazione che assicuri corrispondenza tra le
attivita previste nel piano della formazione ed i fabbisogni formativi delle categorie professionali per
le quali si organizzano interventi di formazione, ’analisi di efficacia e di efficienza formativa e
I’implementazione delle attivita educazionali medesime;
il Decreto della Direzione Generale Welfare - Regione Lombardia - n. VII/11839 del 23/12/2015 “il
sistema lombardo di Educazione Continua in Medicina — Sviluppo Professionale Continuo /ECM —
CPD): indicazioni operative” con il quale si ribadisce che il Provider accreditato per l'attribuzione
degli ECM ¢ un soggetto che possiede competenze in ordine alle metodologie, alle tecniche ed ai
contenuti delle attivita formative realizzate e rivolte alla formazione degli operatori sanitari;

I’ Accordo tra il Governo, le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano sul documento "La
formazione continua nel settore salute" del 2/2/2017 ed il relativo allegato A), in ordine alle indicazioni
dei requisiti per 'accreditamento dei Provider e la composizione del Comitato Scientifico;
la DGR n. 19280 del 29/12/2022 con la quale ¢ stato approvato il Manuale di accreditamento per
I’erogazione di eventi ECM-CPD;

richiamata

la Determinazione del Direttore Generale n. 46 del 25 marzo 2021 con la quale sono state rinnovate le
nomine dei membri del Comitato Scientifico aziendale fino al 31/12/2023;
la “Procedura di funzionamento del Comitato Scientifico della formazione Aziendale™;

premesso che il Responsabile del Procedimento riferisce quanto segue:

il Comitato Scientifico per la formazione ¢ un organismo aziendale propositivo e consuntivo, costituito
da professionisti ed esperti di documentata capacitda ed esperienza nel campo della formazione
nell’ambito delle diverse discipline e professionalita;

il medesimo ¢ garante del contenuto formativo, della qualita scientifica ¢ della integrita etica di tutte
le attivita formative previste nel piano formativo aziendale;

i componenti del Comitato Scientifico devono possedere adeguato profilo professionale e competenze
specifiche nell’educazione/formazione degli adulti relative all’area socio-sanitaria e assistenziale nella
quale I’Azienda opera, valutabili dai curriculum vitae - a norma del regolamento aziendale del
Comitato Scientifico — rev.1/ gennaio 2020;

il Comitato Scientifico per la formazione Aziendale, i cui membri sono stati nominati con la sopra
citata Determinazione del Direttore Generale n. 46 del 25 marzo 2021 ¢ in scadenza alla data del
31/12/2023;

il Comitato Scientifico € cosi composto:

- Dirigente di struttura complessa, o dipartimentale o di coordinamento, con funzioni di Presidente



Dirigente medico o amministrativo quale membro esperto in materia di formazione;

Dirigente Medico esperto nel settore delle cure intermedie;

3 componenti in possesso di documentata capacita ed esperienze almeno triennali nel settore della
formazione, appartenenti alle professioni maggiormente rappresentate in ambito aziendale rispetto
all’acquisizione dei crediti ECM, afferenti all’area medica, infermieristica e riabilitativa;

le funzioni di Coordinatore del Comitato Scientifico sono assunte da uno dei componenti, in
quanto persona qualificata per titoli e competenze;

per la gestione degli eventi formativi accreditati nel sistema regionale ECM/CPD ¢ necessario
conferire ad un componente del Comitato Scientifico la delega per I’individuazione del
Responsabile Scientifico dei singoli eventi;

richiamato quanto sopra riferito, il Responsabile del Procedimento propone:

di procedere con la nomina dei membri del Comitato Scientifico della formazione aziendale a far
data dal 1/1/2024 fino al 31/12/2025, provvedendo a nominare i componenti sulla base delle
valutazioni dei curriculum vitae dei professionisti alle dipendenze di questa Azienda;

di individuare e nominare tra i componenti il Presidente ed il Coordinatore Scientifico del
Comitato;

di conferire ad un componente del Comitato Scientifico della formazione aziendale la delega per
I’individuazione del Responsabile Scientifico dei singoli eventi;

ritenuto di fare propria la proposta del Responsabile del Procedimento che, con la propria sottoscrizione,
attesta che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza ¢

legittimo;

DETERMINA

per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate,

1.

di nominare 1 membri del Comitato Scientifico della formazione aziendale a far data dal 1/1/2024 fino
al 31/12/2025;

di attribuire I’incarico di:

Presidente al Dott. Lorenzo Cammelli, Direttore del Dipartimento Socio Sanitario in ragione delle
competenze trasversali possedute;

Dirigente Amministrativo esperto in materia di formazione Dott. Giovanni Mercuri, Responsabile
UOC Direzione Operativa degli Istituti;

Direttore Medico esperto nel settore delle cure intermedie, Dott. Stefano Fabbrini;

Membro esperto dell’area medica Dr.ssa Eleonora Marelli — Dirigente medico;

Membro esperto dell’area infermieristica signora Consiglia Del Vecchio, Collaboratore
Professionale Sanitario Esperto — Infermiere Professionale con incarico di funzione;

Membro esperto dell’area della riabilitazione signor Onofrio Di Natale, Collaboratore
Professionale Sanitario Fisioterapista con incarico di funzione;

di attribuire le funzioni di Coordinatore del Comitato Scientifico della formazione aziendale alla Dr.ssa
Eleonora Marelli per le specifiche competenze connesse alla supervisione degli eventi accreditati
dall’Azienda in qualita di Provider regionale, ai fini dell’attribuzione dei crediti ECM/CPD;

di attribuire al Presidente del Comitato Scientifico Dott. Lorenzo Cammelli la delega per la
designazione del Responsabile Scientifico dei singoli eventi accreditati al sistema regionale
ECM/CPD;

di stabilire la gratuita dell’incarico assegnato;

di demandare al Responsabile del Procedimento I’attuazione del presente provvedimento;

di trasmettere il presente provvedimento per competenza alle seguenti strutture:



UOC GESTIONE RISORSE UMANE
DIREZIONE DIPARTIMENTO SOCIO- SANITARIO
UOC DIREZIONE MEDICA DEGLI ISTITUTI
DIREZIONE OPERATIVA DEGLI ISTITUTI

IL DIRETTORE GENERALE
(Firmato digitalmente)



		2024-01-09T16:06:17+0000




