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IL CONSIGLIO DI INDIRIZZO 

 
Visti tutti i precedenti provvedimenti con cui il Consiglio di Indirizzo procedeva ad approvare, su 
proposta del Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, entro i termini 
di legge, il documento “Piano per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza” (da ultimo, 
con Deliberazione n. 4/CdI del 30.03.2023, in unum con l’approvazione del PIAO 2023-2025); 

 
rilevato che il termine per l’approvazione del PTPCT di cui sopra viene definito in via tassativa al 
31.01 di ogni anno, e che per il corrente 2024 ANAC ha confermato la data del prossimo 31.01.2024, 
all’atto di redazione del presente provvedimento; 
 
viste le indicazioni di cui all’aggiornamento del PNA all’anno 2023 circa le nuove modalità di defini-
zione ed aggiornamento dei Piani per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza da ap-
provarsi da parte delle amministrazioni che vi sono tenute, con particolare riferimento alle novità 
normative intervenute in materia di appalti e contratti pubblici; 
 
dato atto che la proposta, predisposta in tal senso per il triennio 2024-2026 dal Responsabile della 
Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza pro tempore, con il supporto degli uffici aziendali 
competenti, risponde sostanzialmente alle nuove indicazioni metodologiche e di compilazione previ-
ste dal PNA 2022 e dal relativo aggiornamento per l’anno 2023; 
 
tenuto conto, inoltre, di ulteriori esigenze di revisione dell’articolato del Codice di Comportamento 
dei Dipendenti ASP, a seguito di sopravvenute modifiche legislative in materia, e considerato che 
queste ultime sono state sottoposte, a’ sensi di legge, a consultazione da parte degli stakeholders 
interni ed esterni e sono state oggetto di adeguata informativa sindacale, senza osservazioni al ri-
guardo, e hanno ottenuto il prescritto parere favorevole da parte dell’Organismo di Valutazione azien-
dale; 
 
considerato che il Piano per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza che con il presente 
provvedimento si va ad approvare entra a far parte della SEZIONE 2 – VALORE PUBBLICO, 
PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE / SOTTOSEZIONE: RISCHI CORRUTTIVI E 
TRASPARENZA / Allegato 3 dell’approvando PIAO 2024-2026; 
 
ravvisata la sussistenza di ragioni di urgenza per l'adozione del presente provvedimento, al fine di 
garantire la continuità dell’azione amministrativa aziendale in materia di prevenzione della corruzione 
e di rispetto della trasparenza; 
 
richiamata la nomina del dott. Enzo Lucchini a Direttore Generale di questa Azienda disposta con 
Deliberazione Consiliare; 
 
acquisito il parere allegato del Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e per la Traspa-
renza, in qualità di proponente, in ordine alla rispondenza dell'atto alle regole tecnico-amministrative, 
ai sensi dell’art. 18, comma 3 lett. a) del Regolamento di Organizzazione e Contabilità; 
 
acquisito infine il parere allegato del Direttore Generale in ordine alla legittimità dell'atto, ai sensi 
dell’art. 18, comma 3 lett. c) del Regolamento di Organizzazione e Contabilità; 
 
all’unanimità dei presenti, 

DELIBERA 
 
1) di approvare il documento denominato “Piano della Prevenzione della Corruzione e per la Tra-
sparenza e l’Integrità – Triennio 2024-2026” (costituito da Sezione Prevenzione della Corruzione, 
Sezione Trasparenza ed Integrità e relativi allegati, e comprensivo di Codice di Comportamento dei 
dipendenti dell’ASP Golgi-Redaelli) posto in allegato alla presente Deliberazione a farne parte inte-
grante; 
 
2) di dare atto che lo stesso si intende ricompreso nella SEZIONE 2 – VALORE PUBBLICO, 
PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE / SOTTOSEZIONE: RISCHI CORRUTTIVI E 
TRASPARENZA / Allegato 3 dell’approvando PIAO 2024-2026, di cui va a costituire parte integrante; 
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3) di prevedere sin d’ora che, nel caso di individuazione di nuovo RPCT in sostituzione dell’attuale 
Responsabile (con incarico in scadenza al 31.03.2024), il Piano approvato con la presente delibera-
zione si intenderà direttamente modificato con l’indicazione del nominativo del medesimo, sino alla 
formalizzazione del primo aggiornamento conseguente; 
 
4) di dichiarare il presente atto, per le ragioni di necessità ed urgenza evidenziate in premessa, 
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 22, c. 4 del Regolamento Regionale n. 11/2003; 
 
5) di disporre la pubblicazione del presente atto all’Albo online secondo le modalità e nel rispetto 
dei termini previsti dall’art. 22 - c. 2° del Regolamento Regionale n. 11/2003. 
 
 

------------------------ 
 

IL VICEPRESIDENTE 
f.to Avv. Annibale Porrone 




