
Azienda di Servizi alla Persona
“GOLGI–REDAELLI”

STRUTTURA DATORE DI LAVORO

RESPONSABILE Giovanni Mercuri

DIREZIONE GENERALE

OGGETTO: AFFIDAMENTO DELL'INCARICO ALLA SOCIETÀ DI SERVIZI AIAS 
ACADEMY S.R.L., ASSOCIAZIONE PROFESSIONALE ITALIANA AMBIENTE E 
SICUREZZA, PER L'EROGAZIONE DI N. 1 CORSO DI AGGIORNAMENTO PER N. 6 
RLS AZIENDALI, DELLA DURATA DI 8 ORE IN PRESENZA, DA TENERSI NEL MESE 
DI MARZO/APRILE 2024, PER UN IMPORTO COMPLESSIVO DI SPESA DI € 1.800,00 
((ESENTE IVA AI SENSI DELL'ART. 10 DEL DPR 633/1972 E S.M.I. CON L'ART. 14 CO. 
10 DELLA LEGGE N. 572/1993) E PER L'EROGAZIONE DI N. 1 CORSO DI 
AGGIORNAMENTO PER N. 28 FORMATORI AZIENDALI ALLA SICUREZZA, DELLA 
DURATA DI 24 ORE SUDDIVISE IN 3 GIORNATE DA 8 ORE, DA TENERSI NEI MESI DI 
APRILE E MAGGIO 2024, PER UN IMPORTO COMPLESSIVO DI SPESA DI € 4.500,00 
(ESENTE IVA AI SENSI DELL'ART. 10 DEL DPR 633/1972 E S.M.I. CON L'ART. 14 CO. 
10 DELLA LEGGE N. 572/1993).
IMPORTO COMPLESSIVO DI SPESA PER N. 2 CORSI DI AGGIORNAMENTO DI CUI N. 
1 PER RLS AZIENDALI E N. 1 PER FORMATORI AZIENDALI ALLA SICUREZZA: € 
6.300,00.
CIG: Z713D806EB

Responsabile del Procedimento Giovanni Mercuri

     

PRATICA TRATTATA DA: Giuseppe Lo Presti



IL RESPONSABILE  DATORE DI LAVORO

Richiamate le disposizioni normative e statutarie vigenti, nonché i regolamenti interni aziendali, ove 
si precisa, in attuazione del principio di ripartizione delle competenze tra gli Organi dell'Azienda, che 
spetta al Consiglio la funzione di indirizzo e di programmazione delle attività aziendali e al Direttore 
Generale e ai Dirigenti la gestione finanziaria, tecnica e amministrativa, compresa l’adozione di atti 
che impegnano l’Azienda verso l’esterno;

visti 
- Il D.Lgs. n. 81/2008 e successive modificazioni, in materia di tutela della salute e della sicurezza 

nei luoghi di lavoro, ed in particolare l’art. 37 co. 11 che prevede un aggiornamento periodico 
destinato ai RR.LL.SS. aziendali, la cui durata non può essere inferiore a 8 ore annue per le 
imprese che occupano più di 50 lavoratori;

- Il decreto Interministeriale del 6 marzo 2013, ed in particolare l’interpello n. 9/2015 riguardante 
l’aggiornamento formativo del formatore-docente, ai sensi del D.I. del 6 marzo 2013;

- La Legge Regionale Lombardia 13 febbraio n. 1; 
- Lo Statuto dell’Azienda; 
- Il Regolamento di Organizzazione e Contabilità approvato con Deliberazione del Consiglio di 

Indirizzo n°13 del 22 dicembre 2021
- Il D.Lgs. n°36 /2023 “Nuovo codice degli appalti o codice dei contratti pubblici” e s.m.i.  

richiamati 
- La Determinazione del Direttore Generale n. 38 del 15/03/2021, avente per oggetto “Delega di 

funzioni ex art. 16 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i.”;
- La Determinazione del Direttore Generale n. 34 del 13/02/2023, avente per oggetto “Attribuzione 

al Datore di Lavoro, del Budget di spesa pari ad € 150.000,00/anno per gli adempimenti di cui al 
D.Lgs. 81/2008 e s.m.i., per il periodo di 24 mesi dal 01/01/2023 al 31/12/2024. Importo 
complessivo di spesa € 300.000,00” 

Premesso che il Responsabile del Procedimento riferisce che: 
- Il D.Lgs. 81/2008 e s.m.i., pubblicato in G.U. n. 101 del 30 aprile 2008 - Suppl. Ordinario n. 108 e il 

successivo D.Lgs. 106/2009, Decreto integrativo e correttivo, pubblicato in G.U. n. 180 del 5 agosto 
2009 - Suppl. Ordinario n. 142/L, prevede all’art. 37 co. 11 del D.Lgs. 81/2008 – testo coordinato 
con il D.Lgs. 106/2009, un aggiornamento periodico destinato ai RR.LL.SS. aziendali, la cui durata 
non può essere inferiore a 8 ore annue, per le imprese che occupano più di 50 lavoratori;

- Il Decreto Interministeriale del 6 marzo 2013, entrato in vigore il 18 marzo 2013, ha definito i criteri 
di qualificazione della figura del formatore per la salute e la sicurezza sul lavoro, nonché i requisiti 
della formazione e della periodicità dell’aggiornamento professionale, che deve avere una durata 
complessiva di 24 ore, nell’area tematica di competenza, in conformità con quanto previsto all’art. 6 
co. 8 lett. m-bis del D.Lgs. 81/2008; 

- Per la peculiare specificità dell’erogazione dei corsi di aggiornamento per gli RR.LL.SS. aziendali, 
di cui all’art. 37 co. 11 del D.Lgs. 81/2008, nonché per il corso di aggiornamento professionale dei 
formatori-docenti per la salute e la sicurezza sul lavoro, di cui al D.I. del 6 marzo 2013, risulta essere 
idonea la Società di Servizi AIAS Academy S.r.l. - Associazione professionale italiana Ambiente e 
Sicurezza, con sede in via V.le Edison, 110/A – 20099 Sesto San Giovanni (Mi), con la quale si è 
avuto già modo di sperimentarne negli anni la professionalità, l’efficacia e l’efficienza per il 
raggiungimento degli obiettivi di formazione e degli aggiornamenti, destinati al personale aziendale 
designati/nominati con funzioni di RLS e di formatori-docenti per la salute e la sicurezza sul lavoro; 

- L’offerta fatta pervenire dalla Società di Servizi AIAS Academy S.r.l. - Associazione professionale 
italiana Ambiente e Sicurezza, con sede in via V.le Edison, 110/A – 20099 Sesto San Giovanni (Mi),  
per l’erogazione di n. 1 corso di aggiornamento, per n. 6 RR.LL.SS. e per n. 28 formatori-docenti per 



la salute e la sicurezza sul lavoro, nominati/designati presso le strutture amministrate dall’azienda, è 
di complessivi € 6.300,00 (esente IVA ai sensi dell’art. 10 del DPR n. 672/1972, integrato dal co. 10 
dell’art. 14 della Legge n. 52/1993), quindi congruo rispetto alle tariffe praticate sul mercato da parte 
di altri Enti di formazione accreditati;

- Non sono attive convenzioni nazionali Consip, né regionali ARIA, aventi ad oggetto servizi 
comparabili con quelli relativi alla presente procedura di approvvigionamento e neppure detti servizi 
risultano presenti sul mercato elettronico della Pubblica Amministrazione Mepa-Consip; 
richiamato tutto quanto sopra riferito, si ritiene necessario ricorrere, nel caso di specie, alla procedura 
semplificata di affidamento diretto del servizio, alla Società di Servizi AIAS Academy S.r.l. - 
Associazione professionale italiana Ambiente e Sicurezza, con sede in via V.le Edison, 110/A – 
20099 Sesto San Giovanni (Mi), secondo le disposizioni di cui all'art. 18 co. 1 e dell’art. 50 co. 1 lett. 
b del D.Lgs. 36/2023; 
di prendere atto che i corsi di formazione erogati dalla Società di Servizi AIAS Academy S.r.l. - 
Associazione professionale italiana Ambiente e Sicurezza, con sede in via V.le Edison, 110/A – 
20099 Sesto San Giovanni (Mi), prevedono: 

N° ED. 
CORSI

TIPOLOGIA 
CORSO 

DURATA 
ORE

NUMERO 
COMPLESSIVO 

DISCENTI

SEDE 
CORSI 

COSTO 
COMPLESSIVO

CIG 

1 Aggiornamento 
per RLS

8 ore 6 Milano € 1.800,00 Z713D806EB

1 Aggiornamento 
formatori-docenti 
per la salute e la 

sicurezza sul 
lavoro 

24 ore 28 Milano € 4.500,00 Z713D806EB

vista l’attestazione del Responsabile dell’UOC Gestione Economico Finanziaria, afferente alla 
regolarità contabile del presente provvedimento e l’annotazione dei relativi valori sui competenti 
conti del bilancio; 
attestata, a seguito della istruttoria effettuata, la legittimità nella forma e nella sostanza del presente 
provvedimento; 

DETERMINA

per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente richiamate:  
1. di affidare alla Società di Servizi AIAS Academy S.r.l. – Associazione professionale italiana 

Ambiente e Sicurezza, con sede in V.le Edison 110/A Sesto San Giovani (Mi), l’incarico per 
l’erogazione di n. 1 corso di aggiornamento per n. 6 RR.LL.SS. aziendali, da tenersi in presenza 
presso l’Istituto geriatrico “P. Redaelli” di Milano, o nel mese di marzo 2024, o nel mese di aprile 
2024, della durata di 8 ore complessive e n. 1 corso di aggiornamento professionale, per n. 28 
formatori-docenti per la salute e la sicurezza sul lavoro, da tenersi in presenza presso l’Istituto 
geriatrico “P. Redaelli” di Milano, nel mese di aprile e di maggio 2024, della durata complessiva 
di 24 ore suddivise in 3 giornate da 8 ore, per un importo complessivo di € 6.300,00 (esclusa 
IVA), già imputato con la Determinazione del Direttore Generale n. 34 del 13/02/2023; 

2. di prevedere il pagamento a 60 gg. del corrispettivo previsto su fattura emessa dalla ditta Società 
di Servizi AIAS Academy S.r.l; 

3. di dare atto che subordinatamente alle necessarie verifiche da parte del Dirigente/Datore di 
Lavoro, sulla base della documentazione attestante le prestazioni effettivamente svolte e previa 



ricezione della fattura proforma da parte della ditta Società di Servizi AIAS Academy S.r.l, i 
servizi economali di Milano emetteranno ODA utilizzando il relativo impegno di spesa e che 
l’Area Contabilità, Rendicontazione e Fatturazione, procederà al successivo pagamento degli 
importi autorizzati; 

conto 
CO.GE.

Descrizione conto Anno Importo 
Imponibile

IVA al 
….

Importo IVA 
compresa

N° Impegno SEDE

40717047
SPESE PREVENZIONE
E PROTEZIONE DLGS

81/2008
2024 € 6.300,00 -- € 6.300,00 2023-34_4 Milano

di demandare al Responsabile del Procedimento, nonché al direttore dell’esecuzione del contratto 
l’attuazione del presente provvedimento;

 Il Provvedimento viene trasmesso per competenza alle seguenti Strutture:
UOC DIREZIONE OPERATIVA ISTITUTI 
UOC GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA 
UOC GESTIONE RISORSE UMANE  

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA UOC Direzione Operativa Istituti 
Dr. Giovanni Mercuri

(Firmato digitalmente)

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ CONTABILE

 In base alle attestazioni rese dal Responsabile del Procedimento, competente all’adozione del 
provvedimento, e alle verifiche contabili svolte, si attesta la copertura economica della spesa 
derivante dal presente provvedimento come di seguito annotata:

 Si restituisce al Responsabile del Procedimento.

data,  26 Febbraio 2024  

Responsabile della UOC GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA Francesca Laura Fancelli
 (La sottoscrizione dell’attestazione è avvenuta in via telematica con password di accesso)

conto CO.GE. Descrizione conto Anno Importo 
Imponibile

IVA al 
….

Importo IVA 
compresa

N° 
Impegno SEDE

40717047
SPESE PREVENZIONE
E PROTEZIONE DLGS

81/2008
2024 € 6.300,00 -- € 6.300,00 2023-

34_4 Milano
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