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IL DIRIGENTE RESPONSABILE DI UOC GESTIONE RISORSE UMANE
FRANCESCA LAURA FANCELLI
(Firmato digitalmente)

Si autorizza a dare esecutivita al presente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE

ENZO LUCCHINI

(La sottoscrizione dell'attestazione ¢ avvenuta in via telematica con password di accesso)



IL RESPONSABILE UOC GESTIONE RISORSE UMANE

Richiamate le disposizioni normative e statutarie vigenti, nonché i regolamenti interni aziendali, ove si precisa,
in attuazione del principio di ripartizione delle competenze tra gli Organi dell'Azienda, che spetta al Consiglio
la funzione di indirizzo e di programmazione delle attivitd aziendali e al Direttore Generale e ai Dirigenti la
gestione finanziaria, tecnica e amministrativa, compresa 1’adozione di atti che impegnano 1’Azienda verso
I’esterno;

richiamata la determinazione del Direttore Generale n. 203 del 26/10/2022, relativa all’ulteriore scorrimento
della graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 20 posti di Operatore Socio Sanitario — OSS
(ex cat. Bs), approvata con determinazione dirigenziale n. 83 del 29/04/2022;

richiamato altresi il successivo provvedimento della U.O.C. Gestione Risorse Umane n. 104 del 26/04/2023
relativo alle decorrenze delle instaurazioni dei rapporti di lavoro a tempo indeterminato ed ai conseguenti
adempimenti;

premesso che, con il sopra citato provvedimento, ¢ stato disposto:

e di procedere all’instaurazione di ulteriori n. 5 rapporti di lavoro a tempo indeterminato al fine di far
fronte alle carenze di organico rilevate;

e diprendere atto di n. 3 intervenute rinunce alla proposta di assunzione a tempo indeterminato;

e di concedere I’utilizzo della graduatoria alle Aziende/Enti diversi per la stabilizzazione di n. 2
candidati, tra cui il candidato DASALLA Roniel — nato il 05/09/1990 — (collocatosi al 254"posto) al
fine di procedere alla stabilizzazione del rapporto di lavoro subordinato in atto I’ASST Fatebenefratelli
Sacco — P.O. Fatebenefratelli;

premesso che nella sua qualita di Responsabile del Procedimento riferisce quanto segue:

e |’ASST Fatebenefratelli Sacco — P.O. Fatebenefratelli ha comunicato in data 18/01/2024, con nota
acquisita in atti, che il candidato sopra citato ¢ stato stabilizzato a tempo indeterminato nel profilo
professionale di cui trattasi mediante utilizzo graduatoria di altro Ente;

e il candidato DASALLA Roniel ha comunicato, contestualmente, di rinunciare all’assunzione presso
la scrivente Azienda in considerazione dell’avvenuta stabilizzazione sopra citata;

attestata, a seguito della istruttoria effettuata, la legittimita nella forma e nella sostanza del presente
provvedimento,

DETERMINA
per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente richiamate:

1. di modificare parzialmente la Determina Dirigenziale n. 104 del 26/04/2023, dando atto che il
candidato DASALLA Roniel — nato il 05/09/1990 — classificatasi al 254"posto- ha rinunciato
all’assunzione a tempo indeterminato, in quanto stabilizzato presso I’ASST Fatebenefretelli Sacco —
P.O. Fatebenefratelli mediante utilizzo di graduatoria di altra Azienda;

2. diritenere pertanto il candidato decaduto dalla graduatoria;

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA UOC GESTIONE RISORSE UMANE
(dott.ssa Francesca Laura FANCELLI)

Documento firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente
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