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IL RESPONSABILE  UOC GESTIONE RISORSE UMANE

Richiamate le disposizioni normative e statutarie vigenti, nonché i regolamenti interni aziendali, ove si precisa, 
in attuazione del principio di ripartizione delle competenze tra gli Organi dell'Azienda, che spetta al Consiglio 
la funzione di indirizzo e di programmazione delle attività aziendali e al Direttore Generale e ai Dirigenti la 
gestione finanziaria, tecnica e amministrativa, compresa l’adozione di atti che impegnano l’Azienda verso 
l’esterno;
richiamato il proprio precedente provvedimento n. 45 del 27.02.2024, di ulteriore scorrimento della graduatoria 
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 20 posti di Operatore Socio Sanitario – OSS (cat. Bs), 
approvata con determinazione n. 24 del 26.01.2024;

premesso che, con il sopra citato provvedimento, è stato disposto:
 di procedere all’instaurazione di ulteriori n. 3 posti rapporti di lavoro a tempo indeterminato al fine di 

far fronte alle carenze di organico rilevate;
 di demandare a successivo provvedimento la definizione della decorrenza del rapporto di lavoro da 

instaurare con la candidata BERGOMI Concetta (classificatasi al 341^posto graduatoria), assegnata 
alla sede lavorativa di Abbiategrasso e la candidata HUAYTA CAMPOS Delker Bani (classificatasi 
al 342^posto graduatoria) assegnata alla sede lavorativa di Vimodrone previa acquisizione della 
certificazione attestante l’incondizionata idoneità psico-fisica alla mansione;

premesso che nella sua qualità di Responsabile del Procedimento riferisce quanto segue:
 le candidate sopra citate hanno completato gli adempimenti sanitari finalizzati all’accertamento 

dell’incondizionata idoneità psico-fisica alla mansione specifica, acquisite in atti;

ritenuto opportuno procedere all’instaurazione del relativo rapporto di lavoro ed alla sottoscrizione del 
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato con le candidate sopra citate;
attestata, a seguito della istruttoria effettuata, la legittimità nella forma e nella sostanza del presente 
provvedimento,

DETERMINA

per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente richiamate:

1- di procedere, come di seguito indicato, all’instaurazione del rapporto di lavoro subordinato a tempo 
indeterminato con le candidate sotto riportate, con la decorrenza indicata presso la sede lavorativa 
indicata:

 BERGOMI Concetta – nata il 13/06/1973 – dal 08.04.2024 – “C.Golgi” di Abbiategrasso;
 HUAYTA CAMPOS Delker Bani – nata il 29/01/1978 – dal 18.03.2024 – “P.Redaelli” di 

Vimodrone;

2- di trasmettere il presente provvedimento per competenza alle seguenti strutture:

UOC DIREZIONE OPERATIVA DEGLI ISTITUTI – SEDE DI VIMODRONE
UOC DIREZIONE OPERATIVA DEGLI ISTITUTI – SEDE DI ABBIATEGRASSO

per annotamento al fine di comunicare il centro di costo di assegnazione delle dipendenti neo assunte 
nonché per rassegnare, in tempo utile, rapporto informativo finalizzato alla conferma in ruolo delle 
interessate.

AL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO SOCIO SANITARIO
ALL’UOC GESTIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

UOC DIREZIONE MEDICA DELL’ISTITUTO GERIATRICO P. REDAELLI DI VIMODRONE
UOC DIREZIONE MEDICA DELL’ISTITUTO GERIATRICO C.GOLGI DI ABBIATEGRASSO

AL DATORE DI LAVORO
ALL’UOC PIANIFICAZIONE, CONTROLLO E SISTEMI INFORMATIVI 

 IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA UOC GESTIONE RISORSE UMANE
(dott.ssa Francesca Laura FANCELLI)
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