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IL DIRETTORE GENERALE

Richiamate le disposizioni normative e statutarie vigenti, nonché i regolamenti interni aziendali, ove si precisa, in 
attuazione del principio di ripartizione delle competenze tra gli Organi dell'Azienda, che spetta al Consiglio la 
funzione di indirizzo e di programmazione delle attività aziendali e al Direttore Generale e ai Dirigenti la gestione 
finanziaria, tecnica e amministrativa, compresa l’adozione di atti che impegnano l’Azienda verso l’esterno;

visti 
- il D.Lgs. n. 150 del 27.10.2009;
- il DM 6.08.2020 e ss.mm.ii. Disciplina dell’elenco Nazionale degli Organismi di valutazione;
- lo Statuto vigente, Titolo I – Valutazione della dirigenza - che, al fine di dare esecuzione al complesso 

normativo e regolamentare in materia di controlli interni, prevede che l’Azienda si avvalga di un 
Organismo di Valutazione della Dirigenza che abbia le funzioni la composizione e la durata attribuire dalle 
norme nazionali agli Organismi indipendenti di Valutazione della Performance;

richiamati i seguenti provvedimenti:
- Deliberazione CdI n. 2 del 11.02.2022 con la quale da ultimo sono stati nominati quali componenti 

dell’Organismo di Valutazione della dirigenza aziendale, con incarico a tutto il 31.12.2024, 
eventualmente rinnovabile, i signori:
Balzamo Dr. Pier Paolo 
De Pietro Dr. Carlo
Traviglia Dr. Antonio

- Deliberazione CdI  n. 14 del 18.12.2023 di approvazione del Regolamento per la disciplina delle attività 
dell’Organismo di Valutazione della dirigenza dell’ASP Golgi-Redaelli;

premesso quanto segue:
- Il DM 6.08.2020 e ss.mm.ii. prevede che l’incarico di Presidente di OIV, nelle Amministrazioni con 

più di mille dipendenti, possa essere affidato esclusivamente a soggetti iscritti nella fascia 
professionale 3 dell’Elenco Nazionale degli Organismi di valutazione;

- Il ruolo di Presidente era stato assunto dal dottor De Pietro, unico componente in possesso di tale 
requisito;

- In data 31/10/2023 il Presidente OIV dr. Carlo De Pietro ha rassegnato le proprie dimissioni 
dall’incarico a far data dal 31/12/2023;

- L’art. 7 del Regolamento per il funzionamento dell’Organismo prevede che per il tempo necessario 
alla sostituzione del componente dimesso o cessato per qualsiasi causa, l’OIV esercita le proprie 
funzioni con i membri rimasti in carica;

- Lo stesso art. 7 del Regolamento prevede che i componenti nominati in sostituzione di altri cessati a 
qualunque titolo prima del termine del mandato, permangano in carica per il periodo residuo di durata 
dell’Organismo;

- la ricerca di un sostituto del Presidente dimissionario dovrà prevedere pertanto:
o l’indispensabile requisito per il ruolo di Presidente, della iscrizione all’Elenco nazionale dei 

componenti degli Organismi di Valutazione della Performance in Fascia 3;
o la durata dell’incarico fino alla naturale scadenza dell’Organismo in carica (31/12/2024),

- Il Consiglio di Indirizzo nella seduta del 9/02/2024 ha dato mandato al Direttore Generale di procedere 
con gli atti per la selezione di un soggetto idoneo al ruolo;

ritenuto di ricostituire quanto prima la piena composizione dell’organo collegiale in questione, ai fini del 
corretto svolgimento dell’attività valutativa della Dirigenza fino alla naturale scadenza dell’Organismo di 
Valutazione in carica (31/12/2024), e all’uopo di:

- confermare la modalità dell’avviso pubblico di selezione, da espletare in tempi brevi e comunque tali 
da consentire la più ampia partecipazione agli interessati, mediante pubblicazione dell’allegato avviso 
all’Albo aziendale e sul sito internet istituzionale;

- stabilire il requisito della iscrizione del candidato in Fascia 3 all’Elenco nazionale dei componenti 
degli organismi di valutazione della Performance, confermando requisiti condizioni ed emolumenti 



già previsti nella selezione dei componenti OIV in carica;

attestata, a seguito della istruttoria effettuata, la legittimità nella forma e nella sostanza del presente 
provvedimento,

DETERMINA

1) di approvare l’allegato avviso per il reperimento di un soggetto idoneo a ricoprire l’incarico di Presidente 
dell’Organismo di Valutazione della Dirigenza aziendale;

2) di dare atto che l’allegato costituisce parte integrante del presente provvedimento;

3) di procedere alla pubblicazione dello stesso come in premessa meglio esplicitato;

4) di procedere all’istruttoria utile alla segnalazione al Consiglio di Indirizzo delle candidature idonee ai fini 
della conseguente assegnazione dell’incarico, dando atto che il medesimo terminerà alla scadenza naturale 
del mandato conferito all’Organismo di Valutazione che si va ad integrare (31.12.2024).

IL DIRETTORE GENERALE
(Firmato digitalmente)
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