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OGGETTO: RETTIFICA ALLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 54 DEL 
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PRATICA TRATTATA DA: Consiglia Del Vecchio



IL RESPONSABILE  UOC GESTIONE RISORSE UMANE

Richiamate le disposizioni normative e statutarie vigenti, nonché i regolamenti interni aziendali, ove si precisa, 
in attuazione del principio di ripartizione delle competenze tra gli Organi dell'Azienda, che spetta al Consiglio 
la funzione di indirizzo e di programmazione delle attività aziendali e al Direttore Generale e ai Dirigenti la 
gestione finanziaria, tecnica e amministrativa, compresa l’adozione di atti che impegnano l’Azienda verso 
l’esterno;

     visto
- la Determinazione Dirigenziale n. 54 del 13/03/2024 con la quale è stato autorizzato il corso di 

formazione dal titolo “Infezioni correlate all’assistenza, antimicrobial stewardship, prevenzione e 
gestione delle sepsi”;

      premesso che il Responsabile del Procedimento riferisce quanto segue:

- con    Determinazione Dirigenziale n. 54 del 13/03/2024 sopra richiamata, sono state autorizzate   
due edizioni del corso succitato come di seguito indicato:

Titolo Destinatari Date N. Edizioni Sede di 
svolgimento

Infezioni correlate 
all’assistenza, 
antimicrobial 
stewardship, 
prevenzione e 
gestione delle sepsi

Biologi, 
Tecnici di 
Laboratorio,
Medici, 
Infermieri,
Professioni 
riabilitative

I edizione
21 e 28 marzo 

2024  
II edizione

21 e 28 maggio 
2024

2 edizioni (2 
incontri di 4 ore, 
per un totale di 8 

ore ciascuna)

Istituto Geriatrico 
“P. Redaelli” di 

Milano

- per sopraggiunti impedimenti organizzativi, la prima edizione del corso è stata annullata su richiesta, 
conservata in atti, della referente dell’evento;

-    per l’erogazione del corso sopra citato, si rende di conseguenza necessario procedere con la rettifica 
della prima edizione sostituendo le date del 21 e 28 marzo con le date del 3 e 10 giugno come da 
accordi con la referente dell’evento e dei professionisti incaricati per la docenza;

richiamato quanto sopra riferito, si ritiene necessario rettificare la Determina Dirigenziale n. 54 del   
13/03/2024;

attestata, a seguito della istruttoria effettuata, la legittimità nella forma e nella sostanza del presente   
provvedimento

 

DETERMINA

per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente richiamate:

1. di rettificare la Determinazione Dirigenziale n. 54 del 13/03/2024 prevedendo una nuova edizione del 
corso in oggetto da erogare in data 3 e 10 giugno 2024;

2. di autorizzare gli incarichi di docenza nelle date sopracitate;
3. di demandare al Responsabile del Procedimento l’attuazione del presente provvedimento;
4. di trasmettere il presente provvedimento per competenza alle seguenti strutture:



UOC ECONOMICO FINANZIARIA
UOC DIREZIONI OPERATIVE DEGLI ISTITUTI

UOC DIREZIONI MEDICHE DEGLI ISTITUTI

IL DIRIGENTE RESPONSABILE 
DELLA UOC GESTIONE RISORSE UMANE

firmato digitalmente
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