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IL DIRETTORE GENERALE

Richiamate le disposizioni normative e statutarie vigenti, nonché i regolamenti interni aziendali, ove si precisa, 
in attuazione del principio di ripartizione delle competenze tra gli Organi dell'Azienda, che spetta al Consiglio 
la funzione di indirizzo e di programmazione delle attività aziendali e al Direttore Generale e ai Dirigenti la 
gestione finanziaria, tecnica e amministrativa, compresa l’adozione di atti che impegnano l’Azienda verso 
l’esterno;

premesso che l’ASP Golgi-Redaelli (ente costituito e regolato dalla L.R. 1/2003 e smi, e dalle correlate 
disposizioni emanate dalla Regione Lombardia in materia di Aziende di Servizi alla Persona) persegue fini 
statutari di soddisfacimento dei bisogni di salute, assistenza e supporto di soggetti in condizioni di fragilità, 
gestendo a tal fine tre Istituti geriatrici;

visto l’art.15-septies, comma 1, del Decreto Legislativo 30.12.1992 n. 502 e ss.mm.ii. che prevede la possibilità 
da parte del Direttore Generale di conferire incarichi, per l’espletamento di funzioni di particolare rilevanza e 
interesse strategico mediante la stipula di contratti a tempo determinato e con rapporto esclusivo;

richiamati i propri precedenti provvedimenti:
- n. 56 del 08 aprile 2021 di risultanze dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo 

determinato di Dirigente Amministrativo da assegnare alla U.O.S. “Ricerca e progetti speciali” ai sensi 
dell’art. 15-septies, comma 1, del D.lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e ss.mm.ii, di nomina del vincitore, 
TALARICO dott. Luca (nato il 27.07.1978), demandando a successivo provvedimento amministrativo 
l’assunzione del predetto candidato con il profilo di Dirigente Amministrativo da assegnare alla U.O.S. 
“Ricerca e progetti speciali;

- n. 61 del 14 aprile 2021 di assunzione di TALARICO dott. Luca mediante contratto di lavoro a tempo 
determinato di durata triennale, con decorrenza 15 aprile 2021 e sino al 14 aprile 2024 con facoltà di 
rinnovo, disciplinato dal vigente CCNL – Area Funzioni Locali triennio 2016-2018, nel profilo sopra 
menzionato; 

premesso che il Responsabile del Procedimento riferisce quanto segue:
- l’attuale Piano Organizzativo Aziendale prevede l’incarico in oggetto e, dunque, persiste la necessità di 

proseguire nella gestione di attività di progettazione ed attivazione di percorsi assistenziali innovativi e 
sperimentali;

- il contratto di lavoro a tempo determinato, stipulato con TALARICO dott. Luca, con profilo di Dirigente 
Amministrativo assegnato alla Struttura Semplice U.O.S. “Ricerca e progetti speciali”, prevede la facoltà 
di rinnovo;

- è stata acquisita agli atti una valutazione positiva in merito alla verifica ed alle performances delle attività 
svolte dal Dirigente Amministrativo di cui trattasi;

- il Direttore Generale ha manifestato la volontà di rinnovare tale tipologia di incarico dirigenziale al 
Dirigente attualmente incaricato, in quanto in possesso delle caratteristiche professionali richieste per il 
profilo in oggetto;

richiamato quanto sopra riferito, il Responsabile del Procedimento propone:
- di rinnovare, dal 15.04.2024 a tutto il 14.04.2026, il rapporto di lavoro a tempo determinato in atto 

con il dipendente TALARICO dott. Luca, stante la positività dell’attività sinora svolta;
- di autorizzare la spesa complessiva derivante dal presente provvedimento, quantificata secondo 

l’applicazione degli istituti contrattuali previsti dal vigente CCNL relativo al personale dell’Area delle 
Funzioni Locali triennio 2016-2018;

ritenuto di fare propria la proposta del Responsabile del Procedimento che, con la propria sottoscrizione, attesta 
che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è legittimo;



DETERMINA

per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate,
1. di procedere, con decorrenza dal 15.04.2024 a tutto il 14.04.2026, al rinnovo del rapporto di lavoro a tempo 

determinato in atto con il dipendente TALARICO dott. Luca, quale Dirigente Amministrativo assegnato 
alla U.O.S. “Ricerca e progetti speciali” ai sensi dell’art. 15-septies, comma 1, del Decreto Legislativo 
30.12.1992 n. 502 e ss.mm.ii., al fine di garantire le specifiche attività amministrative connesse alla citata 
Unità Operativa Semplice;

2. di autorizzare la spesa complessiva derivante dal presente provvedimento, quantificata secondo 
l’applicazione degli istituti contrattuali previsti dal vigente CCNL relativo al personale dell’Area delle 
Funzioni Locali triennio 2016-2018;

3. di registrare la predetta spesa nell’ambito dello stanziamento previsto nel budget anno 2024 e seguenti per 
i costi del personale;

4. di demandare al Responsabile del Procedimento l’attuazione del presente provvedimento;
5. di trasmettere il presente provvedimento per competenza alle seguenti strutture:

DIREZIONE DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO
UOC GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA

DIRETTORE DIPARTIMENTO SOCIO SANITARIO
UOC SERVIZI SPECIALISTICI, IGIENE, QUALITÀ E RISK MANAGEMENT

DIREZIONE MEDICA DI ISTITUTO – SEDE DI MILANO
DATORE DI LAVORO

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Enzo LUCCHINI

                                                                           (Firmato digitalmente)
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