“GOLGI-REDAELLI”

Determina n. 109 del 18/04/2024

DIRETTORE GENERALE: Francesca Laura Fancelli

OGGETTO: RISULTANZE CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER N. 1
POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA GERIATRIA O DISCIPLINA
EQUIPOLLENTE O AFFINE ED ADEMPIMENTI CONSEGUENTI.

Responsabile del Procedimento Francesca Laura Fancelli
Atti: 2023-V.02/18

PRATICA TRATTATA DA: Elisabetta Cauzzi

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DI UOC GESTIONE RISORSE UMANE
FRANCESCA LAURA FANCELLI
(La sottoscrizione dell'attestazione ¢ avvenuta in via telematica con password di accesso)

IL DIRETTORE GENERALE
FRANCESCA LAURA FANCELLI
(Firmato digitalmente)



IL DIRETTORE GENERALE

Richiamate le disposizioni normative e statutarie vigenti, nonché i regolamenti interni aziendali, ove si precisa, in
attuazione del principio di ripartizione delle competenze tra gli Organi dell'Azienda, che spetta al Consiglio la funzione
di indirizzo e di programmazione delle attivita aziendali e al Direttore Generale e ai Dirigenti la gestione finanziaria,
tecnica e amministrativa, compresa 1’adozione di atti che impegnano 1’ Azienda verso ’esterno;

richiamati i propri precedenti provvedimenti:

n. 252 del 18 dicembre 2023 di indizione del concorso pubblico, per titoli ed esami, per n.1 posto di Dirigente
Medico disciplina geriatria o disciplina equipollente o affine a tempo pieno ¢ indeterminato (vigente CCNL Area
Sanita) e contestuale approvazione del relativo bando;

n. 256 del 20 dicembre 2023 di parziale modifica del sopra citato provvedimento al fine di dare piena applicazione
alla Legge n. 145 del 30.12.2018 (legge di bilancio 2019) e ss.mm.ii. che consente I’ammissione ai concorsi, per il
profilo di Dirigente Medico, anche ai medici specializzandi regolarmente iscritti al corso di formazione specialistica
a partire dal secondo anno;

n. 62 del 05 marzo 2024 di presa d’atto della regolare conclusione dell’istruttoria relativa al concorso pubblico in
argomento, di ammissione di tutti i n. 16 (sedici) candidati che hanno presentato la domanda di partecipazione al
concorso pubblico e di nomina della Commissione Giudicatrice deputata all’espletamento della selezione di cui
trattasi;

premesso che il Responsabile del Procedimento riferisce quanto segue:

la Commissione Giudicatrice ha espletato il mandato conferitole in n. 3 (tre) sedute, rassegnando i relativi verbali
ed evidenziando al riguardo che:

v alle prove concorsuali scritta e pratica della procedura selettiva di cui trattasi sono stati ammessi
complessivamente n. 16 (sedici) candidati di cui all’allegato n. 1, parte integrante del presente provvedimento;

v’ si sono presentati alla prova, scritta e pratica, n. 5 (cinque) candidati di cui all’allegato n. 2, parte integrante
del presente provvedimento;

v sono stati considerati rinunciatari al concorso, per non essersi presentati alla prova scritta e pratica, n. 11
(undici) candidati riportati nell’allegato n. 3, parte integrante del presente provvedimento;

v’ tutti i candidati ammessi alle prove scritta e pratica, che si sono presentati, hanno raggiunto in entrambe le
prove il punteggio minimo previsto, pari a 21/30, e quindi sono stati ammessi alla prova orale;

v’ si sono presentati alla prova orale i n. 5 (cinque) candidati risultati idonei alle prove scritta e pratica, i quali
hanno raggiunto almeno il punteggio minimo di 14/20 previsto per la suddetta prova e pertanto sono stati
dichiarati idonei,

v' le risultanze delle menzionate prove concorsuali sono state ritualmente pubblicate sul sito dell’ Azienda;

v’ sulla base dei punteggi complessivamente conseguiti nella valutazione dei titoli, nella prova scritta, nella prova
pratica e nella prova orale ¢ stata elaborata la graduatoria di merito dei medici specializzati risultati idonei
(costituita da n. 1 candidato), pubblicata sul sito istituzionale dell’Azienda di cui all’allegato n. 4, parte
integrante del presente provvedimento;

v’ separatamente €& stata formulata la graduatoria di merito dei medici specializzandi risultati idonei (costituita da
n. 4 candidati) — in virtu dei punteggi complessivamente conseguiti nella valutazione dei titoli, nella prova
scritta, nella prova pratica e nella prova orale — ammessi alla procedura ai sensi della L. n. 145 del 30.12.2018
(legge di bilancio 2019), pubblicata sul sito aziendale, di cui all’allegato n. 5, parte integrante del presente
provvedimento;

v la spesa complessiva derivante dal presente provvedimento trova la sua quantificazione nell’applicazione degli
istituti contrattuali previsti dal vigente CCNL dell’ Area Sanita applicato alla Dirigenza Medica;

richiamato quanto sopra riferito, il Responsabile del Procedimento propone:

di prendere atto delle risultanze del concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto di Dirigente Medico
Disciplina geriatria o disciplina equipollente o affine, come da verbali rassegnati dalla Commissione Giudicatrice e
della relativa graduatoria dei medici specializzati risultati idonei (costituita da n. 1 candidato) nonché della separata
graduatoria di merito dei medici specializzandi risultati idonei (costituita da n. 4 candidati), come da allegati nn. 4 e
5, che costituiscono parti integranti del presente provvedimento;

di dichiarare vincitore del presente concorso il candidato collocatasi al primo posto della graduatoria dei medici
specializzati,

di attingere, atteso il completo scorrimento della graduatoria dei medici specializzati, dalla separata graduatoria di
merito dei medici specializzandi risultati idonei, sino all’ultimo candidato collocatosi in graduatoria, al fine di far
fronte alle rilevate carenze di organico relative al predetto profilo professionale presso i reparti dell’ Azienda;



di procedere all’assunzione a tempo determinato e a tempo parziale dei candidati che rientrano nella graduatoria dei
medici specializzandi, previa acquisizione dell’autorizzazione da parte della Scuola di Specializzazione, fino al
conseguimento del titolo di specializzazione, subordinatamente al quale sara possibile procedere all’assunzione a
tempo indeterminato e pieno;

di stabilire che, con successivi provvedimenti, saranno definite le decorrenze delle assunzioni a tempo indeterminato
e pieno, ovvero a tempo determinato e a tempo parziale, e le assegnazioni presso le sedi di lavoro relativamente ai
sopra citati candidati;

di subordinare le assunzioni di cui trattasi all’incondizionata idoneita psicofisica alla mansione degli interessati, da
accertarsi dai competenti organi sanitari dell’Azienda;

di dare atto che i dipendenti assunti sono sottoposti ad un periodo di prova, ai sensi vigente CCNL dell’Area Sanita
applicato alla Dirigenza Medica;

di contabilizzare la spesa derivante dal presente provvedimento nell’ambito dello stanziamento previsto nel Budget
anno 2024 per i costi del personale;

ritenuto di fare propria la proposta del Responsabile del Procedimento che, con la propria sottoscrizione, attesta che il
presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza ¢ legittimo;

DETERMINA

per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate,

1.

7.

8.

9.

di prendere atto delle risultanze del concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto di Dirigente Medico
Disciplina geriatria o disciplina equipollente o affine, come da verbali rassegnati dalla Commissione Giudicatrice e
della relativa graduatoria dei medici specializzati risultati idonei (costituita da n. 1 candidato) nonché della separata
graduatoria di merito dei medici specializzandi risultati idonei (costituita da n. 4 candidati), come da allegati nn. 4 ¢
5, che costituiscono parti integranti del presente provvedimento;

di dichiarare vincitore del presente concorso il candidato collocatasi al primo posto della graduatoria dei medici
specializzati, BELLINTANI dott. Lorenzo (nato il 25.09.1987);

di attingere, atteso il completo scorrimento della graduatoria dei medici specializzati, dalla separata graduatoria di
merito dei medici specializzandi risultati idonei di cui all’allegato n. 5, sino all’ultimo candidato collocatosi in
graduatoria, al fine di far fronte alle rilevate carenze di organico relative al predetto profilo professionale presso i
reparti dell’ Azienda;

di procedere all’assunzione a tempo determinato e a tempo parziale dei candidati che rientrano nella graduatoria dei
medici specializzandi, previa acquisizione dell’autorizzazione da parte della Scuola di Specializzazione, fino al
conseguimento del titolo di specializzazione, subordinatamente al quale sara possibile procedere all’assunzione a
tempo indeterminato e pieno;

di stabilire che, con successivi provvedimenti, saranno definite le decorrenze delle assunzioni a tempo indeterminato
e pieno, ovvero a tempo determinato e a tempo parziale, e le assegnazioni presso le sedi di lavoro relativamente ai
sopra citati candidati;

di subordinare le assunzioni di cui trattasi all’incondizionata idoneita psicofisica alla mansione degli interessati, da
accertarsi dai competenti organi sanitari dell’ Azienda;

di dare atto che i dipendenti assunti sono sottoposti ad un periodo di prova, ai sensi vigente CCNL dell’ Area Sanita
applicato alla Dirigenza Medica;

di contabilizzare la spesa derivante dal presente provvedimento nell’ambito dello stanziamento previsto nel Budget
anno 2024 per i costi del personale;

di demandare al Responsabile del Procedimento 1’attuazione del presente provvedimento;

10. di trasmettere il presente provvedimento per competenza alle seguenti strutture:

U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE
AL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO
AL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO SOCIO SANITARIO
AL DATORE DI LAVORO
U.O.C. DIREZIONE OPERATIVA DEGLI ISTITUTI
U.O.C. DIREZIONI MEDICHE DI ISTITUTO
U.O.C. GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA
U.O.C. PIANIFICAZIONE, CONTROLLO E SISTEMI INFORMATIVI

IL DIRETTORE GENERALE
(Firmato digitalmente)



ALO1

Concorso Pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Medico Disciplina Geriatria o Disciplina equipollente o affine.

ELENCO CANDIDATI AMMESSI

| CANDIDATO | NATO IL

1)  BELLINTANI LORENZO 25/09/1987
2)  CALVISI STEFANIA LAURA 02/01/1980
3)  CARRASSI RICHARD 28/01/1988
4)  CERUTTI SCILLA 24/07/1987
5)  CONSORTI ERNESTO 01/02/1994
6)  FABRIZI MADDALENA 08/06/1994
7)  FINCO TOMMASO 23/08/1995
8)  GERONI NICOLE 09/05/1993
9)  GIANNONE SARA 13/07/1985
10) KULATUNGA HETTIARACHCHIGE THARIDU 01/05/1991

MADUSHANKA

11) MARTELLA STEFANIA 13/02/1992
12) MARTINOLI LAURA 23/04/1993
13) PERRICONE SIMONA 16/03/1993
14) PORTA CESARE 28/05/1974
15) SOFIA FEDERICA 24/06/1991
16) sSoMMA AUSILIA 09/11/1992
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ALO2

Concorso Pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Medico Disciplina Geriatria o Disciplina equipollente o affine.

ELENCO CANDIDATI PRESENTI ALLE PROVE SCRITTA E

PRATICA

| CANDIDATO NATO IL

1)  BELLINTANI LORENZO 25/09/1987
2)  CONSORTI ERNESTO 01/02/1994
3)  GIANNONE SARA 13/07/1985
4)  MARTINOLI LAURA 23/04/1993
5)  SOMMA AUSILIA 09/11/1992
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ALO3

Concorso Pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Medico Disciplina Geriatria o Disciplina equipollente o affine.

ELENCO CANDIDATI ASSENTI ALLE PROVE SCRITTA E

PRATICA

CANDIDATO NATO IL
1) CALVISI STEFANIA LAURA 02/01/1980
2)  CARRASSI RICHARD 28/01/1988
3)  CERUTTI SCILLA 24/07/1987
4)  FABRIZI MADDALENA 08/06/1994
5)  FINCO TOMMASO 23/08/1995
6)  GERONI NICOLE 09/05/1993
7)  KULATUNGA HETTIARACHCHIGE THARIDU 01/05/1991
MADUSHANKA
8)  MARTELLA STEFANIA 13/02/1992
9)  PERRICONE SIMONA 16/03/1993
10) PORTA CESARE 28/05/1974
11) SOFIA FEDERICA 24/06/1991
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ALO4

GRADUATORIA FINALE Tipo graduatoria: Medici specializzati 1D: 64754 - Concorso Pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente
Medico Disciplina Geriatria o Disciplina equipollente o affine.

pos. cognome nome data nascita | punti titoli punti prova punti prova punti prova punti totale
scritta pratica orale
(min. 21 (min. 21 (min. 14
max 30) max 30) max 20)
1 BELLINTANI LORENZO 25/09/1987 9,968 30,000 26,000 20,000 85,968




ALO5

GRADUATORIA FINALE Tipo graduatoria: Specializzandi ID: 64754 - Concorso Pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Medico
Disciplina Geriatria o Disciplina equipollente o affine.

pos. cognome nome data nascita punti titoli punti prova punti prova punti prova | puntitotale
scritta pratica orale
(min. 21 (min. 21 (min. 14
max 30) max 30) max 20)
1 CONSORTI ERNESTO 01/02/1994 0,074 28,000 30,000 20,000 78,074
2 GIANNONE SARA 13/07/1985 0,235 27,000 27,000 17,000 71,235
3 MARTINOLI LAURA 23/04/1993 0,122 30,000 21,000 19,000 70,122
4 SOMMA AUSILIA 09/11/1992 0,010 24,000 26,000 18,000 68,010
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