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PRATICA TRATTATA DA: Consiglia Del Vecchio



IL RESPONSABILE  UOC GESTIONE RISORSE UMANE

Richiamate le disposizioni normative e statutarie vigenti, nonché i regolamenti interni aziendali, ove 
si precisa, in attuazione del principio di ripartizione delle competenze tra gli Organi dell'Azienda, che 
spetta al Consiglio la funzione di indirizzo e di programmazione delle attività aziendali e al Direttore 
Generale e ai Dirigenti la gestione finanziaria, tecnica e amministrativa, compresa l’adozione di atti 
che impegnano l’Azienda verso l’esterno;

richiamati
- i contratti collettivi nazionali di lavoro applicabili alle figure professionali destinatarie del 

corso di formazione sopra citato;
- le disposizioni normative in materia di formazione continua nel settore sanitario;
- le direttive regionali in materia di ECM;
- la Determinazione del Direttore Generale. n.14 del 16/1/2024 afferente al Piano di 

Formazione Aziendale 2024 che alla sezione “Formazione Obbligatoria” – prevede il corso 
di formazione obbligatoria dal titolo “BLSD (Rianimazione Cardiopolmonare Precoce e 
Defibrillazione) riservato ai professionisti sanitari dipendenti dell’Azienda;

premesso che il Responsabile del Procedimento riferisce quanto segue
- il referente del corso succitato, con nota conservata agli atti, ne ha chiesto l’autorizzazione 

allo svolgimento;
- il percorso formativo si articolerà in 5 edizioni di 5 ore cadauna per un numero complessivo 

di 60 partecipanti appartenenti alle professioni sanitarie: infermieri, professionisti della 
riabilitazione, medici, dipendenti dell’Azienda;

- è stata acquisita l’offerta da Cardiolife SRLS con sede in Via del Carroccio, 6 – 24123 
Bergamo   P.IVA/CF 04270270160 – SDI USAL8PV per un importo di € 80 a partecipante e 
per la spesa complessiva di € 4.800,00 esente IVA ai sensi dell’ex articolo 10 del DPR 633/72, 
integrato dal comma 10 dell’articolo 14 della Legge 527/93);

- dalle ricerche effettuate presso altre Società di formazione, Cardiolife SRLS risulta idonea per costi,
             contenuti, modalità didattiche, rispetto alle offerte presenti sul mercato;

- la sopracitata società, iscritta all’Albo dei formatori aziendale alla Sezione -2- Persone 
giuridiche - si occuperà della predisposizione del materiale didattico, del rilascio degli attestati 
IRC (Italian Resuscitation Council) per personale sanitario e della individuazione degli 
istruttori IRC, di cui si forniscono i nominativi:
 Walter Bergamelli 
 Claudio Seghezzi
 Walter Caselli
 Patrizia Gamba
 Nicole Bergamelli

- non sono attive convenzioni nazionali né regionali ARIA aventi per oggetto servizi 
comparabili con quelli relativi alla presente procedura di approvvigionamento e neppure detti 
servizi risultano presenti su Mercato elettronico della pubblica amministrazione Mepa-
Consip;

richiamato quanto sopra riferito, si ritiene necessario fare ricorso alla procedura semplificata di 
affidamento diretto del contratto per l’erogazione del corso di formazione dal titolo “BLSD 
(Rianimazione Cardiopolmonare Precoce e Defibrillazione)” - di cui alle previsioni dell’art. 18 
comma 1, e dell’art. 50 comma1, lett. b del D. Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii.;

attestata, a seguito della istruttoria effettuata, la legittimità nella forma e nella sostanza del presente 
provvedimento,



vista l’attestazione del Responsabile dell’UOC Gestione Economico Finanziaria afferente la 
regolarità contabile del presente provvedimento e l’annotazione dei relativi valori sui competenti 
conti di bilancio;

DETERMINA

per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente richiamate:

1. di affidare l’incarico per l’erogazione del corso di formazione dal titolo “BLSD 
(Rianimazione Cardiopolmonare Precoce e Defibrillazione)” destinato ai professionisti 
sanitari dipendenti dell’Azienda - infermieri, professionisti della riabilitazione, medici -  a 
Cardiolife SRLS con sede in Via del Carroccio, 6 – 24123 Bergamo -    P.IVA/CF  
04270270160 - SDI USAL8PV,  per un importo complessivo presunto di € 4.800,00 (esente 
IVA ai sensi dell’ex articolo 10 del DPR 633/72, integrato dal comma 10 dell’articolo 14 della 
Legge 527/93) da imputare  con Determinazione  del Direttore Generale n.14 del 16/1/2024;

conto 
CO.GE.

Descrizione conto Anno Importo 
Imponibile

IVA al 
….

Importo IVA 
compresa

N° 
Impegno

SEDE

40735008
COSTI PER

FORMAZIONE
DIPENDENTI

2024 € 4.800,00 2024-11 VIMODRONE

2. di prendere atto che il percorso formativo si articolerà in 5 edizioni di 5 ore cadauna per un 
numero complessivo di 60 partecipanti appartenenti alle professioni sanitarie sopra citate;

3. che gli istruttori del percorso formativo di seguito elencati, sono stati individuati da Cardiolife 
SRLS:

 Walter Bergamelli 
 Claudio Seghezzi 
 Walter Caselli
 Patrizia Gamba
 Nicole Bergamelli

4. di autorizzare il personale dipendente dell’Azienda a partecipare all’iniziativa secondo le 
modalità previste per l’aggiornamento obbligatorio del CCNL, applicato alle figure professionali 
destinatarie del percorso formativo in argomento;

5. di dare atto che all’iniziativa formativa, l’ASP Golgi Redaelli, in qualità di Provider, attribuirà 
i crediti ECM/CPD;

6. di attribuire al Dott. Cammelli Lorenzo, Direttore del Dipartimento Sociosanitario, il ruolo di 
Responsabile scientifico dell’evento;

7. di demandare al Responsabile del Procedimento l’attuazione del presente provvedimento;
8. di dare atto che, subordinatamente alle necessarie verifiche eseguite e sulla base del nulla osta 

alla liquidazione della fattura emessa dalla suddetta UOC Gestione Risorse Umane, la UOC 
Gestione Economico Finanziaria procederà al successivo pagamento dell’importo autorizzato, 
direttamente Cardiolife SRLS;

9. di trasmettere il presente provvedimento per competenza alle seguenti strutture:

                                                     UOC GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA
                                              UOC DIREZIONE MEDICA ISTITUTO DI VIMODRONE
                                              UOC DIREZIONE OPERATIVA ISTITUTO DI VIMODRONE



                                                IL DIRIGENTE UOC GESTIONE RISORSE UMANE
                                                             Dott.ssa Francesca Fancelli      

            Firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente

ATTESTAZIONE  REGOLARITA’ CONTABILE

 In base alle attestazioni rese dal Responsabile del Procedimento, competente all’adozione del 
provvedimento, e alle verifiche contabili svolte, si attesta la copertura economica della spesa 
derivante dal presente provvedimento come di seguito annotata:

 Si restituisce al Responsabile del Procedimento.

data,  19 Aprile 2024     

Responsabile della UOC GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA Francesca Laura Fancelli
 (La sottoscrizione dell’attestazione è avvenuta in via telematica con password di accesso)

conto 
CO.GE. Descrizione conto Anno Importo 

Imponibile IVA al …. Importo IVA 
compresa

N° 
Impegno SEDE

40735008
COSTI PER

FORMAZIONE
DIPENDENTI

2024 € 4.800,00 2024-11 VIMODRONE
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