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IL RESPONSABILE UOC GESTIONE RISORSE UMANE

Richiamate le disposizioni normative e statutarie vigenti, nonché i regolamenti interni aziendali, ove si precisa,
in attuazione del principio di ripartizione delle competenze tra gli Organi dell'Azienda, che spetta al Consiglio
la funzione di indirizzo e di programmazione delle attivitd aziendali e al Direttore Generale e ai Dirigenti la
gestione finanziaria, tecnica e amministrativa, compresa 1’adozione di atti che impegnano 1’Azienda verso
I’esterno;

richiamato il precedente provvedimento n. 87 del 03.05.2024, relativo all’instaurazione del rapporto di lavoro
a tempo pieno ¢ indeterminato di “Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere”, con la candidata
GHAZLI Yasmine, vincitrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per il profilo professionale sopra
citato;

premesso che nella sua qualita di Responsabile del Procedimento riferisce quanto segue:

e si ¢ proceduto, successivamente all’acquisizione della certificazione attestante 1’incondizionata
idoneita psico-fisica alla mansione, all’instaurazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato,
con la candidata GHAZLI Yasmine, assegnata alla sede di Abbiategrasso — Istituto Geriatrico
“C.Golgi”, a far tempo dal 06.05.2024, come disposto nel provvedimento sopra richiamato;

e la candidata sopra citata ha anticipato 1’istaurazione del rapporto di lavoro al 27.04.2024, dato atto
dell’avvenuta acquisizione della certificazione sopra menzionata;

e preso atto di quanto sopra riportato, sussistono le condizioni per procedere alla parziale modifica della
determinazione n. 87 del 03.05.2024;

attestata, a seguito della istruttoria effettuata, la legittimita nella forma e nella sostanza del presente
provvedimento,
DETERMINA

per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente richiamate:

1- di modificare parzialmente la determinazione n. 87 del 03.05.2024 dando atto che la candidata GHAZLI
Yasmine ha instaurato il rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato con decorrenza
27.04.2024 anziché in data 06.05.2024;

2- di trasmettere il presente provvedimento per competenza alla seguente struttura:

UOC DIREZIONE OPERATIVA DI ABBIATEGRASSO
per annotamento al fine di comunicare il centro di costo di assegnazione della dipendente neo assunta
nonché per rassegnare, in tempo utile, rapporto informativo finalizzato alla conferma in ruolo
dell’interessata.

ALL’UOC GESTIONE ECONOMICO-FINANZIARIA
UOC DIREZIONE MEDICA DELL’ISTITUTO GERIATRICO DI ABBIATEGRASSO
AL DATORE DI LAVORO
ALL’UOC PIANIFICAZIONE, CONTROLLO E SISTEMI INFORMATIVI

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA UOC GESTIONE RISORSE UMANE
(dott.ssa Francesca Laura FANCELLI)

Documento firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente



		2024-05-08T10:00:29+0000




