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IL DIRETTORE GENERALE

Richiamate le disposizioni normative e statutarie vigenti, nonché i regolamenti interni aziendali, ove si precisa, in 
attuazione del principio di ripartizione delle competenze tra gli Organi dell'Azienda, che spetta al Consiglio la 
funzione di indirizzo e di programmazione delle attività aziendali e al Direttore Generale e ai Dirigenti la gestione 
finanziaria, tecnica e amministrativa, compresa l’adozione di atti che impegnano l’Azienda verso l’esterno;

visti
- Gli artt. 6 e 103 del CCNL 2019-2021 Comparto Sanità;

richiamato 
- L’Accordo per l’erogazione ai lavoratori dipendenti del Comparto Sanità del compenso incentivante per 

l’anno 2022 del 29.05.2023;

premesso che il Responsabile del Procedimento riferisce quanto segue:

- in data 23.02.2010 è stato sottoscritto l’Accordo contenente i criteri per l’erogazione del premio sulla 
produttività collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualità delle prestazioni individuali;
- la distribuzione delle quote derivanti dal Fondo della Produttività e dal Fondo Speciale, di cui al citato 
Accordo, spettanti ai lavoratori avviene con le competenze del mese di giugno di ogni anno;
- per l’anno 2023 la quota del Fondo Premialità e condizioni di lavoro risulta pari a complessivi euro 
3.447.007,00, di cui euro 1.419.815,00 destinate alla remunerazione della performance individuale;
- in data 08.05.2024 le parti (Azienda da un lato e RSU e OO.SS. dall’altro)  hanno stipulato l’ “Accordo per 
l’erogazione ai lavoratori dipendenti del comparto sanità del compenso incentivante per l’anno 2023” 
stabilendo che la quota di risorse di euro 1.419.815,00, pari all’importo erogato nel 2022 a titolo di compenso 
incentivante della Performance individuale e riproposto per l’anno 2023, sarà distribuita ai lavoratori 
dipendenti del Comparto Sanità con le competenze del mese di giugno 2024, secondo i criteri definiti 
dall’Accordo del 23.02.2010;

richiamato quanto sopra riferito, il Responsabile del Procedimento propone:

- di procedere al formale recepimento del sopracitato Accordo ed all’erogazione ai lavoratori dipendenti del 
Comparto Sanità del compenso incentivante per l’anno 2023;
- di distribuire la quota di risorse di euro 1.419.815,00 ai lavoratori dipendenti del Comparto Sanità con le 
competenze del mese di giugno 2024;

ritenuto di fare propria la proposta del Responsabile del Procedimento che, con la propria sottoscrizione, 
attesta che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è 
legittimo;

DETERMINA

per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate:

1- di recepire l’ “Accordo per l’erogazione ai lavoratori dipendenti del comparto sanità del compenso 
incentivante per l’anno 2023” ex art. 6 del CCNL 2019-2021 Comparto Sanità, che costituisce parte integrante 
e sostanziale del presente provvedimento (al01);
2- di procedere all’erogazione del compenso incentivante per l’anno 2023 mediante distribuzione della quota 
di risorse di euro 1.419.815,00 ai lavoratori dipendenti dell’Azienda del Comparto Sanità con le competenze 
del mese di giugno 2024;
3- di dare atto che il presente provvedimento la copertura economica della spesa derivante dal presente 
provvedimento è garantita nell’ambito dello stanziamento previsto nel Budget anno 2023 per i costi del 
personale;



4- di trasmettere il presente provvedimento alle OO.SS. ed alla RSU; 
5- di demandare al Responsabile del Procedimento l’attuazione del presente provvedimento;
6- di trasmettere il presente provvedimento per competenza alle seguenti strutture:

UOC GESTIONE RISORSE UMANE
UOC DIREZIONE OPERATIVA DEGLI ISTITUTI

  IL DIRETTORE GENERALE
                                                                             (Firmato digitalmente)
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