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                                                  IL DIRETTORE GENERALE

Richiamate le disposizioni normative e statutarie vigenti, nonché i regolamenti interni aziendali, ove si precisa, 
in attuazione del principio di ripartizione delle competenze tra gli Organi dell'Azienda, che spetta al Consiglio 
la funzione di indirizzo e di programmazione delle attività aziendali e al Direttore Generale e ai Dirigenti la 
gestione finanziaria, tecnica e amministrativa, compresa l’adozione di atti che impegnano l’Azienda verso 
l’esterno;

premesso che:
- l’Azienda di Servizi alla Persona “Golgi-Redaelli” (ente pubblico costituito e regolato dalla L.R. 1/2003 

e smi, e dalle correlate disposizioni emanate dalla Regione Lombardia in materia di Aziende di Servizi 
alla Persona) persegue fini statutari di soddisfacimento dei bisogni di salute, assistenza e supporto di 
soggetti in condizioni di fragilità, gestendo a tal fine tre Istituti Geriatrici;

- per il tramite degli Istituti Geriatrici amministrati l’Azienda fornisce servizi socio-sanitari in regime 
residenziale (RSA, IDR, Hospice), semiresidenziale (CDI, CDC DH), ambulatoriali (Ambulatori 
riabilitativi) e, in particolare presso la Sede di Abbiategrasso, servizi volti all’attuazione di piani 
educativo/riabilitativi e psicoterapeutici a favore di soggetti con diagnosi del disturbo dello spettro 
autistico presso il Servizio Riabilitativo dell’età evolutiva, riconosciuti da Regione Lombardia come 
servizi a prevalente connotazione sanitaria;

- le strutture operative per l’erogazione di prestazioni e servizi si avvalgono dell’operato di risorse umane 
appartenenti a profili professionali diversi;

- agli utenti presi in carico vengono erogate prestazioni sanitarie specialistiche per il necessario 
inquadramento diagnostico e per esigenze specifiche e che, in particolare, per i ricoveri riabilitativi tali 
prestazioni si intendono ricomprese nei rimborsi tariffari regionali;

richiamati i propri precedenti provvedimenti:
- n. 168 del 08 settembre 2022 di conferimento di sei incarichi di lavoro autonomo per dodici mesi, con 

possibilità di rinnovo per ulteriori dodici mesi, a psicologi dotati di adeguata professionalità per lo 
svolgimento di attività volta all’attuazione di piani educativo/riabilitativi ed attività di trattamenti 
psicoterapici a favore di soggetti con diagnosi di disturbo dello spettro autistico nell’ambito del 
Counseling Autismo presso il Servizio Riabilitativo dell’età evolutiva dell’Istituto Geriatrico “C. Golgi” 
di Abbiategrasso, tra cui si annoverano Fedele dott.ssa Caterina, Lanza dott.ssa Tiziana e Ierardi dott.ssa 
Elena;

- n. 183 del 12 settembre 2023 di rinnovo dei contratti di lavoro autonomo per ulteriori mesi dodici ed alle 
medesime condizioni contrattuali vigenti alle professioniste psicologhe Fedele dott.ssa Caterina e Lanza 
dott.ssa Tiziana, al fine di garantire continuità nel percorso avviato mediante l’attuazione delle sopra 
menzionate prestazioni;

premesso che il Responsabile del Procedimento riferisce quanto segue:
- la psicologa Ierardi dott.ssa Elena, incaricata per lo svolgimento di trattamenti psicoterapici presso il 

Servizio Riabilitativo dell’età evolutiva per 500 ore/anno in ambito ambulatoriale, per il periodo dal 
02.01.2023 al 01.01.2024, eventualmente rinnovabile di ulteriori dodici mesi, ha comunicato la volontà 
di non rinnovare il predetto incarico, come da nota acquisita agli atti;

- il Direttore Socio Sanitario, rilevato che la dott.ssa Ierardi Elena non ha completato il monte ore allo 
scadere del rapporto contrattuale, ha chiesto di ripartire in modo uniforme il relativo residuo tra le 
professioniste psicologhe Fedele dott.ssa Caterina e Lanza dott.ssa Tiziana, resesi disponibili, ferme le 
ulteriori condizioni contrattuali ed economiche, in considerazione della necessità di garantire la continuità 
del servizio dedicato a soggetti con diagnosi di disturbo dello spettro autistico nell'ambito del Counseling 
Autismo e consentire pertanto la programmazione delle attività sanitarie, come da nota acquisita agli atti;

- il residuo del monte ore relativo al contratto di lavoro autonomo sottoscritto con la dott.ssa Ierardi Elena 
ammonta a 159 ore;

- le professioniste testé incaricate – adeguatamente selezionate – hanno positivamente collaborato con 
l’Azienda e garantito la rispondenza a principi di continuità ed uniformità nello svolgimento di servizi e 
prestazioni rivolti a minori in condizioni di fragilità fisica e cognitiva e si sono rese disponibili a svolgere 
l’attività prestazionale secondo le necessità aziendali, sino alla scadenza del rispettivo contratto di lavoro 
autonomo;



- la richiesta di ripartizione del menzionato residuo monte ore risulta essenziale per assolvere alle 
contingenti necessità dichiarate dal Direttore Socio Sanitario;

richiamato quanto sopra riferito, il Responsabile del Procedimento, attese le comprovate e motivate esigenze 
di servizio rappresentate dal Direttore Socio Sanitario, propone quanto segue:
- di integrare il monte ore contrattualmente previsto dagli incarichi libero professionali conferiti alle 

psicologhe dott.ssa Fedele Caterina e dott.ssa Lanza Tiziana, mediante uniforme ripartizione del monte ore 
residuato dal contratto di lavoro autonomo sottoscritto dalla dott.ssa Ierardi Elena, per lo svolgimento di 
prestazioni a favore di soggetti con diagnosi di disturbo dello spettro autistico nell’ambito del Counseling 
Autismo presso il Servizio Riabilitativo dell’età evolutiva dell’Istituto Geriatrico “C. Golgi” di 
Abbiategrasso, ferme le ulteriori condizioni contrattuali ed economiche, come segue:
 Fedele dott.ssa Caterina - integrazione di 79,50 ore sino alla naturale scadenza contrattuale, prevista 

per il 14.09.2024, a fronte di un compenso lordo di € 23,00/ora;
 Lanza dott.ssa Tiziana - integrazione di 79,50 ore sino alla naturale scadenza contrattuale, prevista per 

il 09.10.2024, a fronte di un compenso lordo di € 23,00/ora;
- di demandare al Dirigente della struttura interessata il compito di definire l’articolazione delle prestazioni 

delle professioniste, sulla base delle necessità rilevate sino alla scadenza naturale del contratto, 
evidenziando che gli incarichi in questione, da ritenersi riconducibili a prestazioni di natura temporanea e 
qualificata riferite agli obiettivi specifici perseguiti dall’Azienda, verranno eseguite nell’ambito di un 
rapporto di lavoro autonomo, personalmente, senza alcun vincolo di subordinazione;

- di autorizzare la spesa complessiva presunta derivante dal presente provvedimento quantificata in € 
3.657,00.=;

vista l’attestazione del Responsabile dell’UOC Gestione Economico Finanziaria afferente la regolarità 
contabile del presente provvedimento e l’annotazione dei relativi valori sui competenti conti di bilancio;

ritenuto di fare propria la proposta del Responsabile del Procedimento che, con la propria sottoscrizione, attesta 
che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è legittimo;

DETERMINA

per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate,
1. di integrare il monte ore contrattualmente previsto dagli incarichi libero professionali conferiti alle 

psicologhe dott.ssa Fedele Caterina e dott.ssa Lanza Tiziana, mediante uniforme ripartizione del monte 
ore residuato dal contratto di lavoro autonomo sottoscritto dalla dott.ssa Ierardi Elena, per lo svolgimento 
di prestazioni a favore di soggetti con diagnosi di disturbo dello spettro autistico nell’ambito del 
Counseling Autismo presso il Servizio Riabilitativo dell’età evolutiva dell’Istituto Geriatrico “C. Golgi” 
di Abbiategrasso, ferme le ulteriori condizioni contrattuali ed economiche, come segue:
 Fedele dott.ssa Caterina - integrazione di 79,50 ore sino alla naturale scadenza contrattuale, prevista 

per il 14.09.2024, a fronte di un compenso lordo di € 23,00/ora;
 Lanza dott.ssa Tiziana - integrazione di 79,50 ore sino alla naturale scadenza contrattuale, prevista 

per il 09.10.2024, a fronte di un compenso lordo di € 23,00/ora;
2. di demandare al Dirigente della struttura interessata il compito di definire l’articolazione delle prestazioni 

delle professioniste, sulla base delle necessità rilevate sino alla scadenza naturale del contratto, 
evidenziando che gli incarichi in questione, da ritenersi riconducibili a prestazioni di natura temporanea 
e qualificata riferite agli obiettivi specifici perseguiti dall’Azienda, verranno eseguite nell’ambito di un 
rapporto di lavoro autonomo, personalmente, senza alcun vincolo di subordinazione;

3. di autorizzare la spesa complessiva presunta derivante dal presente provvedimento quantificata in                    
€ 3.657,00.= (IVA inclusa), egualmente ripartita fra i due incarichi, come attestato dal Responsabile UOC 
Gestione Economico Finanziaria come di seguito specificato:

conto 
CO.GE.

Descrizione 
conto Anno Importo 

Imponibile
IVA 
…

Importo IVA 
compresa N° Impegno SEDE

40712064 MEDICI 
SPECIALISTI

2024 € 3.657,00 -- € 3.657,00 2024-140 AB



4. di dare atto che, subordinatamente alle necessarie verifiche e sulla base del nulla osta alla liquidazione 
emesso dal Dirigente di struttura competente, l’U.O.C. Gestione Economico Finanziaria procederà al 
successivo pagamento degli importi relativi alle prestazioni effettuate, previa conferma dell’avvenuto 
perfezionamento contrattuale;

5. di demandare al Responsabile del Procedimento l’attuazione del presente provvedimento;
6. di trasmettere il presente provvedimento per competenza alle seguenti strutture:

AL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO SOCIO SANITARIO
U.O.C. DIREZIONE OPERATIVA DEGLI ISTITUTI – SEDE DI ABBIATEGRASSO

U.O.C. DIREZIONE MEDICA DI ISTITUTO – SEDE DI ABBIATEGRASSO
AL DATORE DI LAVORO

U.O.C. PIANIFICAZIONE, CONTROLLO E SISTEMI INFORMATIVI
UOC GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA

IL DIRETTORE GENERALE
(Firmato digitalmente)

ATTESTAZIONE REGOLARITÀ CONTABILE

 In base alle attestazioni rese dal Responsabile del Procedimento, competente all’adozione del 
provvedimento, e alle verifiche contabili svolte, si attesta la copertura economica della spesa 
derivante dal presente provvedimento come di seguito annotata:

conto 
CO.GE. Descrizione conto Anno Importo 

Imponibile IVA … Importo IVA 
compresa N° Impegno SEDE

40712064 MEDICI 
SPECIALISTI 2024 € 3.657,00 -- € 3.657,00 2024-140 AB

 Si restituisce al Responsabile del Procedimento.

data,  13 Maggio 2024     

Responsabile della UOC GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA Francesca Laura Fancelli
(La sottoscrizione dell’attestazione è avvenuta in via telematica con password di accesso)
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