
Azienda di Servizi alla Persona 
“GOLGI–REDAELLI”

DETERMINAZIONE    N°             DEL

DIRETTORE GENERALE ad interim:   Dr. Giovanni Mercuri

OGGETTO: NOMINA DEL RAPPRESENTANTE DEL DATORE DI LAVORO COMMITTENTE 

PER ATTIVITA’ IN SPAZI CONFINATI AI SENSI DELL’ART.3, COMMA 2 DEL D.P.R. 177/11

 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Direttore Generale ad interim Dr. Giovanni Mercuri

ATTI 2024-IV.01/1.8

PRATICA TRATTATA DA: 



IL DIRETTORE GENERALE ad interim

Richiamate le disposizioni normative e statutarie vigenti, nonché i regolamenti interni aziendali, ove si 
precisa, in attuazione del principio di ripartizione delle competenze tra gli Organi dell'Azienda, che spetta al 
Consiglio la funzione di indirizzo e di programmazione delle attività aziendali e al Direttore Generale e ai 
Dirigenti la gestione finanziaria, tecnica e amministrativa, compresa l’adozione di atti che impegnano 
l’Azienda verso l’esterno;

visti
- il D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 “Attuazione dell’art. 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di 

tutela della salute e delle sicurezza nei luoghi di lavoro”
- il D.P.R. n. 177 del 14 settembre 2011 “Regolamento recante norme per la qualificazione delle imprese e 

dei lavoratori autonomi operanti in ambienti sospetti di inquinamento o confinati a norma dell’articolo 6, 
comma 8, lettera g) del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81” 

- la Legge Regionale Lombardia 13 febbraio 2003, n. 1
- lo Statuto dell’Azienda;

richiamati
- l’ordinanza del Presidente del Consiglio di Indirizzo n. 2 del 24.04.2024 (ratificata con Deliberazione n. 

12/CdI/2024 del 03.05.2024) con cui è stato conferito a far tempo dal 25.04.2024 al Dott. Giovanni 
MERCURI l’incarico del Direttore Generale/Legale rappresentante ad interim, nelle more della 
designazione del Direttore Generale da parte del Presidente della Regione d’intesa con il Sindaco del 
Comune di Milano, secondo la vigente legge in materia

- la deliberazione del Consiglio di Indirizzo n. 11 del 1°dicembre 2020 di adozione del Piano 
Organizzativo Aziendale 

- la determinazione del Direttore Generale n. 27 del 23 febbraio 2021 avente ad oggetto “Adempimenti 
attuativi della Deliberazione n. 11 del 01.12.2020”, con la quale è stato approvato il “Funzionigramma 
aziendale”;

premesso quanto segue:
- ai sensi dell’art. 9 della L.R. Lombardia n. 1/2003 il Direttore Generale è il Legale rappresentante e 

responsabile della gestione dell’Azienda;
- secondo la definizione esplicitata dall’art. 2, comma 1, lett. b), del citato D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, il 

Direttore Generale risulta essere il Datore di Lavoro in materia di salute e sicurezza nei luoghi e negli 
ambienti di lavoro, essendo munito di poteri di gestione e di autonomi poteri decisionali e di spesa;

- il D.P.R. n. 177 “Regolamento recante norme per la qualificazione delle imprese e dei lavoratori 
autonomi operanti in ambienti sospetti di inquinamento o confinati, a norma dell’articolo 6, comma 8, 
lettera g), del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81” prevede che il Datore di Lavoro Committente individui un 
proprio rappresentante, in possesso di adeguate competenze in materia di salute e sicurezza sul lavoro e 
che abbia svolto le attività di informazione, formazione e addestramento di cui all’art. 2, comma 1, lettere 
c) e f), a conoscenza dei rischi presenti nei luoghi in cui si svolgono le attività lavorative, che vigili in 
funzione di indirizzo e coordinamento delle attività svolte dai lavoratori impiegati dalla impresa 
appaltatrice o dai lavoratori autonomi e per limitare il rischio da interferenze di tali lavorazioni con 
quelle del personale impiegato dal datore di lavoro committente;

ritenuto di individuare all’interno dell’ASP Golgi-Redaelli la dott.ssa Giusy Gualtieri “Collaboratore 
Amministrativo Professionale – APSF” nonché Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione 
aziendale per l’assolvimento dell’incarico di Rappresentante del Datore di Lavoro per attività in spazi 
confinati

attestata, a seguito dell’istruttoria effettuata, la legittimità nella forma e nella sostanza del presente 
provvedimento, 

DETERMINA

per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate,



1. di nominare quale “Rappresentante del Datore di Lavoro per attività in spazi confinati” dell’Azienda di 
Servizi alla Persona Golgi-Redaelli di Milano, la dipendente dott.ssa Giusy Gualtieri “Collaboratore 
Amministrativo Professionale – APSF” nonché Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, 
in possesso delle competenze professionali e specifiche per l’assolvimento dell’incarico;

2. di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri a carico dell’Azienda;

3. di trasmettere il presente provvedimento per competenza alle seguenti strutture
AL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

ALLA U.O.C. SERVIZI TECNICI E MANUTENZIONI
AL DIRETTORE OPERATIVO DEGLI ISTITUTI

AI RAPPRESENTANTI PER LA SALUTE E SICUREZZA DEI LAVORATORI

Si autorizza a dare esecutività al presente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE ad interim
Dr. Giovanni Mercuri
(firmato digitalmente)
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