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                                                  IL DIRETTORE GENERALE

Richiamate le disposizioni normative e statutarie vigenti, nonché i regolamenti interni aziendali, ove si precisa, 
in attuazione del principio di ripartizione delle competenze tra gli Organi dell'Azienda, che spetta al Consiglio 
la funzione di indirizzo e di programmazione delle attività aziendali e al Direttore Generale e ai Dirigenti la 
gestione finanziaria, tecnica e amministrativa, compresa l’adozione di atti che impegnano l’Azienda verso 
l’esterno;

richiamate le proprie Determinazioni:
- n. 202 del 29 settembre 2023 relativa alla procedura per la formazione di un elenco di Infermieri 

disponibili all’espletamento di prestazioni presso l’Azienda e contestuale presa d’atto della costituzione 
dell’elenco, ai sensi dell’art. 8 dell’avviso pubblico, ed adempimenti conseguenti;

- n. 18 del 22 gennaio 2024 di integrazione della summenzionata Determinazione e di conferimento di sei 
incarichi di lavoro autonomo a professionisti infermieri;

premesso che, con i sopra citati provvedimenti, è stato disposto rispettivamente:
- di demandare alla U.O.C. Gestione Risorse Umane l’individuazione dei professionisti da incaricare, 

secondo le modalità riportate dall’art.9 dell’avviso sopra richiamato, entro il limite di n. 35 unità (n. 15 
per la sede di Milano, n. 15 per la sede di Vimodrone e n. 5 per la sede di Abbiategrasso), tenuto conto 
altresì del personale infermieristico che verrà utilizzato con contratto di somministrazione mediante 
agenzia interinale;

- di procedere al conferimento degli incarichi a professionisti infermieri, nel limite del fabbisogno sopra 
riportato, alle condizioni dettagliate nel contratto di lavoro autonomo da sottoscriversi tra le parti, secondo 
lo schema in uso;

- di integrare la Determinazione n. 202 del 29.09.2023 e conferire nuovi incarichi a seguito di una nuova 
ricognizione del personale infermieristico per garantire le attività presso i reparti/servizi in particolare 
della sede di Milano;

premesso che il Responsabile del Procedimento riferisce quanto segue:
- a seguito di intervenute rinunce alla candidatura presentata per lo svolgimento delle prestazioni in 

questione o di recessi dal contratto di lavoro autonomo sottoscritto da parte di taluni professionisti, che 
hanno comportato carenze di risorse umane, si è resa necessaria una nuova ricognizione del personale 
infermieristico per garantire le attività presso i reparti/servizi in particolare delle sedi lavorative di Milano 
e di Vimodrone;

- in virtù della suddetta ricognizione è stato rilevato, in aggiunta agli attuali conferimenti di incarichi, un 
nuovo ed urgente fabbisogno di personale infermieristico, pari a n. 8 (otto) unità da destinare all’Istituto 
Geriatrico “P. Redaelli” di Milano e n. 4 (quattro) unità de destinare all’Istituto Geriatrico “P. Redaelli” 
di Vimodrone;

- sono pervenute, ad oggi, nuove domande di partecipazione alla procedura per la formazione di un elenco 
di Infermieri disponibili all’espletamento di prestazioni presso i suddetti Istituti Geriatrici;

richiamato quanto sopra riferito, il Responsabile del Procedimento propone:
- considerata l’urgenza di reperire personale infermieristico e garantire le attività presso i reparti/servizi 

presso gli Istituti Geriatrici “P. Redaelli” di Milano e di Vimodrone, di integrare la Determinazione del 
Direttore Generale n. 202 del 29.09.2023 relativa alla procedura per la formazione di un elenco di 
Infermieri disponibili all’espletamento di prestazioni presso l’Azienda;

- di procedere al conferimento degli incarichi in questione a nuovi professionisti infermieri, secondo il 
fabbisogno rilevato alla data del presente provvedimento, alle condizioni sotto indicate e dettagliate nel 
contratto di lavoro autonomo che verrà sottoscritto tra le parti, secondo lo schema in uso, come di seguito 
indicato:
 durata dell’incarico: dodici mesi decorrenti dalla data di sottoscrizione del contratto;
 oggetto dell’incarico: prestazioni professionali infermieristiche, per un monte ore di 1.440 

ore/anno;
 luogo di svolgimento dell’incarico: Istituto Geriatrico “P. Redaelli” di Milano e di Vimodrone, 

tenuto conto delle preferenze espresse dai candidati nella domanda di partecipazione;
 compenso lordo previsto: € 28,00.=/ore, al lordo di tutti gli oneri fiscali e previdenziali a carico 

dell’Ente;



- di demandare alla U.O.C. Gestione Risorse Umane l’individuazione dei professionisti da incaricare, 
secondo le modalità riportate nell’art. 9 dell’avviso pubblico e di provvedere alle consequenziali attività 
amministrative, tra cui la pubblicazione dell’elenco aggiornato degli infermieri disponibili;

- di demandare ai Dirigenti delle strutture interessate il compito di definire l’articolazione delle prestazioni 
dei professionisti, sulla base delle necessità rilevate, evidenziando che gli incarichi in questione, da 
ritenersi riconducibili a prestazioni di natura temporanea e qualificata riferita agli obiettivi specifici 
perseguiti dall’Azienda, verranno eseguiti nell’ambito di un rapporto di lavoro autonomo, personalmente, 
senza alcun vincolo di subordinazione;

- di autorizzare la spesa complessiva presunta derivante dal presente provvedimento quantificata in                    
€ 483.840,00.=;

vista l’attestazione del Responsabile dell’UOC Gestione Economico Finanziaria afferente la regolarità 
contabile del presente provvedimento e l’annotazione dei relativi valori sui competenti conti di bilancio;

ritenuto di fare propria la proposta del Responsabile del Procedimento che, con la propria sottoscrizione, attesta 
che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è legittimo;

DETERMINA

per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate,
1. di integrare la Determinazione del Direttore Generale n. 202 del 29.09.2023 relativa alla procedura per la 

formazione di un elenco di Infermieri disponibili all’espletamento di prestazioni presso l’Azienda;
2. di procedere al conferimento di incarichi di lavoro autonomo a professionisti infermieri, secondo il 

fabbisogno rilevato alla data del presente provvedimento, pari a n. 8 (otto) unità da destinare all’Istituto 
Geriatrico “P. Redaelli” di Milano e a n. 4 (quattro) unità da destinare all’Istituto Geriatrico “P. Redaelli” 
di Vimodrone, alle condizioni riportate nell’avviso pubblicato e dettagliate nel contratto di lavoro autonomo 
che verrà sottoscritto tra le parti, secondo lo schema in uso;

3. di demandare alla U.O.C. Gestione Risorse Umane l’individuazione dei professionisti da incaricare, 
secondo le modalità riportate nell’art. 9 dell’avviso pubblico e di provvedere alle consequenziali attività 
amministrative, tra cui la pubblicazione dell’elenco aggiornato degli infermieri disponibili;

4. di demandare ai Dirigenti delle strutture interessate il compito di definire l’articolazione delle prestazioni 
dei professionisti, sulla base delle necessità rilevate, evidenziando che gli incarichi in questione, da ritenersi 
riconducibili a prestazioni di natura temporanea e qualificata riferita agli obiettivi specifici perseguiti 
dall’Azienda, verranno eseguiti nell’ambito di un rapporto di lavoro autonomo, personalmente, senza alcun 
vincolo di subordinazione;

5. di autorizzare la spesa complessiva presunta derivante dal presente provvedimento riferito all’anno 2024 e 
successivo per l’importo complessivo di € 483.840,00.=, come attestato dal Responsabile UOC Gestione 
Economico Finanziaria come di seguito specificato:

conto 
CO.GE. Descrizione conto Anno Importo 

Imponibile
IVA 
…

Importo IVA 
compresa N° Impegno SEDE

40711060 INFERMIERI 2024 € 322.560,00 -- € 322.560,00 2024-184_1 MI

40715060 INFERMIERI 2024 € 161.280,00 -- € 161.280,00 2024-184_2 VI

6. di dare atto che, subordinatamente alle necessarie verifiche e sulla base del nulla osta alla liquidazione 
emesso dal Dirigente di struttura competente, l’U.O.C. Gestione Economico Finanziaria procederà al 
successivo pagamento degli importi relativi alle prestazioni effettuate, previa conferma dell’avvenuto 
perfezionamento contrattuale;

7. di demandare al Responsabile del Procedimento l’attuazione del presente provvedimento;
8. di trasmettere il presente provvedimento per competenza alle seguenti strutture:

UOC DIREZIONE OPERATIVA DEGLI ISTITUTI – SEDI DI MILANO E VIMODRONE
UOC DIREZIONE MEDICA – SEDI DI MILANO E VIMODRONE

AL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO SOCIO SANITARIO
UOC GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA

UOC PIANIFICAZIONE, CONTROLLO E SISTEMI INFORMATIVI
AL DATORE DI LAVORO

IL DIRETTORE GENERALE   (Firmato digitalmente)



ATTESTAZIONE REGOLARITÀ CONTABILE

 In base alle attestazioni rese dal Responsabile del Procedimento, competente all’adozione del 
provvedimento, e alle verifiche contabili svolte, si attesta la copertura economica della spesa 
derivante dal presente provvedimento come di seguito annotata:

conto 
CO.GE. Descrizione conto Anno Importo 

Imponibile
IVA 
…

Importo IVA 
compresa N° Impegno SEDE

40711060 INFERMIERI 2024 € 322.560,00 -- € 322.560,00 2024-184_1
MI

40715060 INFERMIERI 2024 € 161.280,00 -- € 161.280,00 2024-184_2
VI

 Si restituisce al Responsabile del Procedimento.

data,  01 Luglio 2024     

Per il Responsabile della UOC GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA Silvia Zeoli
(La sottoscrizione dell’attestazione è avvenuta in via telematica con password di accesso)
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