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PRATICA TRATTATA DA: Rosalba Garofalo



                                                  IL DIRETTORE GENERALE

Richiamate le disposizioni normative e statutarie vigenti, nonché i regolamenti interni aziendali, ove si precisa, 
in attuazione del principio di ripartizione delle competenze tra gli Organi dell'Azienda, che spetta al Consiglio 
la funzione di indirizzo e di programmazione delle attività aziendali e al Direttore Generale e ai Dirigenti la 
gestione finanziaria, tecnica e amministrativa, compresa l’adozione di atti che impegnano l’Azienda verso 
l’esterno;

richiamati i propri precedenti provvedimenti:
- n. 148 del 03.06.2024 con la quale veniva indetto un avviso di procedura comparativa, al fine di procedere 

al conferimento di n. 3 incarichi di lavoro autonomo a Medici specializzati in otorinolaringoiatria, per un 
periodo di dodici mesi, eventualmente rinnovabili di ulteriori dodici mesi, come di seguito indicato:

- Istituto Geriatrico “P. Redaelli” di Vimodrone – n. 1 incarico per n. 60 ore/anno;
- Istituto Geriatrico “P. Redaelli” di Milano – n. 1 incarico per n. 60 ore/anno;
- Istituto Geriatrico “C. Golgi” di Abbiategrasso – n. 1 incarico per n. 44 ore/anno;

- n. 157 del 18.06.2024 relativo alla conclusione dell’istruttoria finalizzata all’accertamento dei requisiti di 
ammissibilità dei partecipanti, all’ammissione di n. 2 candidati e alla costituzione della relativa commissione 
esaminatrice;

premesso che il Responsabile del Procedimento riferisce quanto segue:
-  la Commissione esaminatrice ha espletato il mandato conferitole rassegnando il relativo verbale, acquisito 
in atti, dando atto che i n. 2 candidati ammessi, dott. Antonio LIBONATI e dott. Michele SBROCCA, sono 
risultati idonei ed il relativo esito, allegato al presente provvedimento di cui costituisce parte integrante, è stato 
pubblicato sul sito aziendale;

richiamato quanto sopra riferito, il Responsabile del Procedimento propone:
- di approvare l’esito di cui sopra al fine di procedere al conferimento degli incarichi in questione alle 
condizioni sotto indicate, come riportate nell’avviso pubblicato, e dettagliate nel contratto di lavoro autonomo 
che verrà sottoscritto tra le parti, secondo lo schema in uso, tenuto conto della preferenza espressa dai candidati 
nella domanda di partecipazione:

 durata dell’incarico: dalla data di sottoscrizione del contratto per dodici mesi, eventualmente rinnovabili 
di ulteriori dodici mesi;

 oggetto dell’incarico: prestazioni professionali in qualità di Medico otorinolaringoiatra, per n. 60 
ore/anno;

 luogo di svolgimento dell’incarico: supporto alle Direzioni Mediche degli Istituti “P. Redaelli” di Milano 
e di Vimodrone; 

 compenso lordo previsto: € 90,00.=/ora, al lordo di tutti gli oneri fiscali e previdenziali a carico dell’Ente;

 durata dell’incarico: dalla data di sottoscrizione del contratto per dodici mesi, eventualmente rinnovabili 
di ulteriori dodici mesi;

 oggetto dell’incarico: prestazioni professionali in qualità di Medico otorinolaringoiatra, per n. 44 
ore/anno;

 luogo di svolgimento dell’incarico: supporto alla Direzione Medica dell’Istituto “C. Golgi” di 
Abbiategrasso; 

 compenso lordo previsto: € 90,00.=/ora, al lordo di tutti gli oneri fiscali e previdenziali a carico dell’Ente;

- di demandare al dirigente della struttura interessata il compito di definire l’articolazione delle prestazioni   
dei professionisti, sulla base delle necessità rilevate, evidenziando che gli incarichi in questione, da ritenersi 
riconducibili a prestazioni di natura temporanea e qualificata riferita agli obiettivi specifici perseguiti 
dall’Azienda, verranno eseguiti nell’ambito di un rapporto di lavoro autonomo, personalmente, senza alcun 
vincolo di subordinazione;
- di autorizzare la spesa complessiva presunta derivante dal presente provvedimento quantificata in euro 
14.760,00.=; 



vista l’attestazione del Responsabile dell’UOC Gestione Economico Finanziaria afferente la regolarità 
contabile del presente provvedimento e l’annotazione dei relativi valori sui competenti conti di bilancio;

ritenuto di fare propria la proposta del Responsabile del Procedimento che, con la propria sottoscrizione, 
attesta che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è 
legittimo;

DETERMINA

per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate,

1. di approvare l’esito di cui alla procedura comparativa in questione, allegato al presente provvedimento 
quale parte integrante, al fine di procedere al conferimento dei relativi incarichi per prestazioni mediche 
specialistiche otorinolaringoiatriche, presso l’Istituto Geriatrico “P. Redaelli” di Milano e di Vimodrone e 
l’Istituto “C. Golgi” di Abbiategrasso, alle condizioni riportate nell’avviso pubblicato e dettagliate nel 
contratto di lavoro autonomo che verrà sottoscritto tra le parti, secondo lo schema in uso, come riportato 
in premessa;

2. di demandare al dirigente della struttura interessata il compito di definire l’articolazione delle prestazioni 
dei professionisti, sulla base delle necessità rilevate, evidenziando che gli incarichi in questione, 
riconducibili a prestazioni di natura temporanea e qualificata riferita agli obiettivi specifici perseguiti 
dall’Azienda, verranno eseguiti nell’ambito di un rapporto di lavoro autonomo, personalmente, senza alcun 
vincolo di subordinazione;

3. di autorizzare la spesa presunta derivante dal presente provvedimento riferito all’anno 2024 per l’importo 
presunto di € 14.760,00.=.(IVA esclusa), attestato dal Responsabile UOC Gestione Economico Finanziaria 
come di seguito specificato:

conto 
CO.GE. Descrizione conto Anno Importo 

Imponibile IVA …
Importo 
IVA 
compres
a

N° Impegno SEDE

40711064 MEDICI SPECIALISTI 2024 € 5.400,00 -- 2024-198_1 Milano

40715064 MEDICI SPECIALISTI 2024 € 5.400,00 -- 2024-198_2 Vimodrone

40712064 MEDICI SPECIALISTI 2024 € 3.960,00 -- 2024-198_3 Abbiategrasso

4. di dare atto che, subordinatamente alle necessarie verifiche e sulla base del nulla osta alla liquidazione 
emesso dal Dirigente di struttura competente, l’UOC Gestione economico finanziaria procederà al 
successivo pagamento degli importi relativi alle prestazioni effettuate, previa conferma dell’avvenuto 
perfezionamento contrattuale; 

5. di demandare al Responsabile del Procedimento l’attuazione del presente provvedimento;

6. di trasmettere il presente provvedimento per competenza alle seguenti strutture:

UOC DIREZIONE OPERATIVA DEGLI ISTITUTI

UOC DIREZIONI MEDICHE DEGLI ISTITUTI GERIATRICI

UOC GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA

UOC PIANIFICAZIONE, CONTROLLO E SISTEMI INFORMATIVI

AL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO SOCIO SANITARIO

AL DATORE DI LAVORO

IL DIRETTORE GENERALE
(Firmato digitalmente)



ATTESTAZIONE  REGOLARITA’ CONTABILE

 In base alle attestazioni rese dal Responsabile del Procedimento, competente all’adozione del 
provvedimento, e alle verifiche contabili svolte, si attesta la copertura economica della spesa 
derivante dal presente provvedimento come di seguito annotata:

conto CO.GE. Descrizione conto Anno Importo 
Imponibile IVA … Importo IVA 

compresa N° Impegno SEDE

40711064
MEDICI 

SPECIALISTI 2024 € 5.400,00 -- 2024-198_1 Milano

40715064
MEDICI 

SPECIALISTI 2024 € 5.400,00 -- 2024-198_2 Vimodrone

40712064
MEDICI 

SPECIALISTI 2024 € 3.960,00 -- 2024-198_3 Abbiategrasso

 Si restituisce al Responsabile del Procedimento.

data,  11 Luglio 2024     

Per il Responsabile della UOC GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA Silvia Zeoli
(La sottoscrizione dell’attestazione è avvenuta in via telematica con password di accesso)



N. NOMINATIVO PUNTEGGIO 
CURRICULUM (max 

20 punti - min. 11 
punti)

PUNTEGGIO 
COLLOQUIO 
(max 30 punti - 
min. 16 punti)

VALUTAZIONE EX 
ART. 9 DELLA 
PROCEDURA 

COMPARATIVA (max 
30 punti  - min. 16 punti)

PUNTEGGIO FINALE 
COMPLESSIVO

(punteggio minimo 27/50)

1 LIBONATI Antonio 20 30 50

2 SBROCCA Michele 20 30 50

PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI N. 3 INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO A MEDICI SPECIALIZZATI IN 
OTORINOLARINGOIATRIA

ESITO
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