
Azienda di Servizi alla Persona
“GOLGI–REDAELLI”

DIRETTORE GENERALE: Giovanni Mercuri

OGGETTO: OPERATORI TECNICI ADDETTI AI SERVIZI DI CUCINA - APS (EX CAT. 
B) DIVERSI - RINNOVO DI UN ANNO DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO 
E DETERMINATO.

Per il Responsabile del Procedimento Rosa Alba Garofalo

Atti: 254-505-564-956-976-1165-1592-1061/2023

PRATICA TRATTATA DA: Rosa Alba Garofalo



IL DIRETTORE GENERALE

Richiamate le disposizioni normative e statutarie vigenti, nonché i regolamenti interni aziendali, ove si precisa, 
in attuazione del principio di ripartizione delle competenze tra gli Organi dell'Azienda, che spetta al Consiglio 
la funzione di indirizzo e di programmazione delle attività aziendali e al Direttore Generale e ai Dirigenti la 
gestione finanziaria, tecnica e amministrativa, compresa l’adozione di atti che impegnano l’Azienda verso 
l’esterno;

richiamato il proprio precedente provvedimento n. 173 del 07.08.2023, relativo alle risultanze dell’avviso 
pubblico di selezione per l’assunzione a tempo pieno e determinato di n. 6 “Operatori Tecnici” addetti ai servizi 
di cucina – Area del Personale di supporto (ex cat. B) e agli adempimenti conseguenti; 

premesso che il Responsabile del Procedimento riferisce quanto segue:
- con il sopra citato provvedimento veniva disposto di procedere per un anno all’assunzione a tempo 

pieno e determinato, con decorrenze diverse, dei candidati vincitori nonché di quelli classificatisi sino 
al 9^ posto della graduatoria, ultimo degli idonei, per far fronte alle intervenute carenze di organico 
presso il servizio di cucina degli Istituti Geriatrici amministrati;

- i sopra citati dipendenti hanno superato con esito positivo il periodo di prova di quattro settimane 
previsto dall’art. 71 comma 2 del vigente CCNL Comparto Sanità Pubblica;

- dalla recente rilevazione del fabbisogno delle risorse umane è stata riscontrata la necessità di integrare 
ulteriormente l’organico del Servizio di cucina degli Istituti Geriatrici e, in carenza di graduatorie in 
corso di validità, l’Azienda si è avvalsa dell’agenzia affidataria del servizio di somministrazione di 
lavoro temporaneo, al fine di reperire in tempi brevi le risorse necessarie;

- sussiste pertanto la necessità di rinnovare i suddetti rapporti di lavoro a tempo determinato al fine di 
garantire le attività del Servizio sopra citato;

richiamato quanto sopra riferito, il Responsabile del Procedimento propone:
- di rinnovare, per un anno, i rapporti di lavoro a tempo pieno e determinato in atto con i dipendenti 

CICCO Simonetta, DE CARLO Giovanni, ELSAYED Mansour Bla Mansour, FOSCARINI Patrizia, 
MIGLIORINO Ivan, MINETTI Luca, ORSI Anna Maria e PREMUNI Luca, al fine di garantire le 
specifiche attività in capo al Servizio di cucina degli Istituti Geriatrici amministrati;

- di autorizzare la spesa complessiva derivante dal presente provvedimento, quantificata secondo 
l’applicazione degli istituti contrattuali previsti dal vigente CCNL Comparto Sanità Pubblica;

ritenuto di fare propria la proposta del Responsabile del Procedimento che, con la propria sottoscrizione, 
attesta che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è 
legittimo;

DETERMINA

per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate,

1. di procedere, come di seguito indicato, al rinnovo per un anno, dei rapporti di lavoro a tempo pieno e 
determinato in atto con i dipendenti sotto citati e garantire le specifiche attività in capo al Servizio di cucina 
degli Istituti Geriatrici indicati:

Istituto Geriatrico “P. Redaelli” di Milano

DE CARLO Giovanni – dal 01.09.2024 al 31.08.2025;

MINETTI Luca – dal 01.09.2024 al 31.08.2025;

Istituto Geriatrico “P. Redaelli” di Vimodrone

FOSCARINI Patrizia – dal 01.09.2024 al 31.08.2025;

MIGLIORINO Ivan – dal 01.09.2024 al 31.08.2025;



PREMUNI Luca – dal 01.09.2024 al 31.08.2025;

ORSI Anna Maria – dal 21.09.2024 al 20.09.2025;

Istituto Geriatrico “C. Golgi” di Abbiategrasso

CICCO Francesca – dal 18.09.2024 al 17.09.2025;

ELSAYED Mansour Bla Mansour – dal 01.09.2024 al 31.08.2025;

2. di contabilizzare la spesa derivante dal presente provvedimento nell’ambito dello stanziamento previsto 
nel budget anno 2024 per i costi del personale;

3. di demandare al Responsabile del Procedimento l’attuazione del presente provvedimento;

4. di trasmettere il presente provvedimento per competenza alle seguenti strutture:

UOC DIREZIONE OPERATIVA DEGLI ISTITUTI

UOC GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA

UOC PIANIFICAZIONE, CONTROLLO E SISTEMI INFORMATIVI

AL DATORE DI LAVORO

IL DIRETTORE GENERALE
(Firmato digitalmente)
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