
Azienda di Servizi alla Persona
“GOLGI–REDAELLI”

DIRETTORE GENERALE: Giovanni Mercuri

OGGETTO: ESPOSITO DOTT. ARTURO - RICOSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI 
LAVORO A TEMPO PIENO IN QUALITA' DI DIRIGENTE MEDICO, CON 
DECORRENZA DAL 01.10.2024, ED ADEMPIMENTI CONSEGUENTI.

Per il Responsabile del Procedimento Rosa Alba Garofalo

Atti: 2023-V.03/182

PRATICA TRATTATA DA: Rosa Alba Garofalo



IL DIRETTORE GENERALE

Richiamate le disposizioni normative e statutarie vigenti, nonché i regolamenti interni aziendali, ove si precisa, 
in attuazione del principio di ripartizione delle competenze tra gli Organi dell'Azienda, che spetta al Consiglio 
la funzione di indirizzo e di programmazione delle attività aziendali e al Direttore Generale e ai Dirigenti la 
gestione finanziaria, tecnica e amministrativa, compresa l’adozione di atti che impegnano l’Azienda verso 
l’esterno;

viste le disposizioni dell’art. 18 del vigente CCNL dell’Area Sanità, triennio 2019 – 2021 stipulato il 
21.01.2024, che disciplina l’istituto della ricostituzione del rapporto di lavoro, previa domanda del dipendente 
entro cinque anni dalla cessazione del rapporto di lavoro;

premesso che il Responsabile del Procedimento riferisce quanto segue:
- con determinazione n. 47 del 29.02.2024 veniva disposto di prendere atto della cessazione dal servizio 

per dimissione volontarie, con decorrenza dal 01.06.2024, del dipendente ESPOSITO dott. Arturo – nato 
il 27.04.1973, in servizio quale “Dirigente Medico” disciplina cardiologia – con rapporto di lavoro 
esclusivo, presso l’Istituto Geriatrico “P. Redaelli” di Vimodrone;

- l’interessato ha presentato in data 10.06.2024 l’istanza di ricostituzione del rapporto di lavoro, ai sensi 
dell’art. 18 del vigente CCNL dell’Area Sanità;

- rilevata la carenza di organico relativamente al profilo professionale sopra citato, è stato comunicato 
all’interessato l’accoglimento dell’istanza, subordinatamente al mantenimento del possesso dei requisiti 
generali per l’assunzione, nonché degli accertamenti sanitari previsti dalla normativa vigente in materia;

- sono stati acquisiti in atti i documenti, ovvero le dichiarazioni sostitutive di certificazione equivalenti 
necessari a dar corso alla ricostituzione del rapporto di lavoro, tra i quali l’idoneità psico-fisica alla 
mansione;

- ai sensi dell’art. 18, c. 2, del vigente CCNL dell’Area Sanità il dott. Arturo ESPOSITO deve essere 
ricollocato nella medesima disciplina e qualifica, nell’incarico professionale iniziale di cui all’art. 22, c. 
1, paragrafo II lett. d), nella fascia di esclusività maturata ai sensi dell’art. 64, c. 2, al momento della 
cessazione, con esclusione della R.I.A. eventualmente maturata;

- la spesa complessiva derivante dal presente provvedimento trova la sua quantificazione nell’applicazione 
degli istituti contrattuali previsti dal vigente CCNL sopra citato;

richiamato quanto sopra riferito, il Responsabile del Procedimento propone:
- stante la carenza di organico relativa al profilo professionale di cui trattasi ed acquisita la documentazione 

sopra citata attestante il mantenimento del possesso dei requisiti generali per l’assunzione, tra i quali la 
piena ed incondizionata idoneità psico-fisica alla mansione, di procedere alla ricostituzione del rapporto 
di lavoro subordinato a tempo pieno con il dott. Arturo ESPOSITO, in qualità di Dirigente Medico 
disciplina cardiologia, con rapporto di lavoro esclusivo, a far tempo dal 01.10.2024 e di assegnare 
l’interessato alla sede lavorativa di Vimodrone – Istituto “P. Redaelli”;

- di procedere alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro a tempo pieno e indeterminato, ai sensi 
dell’art. 15 del vigente del CCNL dell’Area Sanità, applicato alla Dirigenza Medica;

ritenuto di fare propria la proposta del Responsabile del Procedimento che, con la propria sottoscrizione, attesta 
che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è legittimo;

DETERMINA

per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate,

1. di procedere a far tempo dal 01.10.2024, ai sensi dell’art. 18 del vigente CCNL dell’Area Sanità citato, 
alla ricostituzione del rapporto di lavoro con il dott. Arturo ESPOSITO – nato il 27.04.1973 – in qualità di 
Dirigente Medico disciplina cardiologia – con rapporto di lavoro esclusivo;

2. di procedere altresì alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo pieno, dando 
atto dell’assegnazione dell’interessato alla sede lavorativa di Vimodrone – Istituto “P. Redaelli”;

3. di dare atto che l’interessato ha prodotto la documentazione, acquisita in atti, attestante il mantenimento 
del possesso dei requisiti generali per l’assunzione, richiesti dalla normativa vigente in materia;



4. di dare atto altresì che la certificazione attestante l’incondizionata idoneità psico-fisica alla mansione 
dell’interessato, rilasciata dai competenti organi sanitari aziendali, è stata acquisita in atti;

5. di ricollocare l’interessato nella medesima disciplina e qualifica, nell’incarico professionale iniziale di cui 
all’art. 22, c. 1, paragrafo II lett. d), nella fascia di esclusività maturata ai sensi dell’art. 64, c. 2, al momento 
della cessazione, con esclusione della R.I.A. eventualmente maturata;

6. di autorizzare la spesa derivante dal presente provvedimento, il cui ammontare è definito in applicazione 
degli istituti contrattuali previsti dal vigente CCNL dell’Area Sanità;

7. di registrare la predetta spesa nell’ambito dello stanziamento previsto nel budget anno 2024 per i costi del 
personale;

8. di demandare al Responsabile del Procedimento l’attuazione del presente provvedimento;
9. di trasmettere il presente provvedimento per competenza alle seguenti strutture:

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

AL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO SOCIO SANITARIO 

ALLA U.O.C. DIREZIONE OPERATIVA DEGLI ISTITUTI – SEDE DI VIMODRONE

ALLA U.O.C. DIREZIONE MEDICA DELL’ISTITTUO “P. REDAELLI” DI VIMODRONE

ALL’U.O.C. GESTIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

ALLA U.O.C. PIANIFICAZIONE, CONTROLLO E SISTEMI INFORMATIVI

AL DATORE DI LAVORO

Il presente provvedimento è immediatamente esecutivo

IL DIRETTORE GENERALE AD INTERIM
(Firmato digitalmente)
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