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IL RESPONSABILE  UOC APPALTI E ACQUISTI

Richiamate le disposizioni normative e statutarie vigenti, nonché i regolamenti interni aziendali, ove si precisa, 
in attuazione del principio di ripartizione delle competenze tra gli Organi dell'Azienda, che spetta al Consiglio 
la funzione di indirizzo e di programmazione delle attività aziendali e al Direttore Generale e ai Dirigenti la 
gestione finanziaria, tecnica e amministrativa, compresa l’adozione di atti che impegnano l’Azienda verso 
l’esterno;

visto
- il Regolamento di Organizzazione e Contabilità approvato con deliberazione del Consiglio di Indirizzo del 

22 dicembre 2021, n. 13;  
- il Decreto Legislativo del 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 

della legge 21 giugno 2022 n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

nella sua qualità di Responsabile del Procedimento riferisce quanto segue:
- presso alcuni locali di proprietà dell’A.S.P. “Golgi – Redaelli”, con ingresso sito in Piazzale Giovanni dalla 

Bande Nere, 3 in Milano, è stato realizzato un asilo nido a favore di utenti esterni e di figli di dipendenti, 
collaboratori e volontari operanti presso le sedi lavorative aziendali, con capienza di 50 posti; 

- sin dal 20.02.2014 è stato stipulato con la ditta KOINE’ Cooperativa Sociale Onlus apposito protocollo 
d’intesa relativo all’attivazione di una partnership finalizzata all’avvio delle attività di apertura, gestione e 
sviluppo dell’asilo nido come sopra individuato, a favore di utenti esterni e di figli di dipendenti, 
collaboratori e volontari operanti presso le sedi lavorative aziendali, successivamente riproposto di volta in 
volta di ulteriori 2 anni, sussistendo l’interesse delle parti;

- l’Azienda intende proseguire nell’affidamento del servizio di gestione dell’asilo nido alla suddetta ditta per 
gli anni scolastici 2024/2025 – 2025/2026, ravvisando peraltro l’opportunità di procedere ad una migliore 
specificazione dei patti precedenti, aggiornando quindi le previsioni di cui al protocollo d’intesa in 
scadenza, attualizzando le stesse sulla base dell’evoluzione delle attività e delle intervenute necessità di 
ridefinizione degli ambiti e delle strategie gestionali dell’unità di offerta; 

- la ditta in questione, interpellata mediante Piattaforma Sintel, ha manifestato interesse a proseguire il 
servizio in oggetto, offrendo un importo annuo di € 18.000,00 quale contributo per le spese fisse sostenute 
dall’Azienda;

  
considerato di fare ricorso alla procedura semplificata di affidamento diretto, di cui alle previsioni dell’artt. 
18, comma 1, e dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D. Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii.;

attestata, a seguito della istruttoria effettuata, la legittimità nella forma e nella sostanza del presente 
provvedimento;

DETERMINA

per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente richiamate:

1. di affidare alla ditta KOINE’ Cooperativa Sociale Onlus con sede legale in Novate Milanese (MI), Via 
Cadorna n. 11, C.F. e partita IVA 04124560154, il servizio di gestione dell’asilo nido di proprietà 
dell’Azienda per gli anni scolastici 2024/2025 e 2025/2026;

2. di dare atto che il servizio è regolato dalle condizioni previste dallo schema di contratto allegato quale 
parte integrante del presente provvedimento;

3. di dare atto che il Direttore dell'esecuzione del contratto è individuato nel Dirigente della UOC Direzione 
Operativa degli Istituti;

4. di trasmettere il presente provvedimento per competenza alle seguenti strutture:
UOC GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA
UOC GESTIONE RISORSE UMANE
UOC DIREZIONE OPERATIVA DEGLI ISTITUTI sede di Milano
UOC SERVIZI TECNICI E MANUTENZIONI



IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA UOC APPALTI E ACQUISTI
(Firmato digitalmente)
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Azienda di Servizi alla Persona 

“GOLGI - REDAELLI” 
 

SERVIZIO DI GESTIONE DELL’ASILO NIDO DI PROPRIETA’ 

DELL’A.S.P. “GOLGI – REDAELLI” DI MILANO 

 

anni 2024-2026 
 

Tra l’Azienda di Servizi alla Persona “Golgi - Redaelli” con sede legale in Milano, via Olmetto n. 6, rappresentata 

dal Direttore Generale/Legale Rappresentante  

e 

 

KOINE’ Cooperativa Sociale Onlus con sede legale in Novate Milanese (MI), Via Cadorna n. 11, C.F. e partita 

IVA 04124560154, rappresentata dal Direttore Generale Dott.ssa Oriana Ghezzi 

 

premesso che: 
 

- presso alcuni locali di proprietà dell’A.S.P. “Golgi – Redaelli”, con ingresso sito in Piazzale Giovanni dalla 

Bande Nere, 3 in Milano, è stato realizzato un asilo nido a favore di utenti esterni e di figli di dipendenti, 

collaboratori e volontari operanti presso le sedi lavorative aziendali, con capienza di 50 posti;  

- tra i soggetti sopra evidenziati è stato stipulato sin dal 20.02.2014 apposito protocollo d’intesa relativo 

all’attivazione di una partnership finalizzata all’avvio delle attività di apertura, gestione e sviluppo 

dell’asilo nido come sopra individuato, a favore di utenti esterni e di figli di dipendenti, collaboratori e 

volontari operanti presso le sedi lavorative aziendali, successivamente riproposto con modificazioni - in 

esito a conclusione positiva della fase di sperimentazione - a far tempo dal 01.08.2016 per la durata di 2 

anni scolastici e rinnovato di ulteriori 2 anni sino al 31.07.2020, sussistendo l’interesse delle parti; 
- detto protocollo consente revisioni anche in corso d’opera, d’intesa fra i partner, ove occorresse la necessità 

di meglio definirne la portata e gli ambiti e/o le strategie gestionali dell’unità d’offerta, nonché a seguito di 

valutazioni sull’andamento dell’attività; 
- la Koinè ha manifestato l’interesse alla prosecuzione della gestione dell’asilo nido per gli anni scolastici 

2024/2025 – 2025/2026 e l’ASP Golgi-Redaelli valuta positivamente il mantenimento delle intese al 

proposito; 

 

ravvisata peraltro l’opportunità di procedere ad una migliore specificazione dei patti precedenti, aggiornando 

quindi, le previsioni di cui al protocollo d’intesa in scadenza al 31.07.2020, attualizzando le stesse sulla base 

dell’evoluzione delle attività e delle intervenute necessità di ridefinizione degli ambiti e delle strategie 

gestionali dell’unità di offerta, anche come da proposta avanzata dalla Koinè con nota acquisita in atti 

 
si concorda  

 

1) di formalizzare i presenti accordi di partnership, secondo quanto esplicitato in premessa e sulla base dei 

patti reciproci e delle condizioni riportate al documento in allegato quale parte integrante dello stesso e che 

si intendono integralmente recepiti ed accettati; 

2) di dare atto che: 

 il presente protocollo d’intesa ha validità dal 01.09.2024 per la durata di 2 anni scolastici (fino al 

31.07.2026, ovvero fino al 31.08.2026 in caso di attivazione di centro estivo per l’anno di riferimento); lo 

stesso potrà essere rivisto anche in corso d’opera, d’intesa fra i partner, ove occorra la necessità di meglio 

definirne la portata e gli ambiti e/o le strategie gestionali dell’unità d’offerta, nonché a seguito di 

valutazione sull’andamento dell’attività;    

 l’Azienda pone in essere tutte le attività di verifica e di controllo sugli adempimenti derivanti dall’intero 

protocollo d’intesa; in caso di inadempimenti alle previsioni di cui al presente protocollo d’intesa e/o in 

caso di visite ispettive con risultanze negative, anche da parte delle Autorità preposte, si dà luogo 

AL01
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all’applicazione di penali pari ad €. 500,00.= per ogni infrazione, oltre alla ripetizione di eventuali danni 

direttamente derivanti da inadempienze contrattuali;  

 l’A.S.P. “Golgi – Redaelli” ha la facoltà di recedere unilateralmente in caso di accertato non corretto 

andamento della gestione del servizio di cui trattasi, di circostanze che creino pregiudizio allo svolgimento 

delle attività istituzionali, o di diverse/sopravvenute esigenze gestionali e di servizio. 

 L’A.S.P. “Golgi – Redaelli” può inoltre procedere di diritto (ipso iure) ex art.1456 c.c. alla risoluzione del 

presente protocollo d’intesa nei seguenti casi: 

 apertura di una procedura concorsuale a carico di Koiné Cooperativa Sociale Onlus, messa in 

liquidazione, o altri casi di cessione dell'attività;  

 cessione del servizio non autorizzata; 

 in caso di gravi e ripetute negligenze ed inadempienze nell’esecuzione del servizio, tali da 

comprometterne la regolarità; 

 quando a carico di alcuno degli amministratori della Koiné Cooperativa Sociale Onlus sia stato avviato un 

procedimento penale per frode, per delitti finanziari o per qualsiasi altro reato che incida sulla moralità 

professionale; 

 in caso di mancato rinnovo da parte delle autorità competenti di provvedimenti autorizzativi in scadenza 

durante la vigenza del servizio; 

 nel caso di inosservanza delle disposizioni di legge in materia di lavoro e previdenza, prevenzione 

infortuni, sicurezza, norme igienico – sanitarie; 

 nel caso di mancato rispetto da parte di Koiné Cooperativa Sociale Onlus delle disposizioni di cui alla 

vigente normativa antimafia in materia di tracciabilità dei flussi finanziari, nel caso in cui le transazioni 

relative al presente servizio vengano eseguite senza avvalersi di banche o della società Poste Italiane 

S.p.A. o con altri strumenti di pagamento idonei a garantire la piena tracciabilità delle operazioni; 

 in ogni altro caso espressamente previsto dal presente protocollo d’intesa o dalla vigente normativa in 

relazione al servizio di cui trattasi; 

L'A.S.P. “Golgi – Redaelli” si avvarrà della facoltà di avvalersi della risoluzione mediante comunicazione 

scritta e, nel tal caso, nulla sarà dovuto a Koiné Cooperativa Sociale Onlus. 

 Le parti prevedono comunque la possibilità di recesso, qualora fossero disattesi unilateralmente gli indirizzi 

riportati nel presente protocollo d’intesa, previa comunicazione scritta della parte recedente; 

 Koinè garantisce di non cedere ad altri l’esecuzione del servizio, o di parte di esso, senza il preventivo 

consenso dell’A.S.P. “Golgi – Redaelli” e si dichiara consapevole che le cessioni senza consenso o qualsiasi 

atto diretto a nasconderle, autorizzano l’Azienda a risolvere di diritto il presente protocollo d’intesa, senza 

ricorso ad atti giudiziari ed effettuare l’esecuzione in danno; 

 Foro competente in caso di contenzioso è il Foro di Milano 

3) di demandare gli aspetti attuativi del presente protocollo d’intesa a successivi accordi fra le parti, da gestirsi 

per l’ASP Golgi-Redaelli da parte di struttura aziendale appositamente individuata, sentite le Aree e 

Direzioni coinvolte nella realizzazione dell’intervento; 
4) la Koiné Cooperativa Sociale Onlus prende atto di essere tenuta al rispetto dei principi e delle previsioni del 

“Modello di Organizzazione e Controllo” e del connesso Codice Etico adottato dall’ASP Golgi-Redaelli in 

ottemperanza al D. Lgs. 08.06.2001, n. 231, come pubblicato sul sito aziendale www.golgiredaelli.it, che 

dichiara di conoscere e di accettare. Le presenti previsioni costituiscono parte integrante degli accordi 

negoziali instaurandi o instaurati e dispiegano i propri effetti fino al completamento del rapporto con 

l’Azienda. 

Letto, confermato e sottoscritto.  

 

Milano, il            

 

            per l’A.S.P. “Golgi – Redaelli”                per Koiné Cooperativa Sociale Onlus 

Il Direttore Generale/Legale Rappresentante                               Il Direttore Generale     

 

………………………………..        ……………………………….. 
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SERVIZIO DI GESTIONE DELL’ASILO NIDO DI PROPRIETA’ DELL’A.S.P.  

“GOLGI – REDAELLI” DI MILANO anni scolastici 2024-2026 - allegato 

 

Ai fini dell’esecuzione del protocollo d’intesa le parti assumono le seguenti obbligazioni: 

 

A) Progettazione del servizio, rilievo delle esigenze, convenzionamenti, finanziamenti, attività di promozione 
La Koiné Cooperativa Sociale Onlus 

• provvede alla progettazione metodologica ed organizzativa del servizio 

• si rende disponibile, su richiesta dell’ASP o ove ne rilevi l’opportunità, a rilevare le esigenze dei lavoratori 

dell’Azienda sul tema della conciliazione dei tempi di lavoro e vita 

• si impegna a provvedere a tutte le attività relative alla promozione del servizio offerto presso l’asilo nido, alle 

convenzioni con gli Enti territoriali e/o altri soggetti pubblici o privati interessati, nonché alla ricerca di finanziamenti 

rivolti sia all’attivazione di servizi sia alla riduzione dei costi fissi di gestione 

 

B) Struttura, manutenzioni e utenze 

L’A.S.P. “Golgi – Redaelli” 

• mette a disposizione i locali destinati all’asilo nido e ne assicura l’adeguatezza alle norme di sicurezza ed 

impiantistiche, e a quanto richiesto per l’ottenimento o il mantenimento dell’autorizzazione al funzionamento.  

• garantisce la manutenzione straordinaria della struttura adibita ad asilo nido, compresa quella degli impianti e del 

verde degli spazi adibiti a giardino.  

La Koiné Cooperativa Sociale Onlus  

• provvede in proprio alla manutenzione ordinaria e si impegna a contribuire ai costi fissi sostenuti dall’ASP 

(amministrazione, referenti, spese generali, utenze destinate all’esercizio del servizio di cui al presente protocollo, 

etc.) con un importo annuo pari ad € 18.000,00 per gli anni educativi 2024/2025 e 2025/2026, da versarsi con 

modalità e tempistiche da stabilirsi. 

 

C) Gestione 

La Koiné Cooperativa Sociale Onlus 

• si impegna alla gestione del servizio dell’asilo nido per utenti da 3 a 36 mesi d’età, dalle ore 7:30 alle ore 18:00 dal 

lunedì al venerdì per 47 settimane l’anno, garantendo una progettazione metodologica e organizzativa del servizio 

medesimo adeguata alla normativa vigente in materia di attività rivolte all’infanzia, anche tenendo conto delle 

esigenze e degli indirizzi dell’A.S.P. “Golgi – Redaelli”. All’occorrenza, il gestore ha facoltà di definire frequenze 

flessibili all’interno dell’orario previsto (nonché, in estensione allo stesso in caso di richiesta da parte di una quota di 

utenza che renda sostenibile l’intervento) dandone comunicazione all’Azienda e senza che ciò comporti la necessità di 

modifica delle presenti intese; 

• ha facoltà di prevedere - nell’ambito della struttura affidata e al raggiungimento di un adeguato numero minimo di 

iscrizioni - l’attuazione di un centro estivo finalizzato a proporre a famiglie e bambini da 0 a 3 anni un servizio 

educativo qualificato e tale da consentire la conciliazione di esigenze lavorative e familiari; 

• ha facoltà di porre in essere progetti educativi mirati alla valorizzazione delle diversità, anche attraverso incontri 

intergenerazionali, sulla base di accordi diretti con le Direzioni di Istituto interessate, dandone notizia alla struttura 

aziendale referente e fatto salvo l’accollo da parte di Koinè di ogni eventuale responsabilità e danno derivante dalle 

iniziative a persone e cose; 

• si impegna alla definizione e al mantenimento di un regolamento interno che preveda le norme di funzionamento 

dell’Asilo Nido e si dota di una Carta dei Servizi da rendere disponibile all’utenza, in conformità ad eventuali 

normative relative all’unità di offerta di riferimento, da aggiornarsi almeno annualmente e comunque al variare delle 

condizioni. Detti documenti dovranno essere comunicati all’Azienda; 

• definisce le rette da applicare per gli utenti privati, ferma restando – nei limiti della sostenibilità economica – la 

possibilità di definire tariffe modulate sulle diverse tipologie di offerta, con l’obbligo di preventiva comunicazione ed 

assenso dell’ASP. Le rette individuate, in caso di eventuale aumento degli indici ISTAT, potranno essere  aggiornate 

ogni anno, sulla base della variazione percentuale verificatasi rispetto all’anno precedente; 

• si impegna a garantire agevolazioni in favore dei dipendenti, dei collaboratori e dei volontari dell’ASP Golgi-

Redaelli, anche praticando sconti nella misura almeno del 10% sulla quota di iscrizione e sulle rette rispetto alle quote 

individuate per le famiglie del territorio/utenza esterna, fino ad un massimo di 10 utenti 

• assicura, in collaborazione con l’A.S.P. “Golgi – Redaelli”, la ricerca di volontari a supporto del personale assegnato 

al servizio oggetto del presente protocollo d’intesa, garantendo il rispetto dei parametri e la riduzione del costo delle 

rette a carico delle famiglie 

• provvede all’effettuazione in autonomia di tutte le attività di reperimento dell’utenza, prenotazione, fatturazione delle 

prestazioni, rendicontando periodicamente le risultanze di gestione all’ASP Golgi-Redaelli 

• provvede alla pulizia dei locali messi a disposizione e all’esposizione dei sacchi contenenti rifiuti nelle aree designate 

in accordo con le previsioni comunali in materia di raccolta differenziata e di ritiro dei rifiuti 

• si impegna all’ottemperanza di tutti gli obblighi fiscali derivanti dalla fatturazione dei pasti, dalla gestione delle rette e 

dei relativi introiti, della corresponsione degli emolumenti, anche in ordine alla vigente normativa in materia di 

tracciabilità di flussi finanziari 
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D) Pasti 

L’A.S.P. “Golgi – Redaelli” 

• dispone la preparazione dei pasti per gli utenti dell’asilo nido avvalendosi della cucina interna all’Istituto Geriatrico 

“P. Redaelli” di Milano, che fornirà altresì le derrate alimentari necessarie. Per “pasti” devono intendersi uno spuntino 

(frutta), il pranzo (primo piatto, secondo piatto o in alternativa piatto unico, contorno, acqua, pane) e la merenda 

(yogurt alla frutta o frutta) al giorno per utente, evidenziando che l’effettiva somministrazione degli stessi ha riguardo 

agli orari di presenza in relazione alla formula di frequenza prescelta; 

La Koiné Cooperativa Sociale Onlus 

• provvede alla distribuzione dei pasti prelevandoli presso la cucina interna dell’Istituto Geriatrico “P. Redaelli” di 

Milano. A tal riguardo, garantisce il rispetto da parte del proprio personale dipendente delle norme comportamentali, 

la mancata tenuta di atteggiamenti lesivi della dignità della persona, l’osservanza delle norme sulla privacy anche in 

caso di accidentale conoscenza di notizie riguardanti gli ospiti ed il personale dipendente; 

• provvede alla fatturazione alle famiglie del pasto giornaliero di importo unitario pari ad € 4,00.= (compresa I.V.A. di 

Legge) - ovvero pari ad € 1,00.= (compresa I.V.A. di Legge) nel caso di fruizione della sola merenda - e a versare i 

relativi ricavi pari a € 3,81 I.V.A esclusa – ovvero pari a € 0,95 I.V.A esclusa  - a pasto all’A.S.P. “Golgi – Redaelli” 

a titolo di parziale rimborso previa presentazione di fattura da parte dell’A.S.P “Golgi-Redaelli” in un’unica soluzione 

a fine anno educativo. Tali ricavi saranno calcolati sulla base dei pasti consumati dai bambini presenti al nido (a titolo 

esemplificativo con una media di 40 bambini presenti al nido per 235 giorni all’anno l’importo è pari ad € 

37.600,00.= annuo). La tariffa richiesta per il pasto di bambini del personale dell’ASP Golgi-Redaelli è pari a € 3,00.= 

(compresa I.V.A. di Legge), ovvero € 2,85 I.V.A. esclusa 

E) Personale 

La Koiné Cooperativa Sociale Onlus 

• garantisce la collaborazione di personale qualificato avuto riguardo alle attività del servizio oggetto del presente 

protocollo d’intesa e alle modalità di svolgimento delle stesse e provvede alla relativa formazione, all’addestramento 

e alla preparazione specifica, al coordinamento pedagogico ed organizzativo e garantisce rapporti educativi adeguati 

• si impegna a consegnare all’A.S.P. “Golgi – Redaelli” l’elenco dei nominativi del personale dipendente e di eventuali 

volontari e a munire gli operatori di apposito contrassegno di riconoscimento; 

• garantisce l’applicazione nei confronti dei lavoratori dipendenti e/o soci lavoratori di condizioni contrattuali, 

normative e retributive non inferiori a quelle risultanti dai contratti collettivi nazionali di lavoro e dagli accordi 

integrativi territoriali sottoscritti dalle organizzazioni imprenditoriali e dei lavoratori maggiormente rappresentative, 

nonché a rispettarne le norme e le procedure previste dalla Legge, alla data della sottoscrizione del presente protocollo 

d’intesa e per tutta la sua durata, eventuali proroghe comprese. L’obbligo permane anche dopo la scadenza dei 

sopraccitati contratti collettivi fino alla loro sostituzione; 

• si impegna a non applicare eventuali regolamenti interni od accordi che possano limitare il pagamento di ferie, 

malattie, permessi matrimoniali, accantonamento TFR e maturazione del periodo di ferie - e quant’altro previsto dalla 

normativa contrattuale di settore – nei confronti del proprio personale e/o soci lavoratori 

• si impegna all’osservanza ed all’applicazione di tutte le norme relative alle assicurazioni obbligatorie ed 

antinfortunistiche, previdenziali ed assistenziali, nei confronti del proprio personale e/o soci lavoratori, ed ha l’onere 

di esibire, su richiesta dell’A.S.P. “Golgi – Redaelli”, la documentazione che attesti e comprovi il rispetto delle 

suddette norme (libro matricola, modelli INPS, buste paga, assicurazione INAIL, ecc.) 

 

F) Materiale e autorizzazioni 

L’A.S.P. “Golgi – Redaelli” 

• mantiene l’autorizzazione di legge per l’esercizio dell’attività di preparazione dei pasti degli utenti dell’asilo nido 

presso i locali della cucina dell’Istituto geriatrico “P. Redaelli” 

La Koiné Cooperativa Sociale Onlus 

• acquisisce a proprio carico il materiale (anche didattico e igienico – sanitario) occorrente all’espletamento del servizio 

oggetto del presente protocollo d’intesa e provvede all’acquisto di arredi che si rendano necessari in sostituzione o ad 

integrazione della dotazione iniziale, i quali alla fine delle intese presenti rimarranno di proprietà dell’ASP; 

• provvede all’acquisto di giochi conformi agli utenti dell’asilo nido e/o complementi di arredo per un valore annuo 

adeguato alle esigenze ludico-educative per il periodo di riferimento; 

• mantiene le autorizzazioni di legge per l’esercizio dell’attività del nido e per la somministrazione dei pasti agli utenti 

 

G) Sicurezza 

 

Per tutto quanto relativo alla prevenzione e protezione della salute e sicurezza degli operatori, le parti sottoscrivono uno 

specifico Documento Unico di Valutazione dei Rischi di Interferenza (DUVRI) ex art. 26 del D. Lgs. 81/08 per le attività 

affidate ed avviano e mantengono un coordinamento continuo sulle attività e sulle misure condivise e stabilite, comprese 

le disposizioni specifiche emesse in materia di rischio Biologico Covid. 
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L’A.S.P. “Golgi – Redaelli” 

• condivide con Koiné Cooperativa Sociale Onlus il proprio DVR completo di Piano Gestione Emergenze, Procedure e 

Protocolli, inclusi elaborati specifici in materia di rischio Biologico Covid 

 

La Koiné Cooperativa Sociale Onlus 

• quale datore di lavoro, provvede alla redazione del proprio documento di valutazione dei rischi con espresso 

riferimento al servizio di cui trattasi ed alle modalità di espletamento dello stesso, avuto riguardo alle aree interessate 

• effettua la formazione e l’informazione degli operatori e di eventuali volontari in ordine ai rischi esistenti negli 

ambienti messi a disposizione – all’uopo fornirà all’A.S.P. “Golgi – Redaelli” le opportune certificazioni – e 

garantisce il rispetto degli obblighi di sicurezza specifici alla propria attività 

 

H) Responsabilità e assicurazioni 

L’A.S.P. “Golgi – Redaelli” 

• si intende esonerata dalla responsabilità civile in caso di sinistro occorso ai dipendenti e/o soci lavoratori di Koiné 

Cooperativa Sociale Onlus, nonché di volontari e comunque di soggetti operanti a qualsiasi titolo, per inosservanza 

degli obblighi di sicurezza posti a carico della Cooperativa; 

• è esonerata da qualsiasi obbligo in caso di mancato o ritardato pagamento delle rette e/o dei pasti da parte dei fruitori 

del servizio oggetto del presente protocollo d’intesa. 

La Koiné Cooperativa Sociale Onlus 

• si assume ogni responsabilità civile derivante dall'espletamento del servizio oggetto del presente protocollo d’intesa e, 

a tale scopo, si impegna a stipulare, ad esclusivo beneficio dell’A.S.P. “Golgi – Redaelli”, una polizza RC verso terzi 

nella quale vi sia l’espressa rinuncia da parte della compagnia di assicurazione ad azione di rivalsa nei confronti 

dell’Azienda. Il predetto contratto assicurativo dovrà essere presentato al momento della sottoscrizione del presente 

protocollo d’intesa. Nel novero dei terzi debbono essere compresi l’A.S.P. “Golgi - Redaelli” e i dipendenti 

dell’Azienda eventualmente interessati all’attività oggetto del servizio; 

• garantisce che tutto il personale impiegato nel servizio – compresi eventuali volontari - è regolarmente assicurato, 

secondo le disposizioni di legge vigenti in materia, e si obbliga alla scrupolosa osservanza delle assicurazioni sociali, 

assumendo a tal proposito ogni e qualsiasi responsabilità di ordine civile e penale e esonerando totalmente ed 

espressamente l’A.S.P. “Golgi – Redaelli” da qualsiasi responsabilità per danni, infortuni o incidenti, anche in itinere, 

che dovessero verificarsi nell’espletamento del servizio oggetto del presente protocollo d’intesa, anche in dipendenza 

di manchevolezze o di trascuratezze commesse durante l’esecuzione del servizio.  L’importo massimale della polizza 

non potrà essere inferiore a € 1.500.000,00.= unico per RCT (Responsabilità civile verso terzi) e € 1.000.000,00.= 

unico per RCO (Responsabilità civile verso i prestatori d’opera). Dovrà in ogni caso provvedere senza indugio a 

proprie spese alla riparazione e/o sostituzione delle parti o degli oggetti danneggiati per colpa o negligenza dei propri 

operatori nell’esecuzione del servizio 

• si assume la responsabilità di tutte le eventuali inadempienze nello svolgimento del servizio di gestione dell’asilo nido 

e dei danni alle persone e/o cose che potrebbero derivarne e si dichiara a conoscenza che la reiterazione delle 

inadempienze, accertate dall’A.S.P. “Golgi – Redaelli”, potrà costituire causa di risoluzione del presente protocollo 

d’intesa 

 

I) Realizzazione di eventuali nuovi servizi 

Il gestore - previ separati accordi con l’ASP, che del presente protocollo costituiranno integrazione – può attivare ulteriori 

servizi destinati all’infanzia correlati e/o strumentali alla migliore gestione degli interventi oggetto del presente protocollo 

d’intesa, se compatibili con le caratteristiche strutturali degli ambienti e con la finalizzazione degli stessi (eventi e feste, attività 

di socializzazione per bambini e famiglie, centri ricreativi, spazio compiti, spazi di consulenza e mediazione….); tali servizi 

andranno opportunamente regolamentati,  e per la fruizione degli stessi potrà essere richiesto adeguato contributo economico 

alle famiglie interessate, da definirsi preventivamente in ragione dei contenuti degli stessi nonché dell’impegno e delle risorse 

necessari, e che faranno parte degli accordi con l’ASP. 

 

 

 Milano, il            

 

            per l’A.S.P. “Golgi – Redaelli”                per Koiné Cooperativa Sociale Onlus 

Il Direttore Generale/Legale Rappresentante                               Il Direttore Generale     

 

………………………………..        ……………………………….. 
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