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IL DIRETTORE GENERALE ad interim

Richiamate le disposizioni normative e statutarie vigenti, nonché i regolamenti interni aziendali, ove si precisa,
in attuazione del principio di ripartizione delle competenze tra gli Organi dell'Azienda, che spetta al Consiglio
la funzione di indirizzo e di programmazione delle attivita aziendali e al Direttore Generale e ai Dirigenti la
gestione finanziaria, tecnica e amministrativa, compresa 1’adozione di atti che impegnano 1’Azienda verso
I’esterno;

visti:

- La Legge Regionale n.1/2003 e ss.mm.ii.;

- il Regolamento di Organizzazione e Controllo vigente dell’ASP Golgi-Redaelli che prevede che
I’Azienda si avvalga di un Organismo di Valutazione della Dirigenza la cui composizione, durata,
requisiti soggettivi e modalita di selezione sono definiti dalla normativa nazionale;

- i1 DM 06.08.2020 e ss.mm.ii. “Disciplina dell’elenco Nazionale degli Organismi di Valutazione”;

- il complesso delle norme di legge e della disciplina in materia di inconferibilitd/incompatibilita/conflitto
di interesse;

richiamata:

- 1la DDG n. 239 del 03.10.2024, con cui si stabiliva di indire una procedura pubblica di selezione, volta al
reperimento di soggetti idonei a ricoprire la carica di componente del nuovo Organismo di Valutazione
della dirigenza ai sensi dell’art. 39 del Regolamento di Organizzazione e Contabilita, attualmente vigente;

premesso che:

- lavviso di ricerca posto in allegato alla DDG citata ¢ stato pubblicato sul sito aziendale a partire dal
04.10.2024, con scadenza al 04.11.2024;

- entro i termini dati, in prossimita della scadenza della procedura, ¢ pervenuta, da parte di un soggetto
interessato alla partecipazione, segnalazione circa ’errata indicazione tra le cause di incompatibilita
/inconferibilita dell’incarico la preclusione in capo a dipendenti dell’ASP Golgi-Redaelli che abbiano
prestato servizio negli ultimi 5 anni, fatto salvo il resto;

- si¢provveduto alla verifica della fondatezza della segnalazione — avuto riguardo alla normativa in materia
—rilevando che il refuso ¢ da imputarsi a mero errore materiale;

- contestualmente, considerazioni svolte circa la limitata partecipazione alla procedura (che potrebbe
inficiare ’efficacia della stessa ai fini che 1’Azienda si propone) hanno fatto rilevare la opportunita che
I’avviso di ricerca mediante procedura pubblica venga reso disponibile in primis avvalendosi del Portale
del Reclutamento predisposto dal competente Ministero;

- tali combinate circostanze consigliano dunque di provvedere all’annullamento del procedimento di cui
trattasi, prevedendo altresi la definizione di nuova procedura idonea a configurare il miglior espletamento
delle attivita oggetto della stessa;

ritenuto, pertanto:

- di procedere all’annullamento d’ufficio della procedura pubblica di ricerca dianzi meglio esplicitata volta
al reperimento di n. 3 soggetti idonei a ricoprire la carica di componente dell’Organismo di Valutazione
della dirigenza come disciplinato all’art. 39 del vigente Regolamento di Organizzazione e Contabilita;

- di bandire una nuova procedura utile a soddisfare le esigenze di cui sopra;

attestata, a seguito della istruttoria effettuata, la legittimita nella forma e nella sostanza del presente
provvedimento,

DETERMINA

per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate,

1. di annullare il procedimento instaurato con DDG n. 239 del 03.10.2024, dandone notizia ai soggetti che
hanno presentato candidatura entro i termini dati;

2. di prevedere nuova procedura pubblica di ricerca, volta al reperimento di soggetti idonei a ricoprire la



carica di componente del nuovo Organismo di Valutazione della dirigenza ai sensi dell’art. 39 del
Regolamento di Organizzazione e Contabilita, attualmente vigente, dandone parimenti notizia ai predetti
soggetti ai fini dell’eventuale riproposizione della candidatura secondo le modalita previste dal nuovo
procedimento;

di riformulare il relativo avviso, come da allegato a far parte integrante del presente provvedimento;

di procedere alla pubblicazione dello stesso sul Portale del Reclutamento/inPA per un lasso di tempo
idoneo a consentire ad eventuali interessati alla partecipazione di presentare la candidatura, e nel contempo
compatibile con le procedure necessarie alla formalizzazione della nomina da parte dell’organismo
aziendale competente in materia e di darne avviso sul sito internet istituzionale, al fine di garantire la
miglior partecipazione alla selezione;

di individuare quale Responsabile del procedimento in questione il dirigente della UOC Affari Generali e
Trasparenza, per conto della Direzione Generale;

di procedere, a seguito di opportuna istruttoria, alla segnalazione al Consiglio di Indirizzo delle candidature
idonee pervenute, ai fini dell’assegnazione degli incarichi per il triennio 2025 -2027;

di dare atto che I’Organismo di nuova nomina operera per il triennio valutativo 2025/2027 (comprensivo
del residuo di attivita per il completamento della valutazione per 1’anno 2024, ¢ della conclusione delle
operazioni di valutazione 2027), subentrando all’uscente a partire dal 01.01.2025, e fatta salva la facolta
di rinnovo prevista per legge.

IL DIRETTORE GENERAVLE ad interim
Dott. Giovanni MERCURI

(Firmato digitalmente)
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Azienda di Servizi alla Persona
“GOLGI - REDAELLI”

AVVISO DI SELEZIONE
PER N. 3 COMPONENTI DELL’ORGANISMO DI VALUTAZIONE DELLA DIRIGENZA

(allegato alla DDG n. del )

SCADENZA ....11.2024, ore 24:00

GENERALITA’

L’Azienda di Servizi alla Persona (ASP) Golgi-Redaelli, ente di diritto pubblico ai sensi della Legge Regione Lombardia n.
1/2003 smi, bandisce la presente procedura pubblica per 1’individuazione di tre componenti dell’Organismo di Valutazione
aziendale. L’Organismo di nuova nomina operera per il triennio valutativo 2025/2027 (comprensivo del residuo di attivita per il
completamento della valutazione per I’anno 2024, e della conclusione delle operazioni di valutazione 2027), subentrando
all’uscente a partire dal 01.01.2025. Vengono fatte salve la facolta di rinnovo e le cause di cessazione, revoca e decadenza
dall’incarico previste per legge.

L’Organismo di Valutazione svolge le funzioni previste all’art. 39 del vigente Regolamento di Organizzazione e Contabilita
dell’ASP, cui si rimanda in toto e reperibile sul sito www.golgiredaelli.it, come anche declinate nel Regolamento per la disciplina
delle attivita dell’Organismo di Valutazione della Dirigenza, parimenti pubblicato sul sito istituzionale.

Le sedute si svolgono con cadenza indicativamente mensile (fatte salve eventuali e diverse necessitd); sono previste in ogni caso
almeno sei sedute ordinarie annuali.

Gli emolumenti da corrispondersi ai componenti dell’Organismo di Valutazione della dirigenza sono stabiliti nella misura
forfetaria e omnicomprensiva di € 3.000,00/anno (salve eventuali riduzioni di legge). Gli emolumenti verranno liquidati a seguito
dello svolgimento di ogni mandato annuale, previo rilascio da parte dell’Organismo di adeguata Relazione sulle attivita condotte
nel periodo di riferimento.

Non viene riconosciuto rimborso delle spese di trasferta o di eventuali altre spese.

REQUISITI
I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti, in relazione e con riferimento specifico alla posizione da ricoprire:

- iscrizione da almeno 6 mesi all’Elenco nazionale dei componenti degli organismi indipendenti di valutazione della
performance istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della funzione pubblica (e non trovarsi
nel periodo di sospensione di cui all’art. 3, ¢.7, del DM 06.08.2020 smi).

Poiché I’ASP Golgi-Redaelli ¢ amministrazione con piu di 1000 dipendenti in servizio al 31.12 dell’anno precedente alla
selezione, I’incarico di Presidente dell’Organismo puo essere ricoperto esclusivamente da soggetti iscritti nella fascia
professionale 3 (eventuali soggetti iscritti in fascia 1 e 2 verranno comunque considerati per il ruolo di componente).

11 requisito di cui sopra deve essere documentato con curriculum professionale aggiornato alla data del presente bando e deve
essere oggetto di autocertificazione resa ai sensi del D.P.R. 445/2000, artt. 46 ¢ 47.

In considerazione della natura dell’ASP e della sua mission istituzionale, potranno rilevare, tra le altre, competenze maturate nel
campo delle gestioni assistenziali, della pubblica amministrazione, della direzione aziendale.

DIVIETO DI NOMINA, CONFLITTI DI INTERESSE E CAUSE OSTATIVE

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 14, comma 8, del D.Lgs. n. 150/2009 non possono essere nominati coloro che:

» siano dipendenti dell’Amministrazione procedente o rivestano incarichi politici elettivi o cariche in partiti politici o in
organizzazioni sindacali, ovvero abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni,
ovvero abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

Ai sensi dell’art. 2, comma 1, lett. ¢), del Decreto Ministeriale del 6 agosto 2020, come modificato dal Decreto Ministeriale 7
agosto 2023, nonché delle previsioni di cui alla Legge n. 190/2012, al D.Lgs. n. 39/2013 ¢ alle altre norme di legge e discipline di
settore, non possono ricoprire 1’incarico e non saranno ammessi alla procedura coloro che:



e siano stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, per un delitto contro la pubblica
Amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro 1’ambiente, contro I’ordine pubblico, contro 1’economia
pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

* siano stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria, ai sensi del Decreto Legislativo n. 159 del 6
settembre 2011 concernente il codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di
documentazione antimafia, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge n. 136 del 13 agosto 2010, salvi gli effetti della riabilitazione;
* si trovino in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi delle persone giuridiche e delle
imprese;

* siano stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, alla reclusione per un tempo superiore a due
anni per qualunque delitto non colposo;

(le cause di esclusione ai precedenti punti operano anche nel caso in cui la sentenza definitiva disponga I’applicazione della pena
su richiesta, ai sensi dell ’articolo 444 del codice di procedura penale, salvo il caso dell’estinzione del reato)

abbiano svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da parte dell’amministrazione che
conferisce I’incarico, o svolto attivita professionali a favore di questi ultimi;

siano responsabili della prevenzione della corruzione presso I’ASP;

si trovino, nei confronti dell’ASP, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi,
di parenti, di affini entro il secondo grado;

siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito territoriale regionale o distrettuale in cui
opera I’ASP;

abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o affinita entro il secondo grado con dirigenti in servizio
nell’amministrazione, incluso il Direttore Generale, o con il vertice amministrativo o con 1’Organo di indirizzo politico;

siano Revisori dei Conti presso 1’ASP;

abbiano svolto, non episodicamente, attivita professionale in favore o contro I’ASP;

siano esclusi dai pubblici uffici,

siano stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’OIV prima della scadenza del mandato;

siano componenti dell’Organo di indirizzo dell’ASP o abbiano svolto tale incarico nel periodo (comunque non inferiore a un
anno) immediatamente precedente al conferimento dell’incarico;

versino in qualsivoglia altra situazione di incompatibilita/inconferibilita/conflitto di interessi indicata dalla legge 190/2012
ovvero dal D. Lgs. 39/2013 o altre norme di legge e discipline di settore.

Tutti i requisiti sopra elencati dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di partecipazione.

L’assenza delle situazioni di cui al presente articolo deve essere oggetto di specifica e formale dichiarazione del candidato, nella
domanda di partecipazione, redatta secondo le modalita di autocertificazione ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000.

Qualora venga successivamente accertata una delle suddette cause di incompatibilita, i soggetti eventualmente risultati idonei non
potranno essere nominati.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione dovranno essere redatte esclusivamente in modalitd telematica tramite la piattaforma InPA,
raggiungibile al link https://www.inpa.gov.it (si invita a seguire le indicazioni presenti nel portale del reclutamento “InPA” ed
eventualmente a rivolgersi all’assistenza del portale stesso).

Non sono considerate valide le domande redatte, presentate o inviate con modalita diverse da quelle prescritte e prive dei requisiti
previsti dal presente avviso di selezione.

Le domande dovranno essere presentate inderogabilmente entro le ore 24:00 del giorno .....11.2024.

L’ASP non risponde delle domande non presentate o presentate in ritardo per qualsiasi causa, per eventuali disguidi causati dal
malfunzionamento del Portale InPA o da caso fortuito, forza maggiore o per inesatta o non chiara trascrizione da parte del
candidato, dei dati anagrafici, dell’indirizzo di residenza, dell’indirizzo di posta elettronica, anche nel caso in cui la casella di
posta elettronica indicata dal candidato non sia in grado di ricevere messaggi.

Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate ai contatti forniti nella domanda di
candidatura. E pertanto onere del candidato notificare al Responsabile del procedimento individuato dall’ASP qualunque
cambiamento dei predetti recapiti.

Nella domanda i candidati compilano il proprio curriculum e rendono le dichiarazioni sotto la propria responsabilita, ai sensi degli
artt. 46, 47 e 48 del DPR n. 445/2000, e consapevoli delle sanzioni, anche penali, previste dagli artt. 75 e 76 del citato DPR per le
ipotesi di falsita e di dichiarazioni mendaci.



L’ASP si riserva la facolta, qualora ne rilevasse la necessita e/o 1’opportunita, di prorogare, sospendere, annullare oppure
modificare in qualunque fase il presente avviso, dandone tempestiva comunicazione agli interessati, senza che per i concorrenti
insorga alcuna pretesa o diritto.

MODALITA DI SELEZIONE

Le domande pervenute nei termini saranno esaminate dall’ufficio individuato dal Direttore Generale ai fini della verifica della
completezza della documentazione e dell’accertamento della conformita ai requisiti di ammissibilita previsti, attraverso 1’esame
dei curricula e fermo restando il rispetto dei requisiti generali, di competenza, esperienza e integrita.

E’ fatta salva la possibilita da parte del soggetto istruttore di richiedere chiarimenti e eseguire approfondimenti di situazioni che
ne necessitino, anche ai fini della veridicita delle dichiarazioni rese in via autocertificativa.

Non verra attribuito alcun punteggio di valutazione, né verra formata alcuna graduatoria di merito.

Il Direttore Generale procedera quindi, a presentare le candidature al Consiglio di Indirizzo ai fini dell’individuazione dei
nominativi cui attribuire 1’incarico tra i soggetti risultati idonei. Il Consiglio d’Indirizzo provvedera a proprio insindacabile
giudizio.

Nel caso in cui il soggetto risultato idoneo nella procedura di cui al presente Avviso fosse dipendente presso altre Pubbliche
Amministrazioni, si rendera necessario acquisire, preventivamente all’affidamento dell’incarico., 1’autorizzazione prevista
dall’art. 53, commi 6 e 8, del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni.

ESCLUSIVITA DEL RAPPORTO

L'eventuale appartenenza ad altri Organismi Indipendenti di Valutazione dovra essere oggetto di specifica dichiarazione da parte
del candidato.

Per assumere ’incarico di OIV devono essere rispettati i limiti previsti dall’art. 8 dal decreto del Ministro per la semplificazione e
la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020 e ss.mm.ii.. Il rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita dichiarazione, ai
sensi del D.P.R. 445/2000, da rilasciarsi prima della nomina.

TRATTAMENTO DEI DATI

La partecipazione alla procedura selettiva comporta automaticamente consenso al trattamento dei dati personali conferiti e di altri
necessari reperiti dall’Azienda nello svolgimento delle attivita istruttorie connesse, per le finalita relative al presente
procedimento, nonché ai fini della eventuale successiva instaurazione e gestione del rapporto derivante dall’incarico.

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione dei dati personali, i dati personali raccolti nella presente
procedura sono trattati secondo I’informativa “Amministratori € componenti organismi; rappresentanti dell’Azienda presso Enti,
Aziende, Associazioni, Consorzi e Istituzioni; componenti di Organismi diversi di competenza dell’Azienda (Soggetti da
nominare/nominati)”, reperibile sul sito aziendale alla sezione Amministrazione Trasparente>altri contenuti>privacy, che si da
per conosciuta ed accettata.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge 7 agosto 1990, n. 241, ¢ il
dirigente UOC Affari Generali e Trasparenza dell’Azienda. Per ogni chiarimento o informazione gli interessati potranno
rivolgersi al medesimo, contattando il numero telefonico 02 72518215 o via mail all’indirizzo affarigenerali@golgiredaelli.it.

Milano,

IL DIRETTORE GENERALE ad interim
Dott. Giovanni MERCURI

Documento firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente

Azienda di Servizi alla Persona Golgi-Redaelli
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