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IL RESPONSABILE DATORE DI LAVORO

Richiamate le disposizioni normative e statutarie vigenti, nonché i regolamenti interni aziendali, ove
si precisa, in attuazione del principio di ripartizione delle competenze tra gli Organi dell'Azienda, che
spetta al Consiglio la funzione di indirizzo e di programmazione delle attivita aziendali e al Direttore
Generale e ai Dirigenti la gestione finanziaria, tecnica € amministrativa, compresa I’adozione di atti
che impegnano 1’ Azienda verso 1’esterno;

Visti

il D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.;

I’art. 16 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. “Delega di Funzioni”

Iart. 37 co. 7) del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i., “Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti”;

I’ Accordo Stato Regioni n.221/CSR del 21/12/2011 All. A punto 1 “Requisiti dei Docenti”;

il D.I. 06/03/2013 “Criteri di qualificazione della figura del docente-formatore per la salute e la
sicurezza sul lavoro e aggiornamento professionale del docente-formatore per la sicurezza sul lavoro;
la Legge Regionale Lombardia n. 1 del 13 febbraio 2003;

lo Statuto dell’ Azienda;

il Regolamento di Organizzazione e Contabilita approvato con Deliberazione del Consiglio di Indirizzo n°13
del 22 dicembre 2021.

Richiamati

1 pregressi provvedimenti, da ultima la determinazione dirigenziale n. 473 del 17 ottobre 2012, con
la quale 1’Azienda ha adottato apposite "Linee guida per la formazione del personale dipendente in
materia di sicurezza sul lavoro", in attuazione alle disposizioni di cui all'Accordo Stato Regioni del
21 dicembre 2011;

la Determinazione Dirigenziale n. 62 del 26/08/2019, avente per oggetto “Aggiornamento delle Linee Guida
per la gestione della formazione generale e specifica, dei corsi di formazione specialistici e per
I’aggiornamento formativo dei lavoratori in materia di Sicurezza sul Lavoro”;

la Determinazione del Direttore Generale n. 38 del 15/03/2021, avente per oggetto “Delega di funzioni ex art.
16 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i.”;

la Determinazione del Direttore Generale n. 34 del 13/02/2023, avente per oggetto “Attribuzione al Datore di
Lavoro del Budget di spesa pari ad € 150.000,00/anno per gli adempimenti di cui al D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.,
per il periodo di 24 mesi dal 01/01/2023 al 31/12/2024. Importo complessivo di spesa € 300.000,00”

Nella sua qualita di Responsabile del Procedimento riferisce quanto segue:

tra 1 compiti attribuiti al datore di lavoro delegato rientrano anche gli obblighi di informazione, formazione e
addestramento del personale, di cui agli artt. 36), 37), del D.Lgs. 81/2008 ¢ s.m.i.;

secondo le disposizioni di cui all'art. 2 co. 1 del D.I 06/03/2013, il datore di lavoro delegato ha provveduto
alla individuazione dei lavoratori dell'azienda, in possesso dei requisiti di qualificazione necessari per
lo svolgimento dell'attivita di formatori qualificati in materia di salute e sicurezza sul lavoro, in
attuazione alle disposizioni di cui all'Accordo Stato Regioni del 21 dicembre 2011;

al fine di progettare e aggiornare la formazione generale e specifica, dei corsi di formazione specialistici e
per I’aggiornamento formativo dei lavoratori, in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, si rende
necessario procedere ad una nuova ricognizione e alla nomina dei lavoratori facenti parte del gruppo
di formatori qualificati in materia di salute e sicurezza sul lavoro, secondo il D.I. 6/03/2013;

tra 1 compiti attribuiti al gruppo formatori qualificati e incaricati dall'azienda, vi sono quelli
principalmente di progettare ed erogare la formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro,
avuto riguardo al fabbisogno formativo del personale aziendale, in tema di efficacia ed applicazione
delle procedure di sicurezza adottate, di gestione e contenimento dei rischi e pericoli presenti nei
luoghi di lavoro, di riduzione e di contenimento degli infortuni connessi ai pericoli intrinseci alle
mansioni di lavoro;

considerate le cessazioni dall’incarico di alcuni formatori qualificati dell’azienda, per motivi
pensionistici, si rende necessario procedere all’aggiornamento dell’elenco dei docenti-formatori



qualificati per la sicurezza sul lavoro in azienda, come di seguito specificato nel seguente elenco,
facente parte integrante del presente provvedimento:

DOCENTI/FORMATORI PER LA SICUREZZA SUL LAVORO IN AZIENDA - 2024

P | COGNOME E NOME MANSIONE AREA TEMATICA SEDE DI LAVORO
1 |Billeci Lara Fisioterapista Rischi tecnici/igienico-sanitari | Milano

2 | Cenci Federica Fisioterapista Rischi tecnici/igienico-sanitari | Milano

3 | Chiaromonte Roberto ASPP aziendale Rischi tecnici/igienico-sanitari | Vimodrone

4 | Cicciarelli Salvatore I.P./Coordinatore reparto | Rischi tecnici/igienico-sanitari | Milano

5 | Del Vecchio Consiglia Funzionario amm.vo Rischi tecnici/igienico-sanitari | Milano

6 | Fabbrini Stefano Dirigente medico Rischi tecnici/igienico-sanitari | Vimodrone

7 | Fogato Elena Dirigente medico Rischi tecnici/igienico-sanitari | Milano

8 | Gozzi Mauro Funzionario tecnico Rischi tecnici/igienico-sanitari | Abbiategrasso
9 | Gualtieri Giusy RSPP aziendale Rischi tecnici/igienico-sanitari | Milano

10 | Lo Presti Giuseppe Assistente amm.vo Rischi tecnici/igienico-sanitari | Milano

11 | Lui Lorenzo Fisioterapista Rischi tecnici/igienico-sanitari | Abbiategrasso
12 | Mercuri Giovanni Dirigente amm.vo Rischi tecnici/igienico-sanitari | Milano

13 | Miramonti Maria Cristina | Fisioterapista Rischi tecnici/igienico-sanitari | Abbiategrasso
14 | Molitari Daniela Fisioterapista Rischi tecnici/igienico-sanitari | Vimodrone

15 | Montelli Maria Antonella | Funzionario Serv. riabil.vi | Rischi tecnici/igienico-sanitari | Vimodrone

16 | Narsete Sabrina Infermiere Professionale | Rischi tecnici/igienico-sanitari | Milano

17 | Pisano Fausto I.P./Referente reparto Rischi tecnici/igienico-sanitari | Milano

18 | Pozzato Stefano ASPP aziendale Rischi tecnici/igienico-sanitari | Abbiategrasso
19 | Prencipe Sergio Funzionario tecnico Rischi tecnici/igienico-sanitari | Milano
20 | Procino Giuseppe Dirigente medico Rischi tecnici/igienico-sanitari | Abbiategrasso
21 | Romanelli Maria Rosaria | Fisioterapista Rischi tecnici/igienico-sanitari | Abbiategrasso
22 | Santo Maria Infermiere S. specialistici | Rischi tecnici/igienico-sanitari | Milano

23 | Sfondrini Andrea Funzionario tecnico Rischi tecnici/igienico-sanitari | Vimodrone
24 | Tarara Rosaria I.P./Coordinatore reparto | Rischi tecnici/igienico-sanitari | Abbiategrasso
25 | Villabruna Laura Terapista occupazionale | Rischi tecnici/igienico-sanitari | Milano

26 | Zinna Paola Dirigente medico Rischi tecnici/igienico-sanitari | Vimodrone

attestata, a seguito della istruttoria effettuata, la legittimita nella forma e nella sostanza del presente

provvedimento;

DETERMINA

per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente richiamate:

1. diaggiornare I’elenco contenente il gruppo formatori-docenti qualificati in materia di salute
e sicurezza sul lavoro, secondo le disposizioni contenute nel D.I. 06/03/2013;

2. diincaricare l'ufficio preposto all'organizzazione dei corsi di formazione generale e specifica,
dei corsi specialistici e dei corsi di aggiornamento destinati ai lavoratori dell’azienda, in tema
di salute e sicurezza sul lavoro, del coordinamento del gruppo formatori-docenti qualificati,
in materia di salute e sicurezza sul lavoro, con I'obiettivo di garantire la regolare applicazione
delle metodologie di insegnamento/apprendimento, del materiale e degli strumenti didattici
un uso, nonché di integrazione, verifica e coordinamento dell'attivita, sulla base dei fabbisogni
formativi aziendali emersi;

3. di incaricare i dirigenti delle strutture, delle aree e dei servizi a cui afferiscono i1 dipendenti
sopra individuati, di comunicare tempestivamente al datore di lavoro eventuali variazioni in
ordine agli stessi, al fine di garantire gli aggiornamenti del caso.




di trasmettere il presente provvedimento per competenza alle seguenti strutture:
"1 UOC DIREZIONE OPERATIVA ISTITUTI
[JUOC GESTIONE RISORSE UMANE

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA UOC Direzione Operativa Istituti
Dr. Giovanni Mercuri
(Firmato digitalmente)
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