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GENERALE N. 211 DEL 05.09.2024 RELATIVA ALLA COSTITUZIONE DEL GRUPPO DI
LAVORO AZIENDALE PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO STRESS LAVORO
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IL DIRETTORE GENERALE
GIOVANNI MERCURI
(Firmato digitalmente)



IL DIRETTORE GENERALE ad interim

Richiamate le disposizioni normative e statutarie vigenti, nonché i regolamenti interni aziendali, ove si precisa,
in attuazione del principio di ripartizione delle competenze tra gli Organi dell'Azienda, che spetta al Consiglio
la funzione di indirizzo e di programmazione delle attivitd aziendali e al Direttore Generale e ai Dirigenti la
gestione finanziaria, tecnica e amministrativa, compresa 1’adozione di atti che impegnano 1’ Azienda verso
I’esterno;

visti
- il D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 “Attuazione dell’art. 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela
della salute e delle sicurezza nei luoghi di lavoro”;

richiamati

- L’Ordinanza del Presidente del Consiglio di Indirizzo n. 2 del 24.04.2024 (ratificata con Deliberazione n.
12/Cdl1/2024 del 03.05.2024) con cui ¢ stato conferito - a far tempo dal 25.04.2024 - al Dott. Giovanni
MERCURI l'incarico di Direttore Generale/Legale Rappresentante ad interim, nelle more della
designazione del Direttore Generale da parte del Presidente della Regione d'intesa con il Sindaco del
Comune di Milano, secondo la vigente legge in materia;

- La Deliberazione del Consiglio di Indirizzo n. 11 del 1° dicembre 2020 di adozione del Piano
Organizzativo Aziendale;

- La Determinazione del Direttore Generale n. 27 del 23 febbraio 2021 avente ad oggetto “Adempimenti
attuativi della Deliberazione n. 11 del 01.12.2020”, con la quale ¢ stato approvato il “Funzionigramma
aziendale”;

- La Determinazione del Direttore Generale n. 221 del 5 settembre 2024 avente ad oggetto “Costituzione
del gruppo di lavoro aziendale per la valutazione del rischio stress lavoro-correlato di cui al D.Lgs 81/08

’,

es.m.i.’;
premesso quanto segue:

- con precedenti atti il Direttore Generale pro-tempore, si ¢ proceduto alla composizione del “Gruppo Stress
Lavoro-correlato™;
- per mero errore materiale non ¢ stato inserito il nominativo del RSL sig. Carlo TREZZA;

considerato che questa azienda ha gia sperimentato a partire dal 2012 una metodica di valutazione dello stress
lavoro correlato;

considerato, altresi, che per la piena realizzazione dell’attivita in oggetto potrebbe non essere sufficiente
I’apporto delle professionalita interne con I’eventuale necessita di affidare, anche solo per una sola fase del
processo di valutazione e gestione del rischio, I’intervento a professionalita esterne;

attestata, a seguito della istruttoria effettuata, la legittimita nella forma e nella sostanza, del presente
provvedimento;

DETERMINA

1. di integrare il Sig. Carlo TREZZA all’interno del “Gruppo Stress Lavoro-correlato” dell’azienda
A.S.P. Golgi-Redaelli con la precedente composizione con la sopra richiamata Determina del Direttore
Generale n. 221/2024 e riportata nell’Allegato 1, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, per la valutazione e gestione del rischio stress lavoro-correlato secondo quanto
previsto dalle normative vigenti e linee guida sopracitate;

2. di promuovere la sensibilizzazione, I’informazione e la diffusione tra gli operatori aziendali delle
finalita e dei contenuti degli indirizzi generali per la valutazione e gestione del rischio stress lavoro-
correlato alla luce delle normative vigenti, nonché degli interventi, azioni ed obiettivi affidati al
Gruppo, con tutte le azioni comunicative e informative ritenute opportune;



di prevedere la possibilita di avvalersi dell’apporto di professionalita esterne, in possesso di
competenze attinenti al campo di intervento, che possano garantire, a titolo esemplificativo e non
esaustivo, attivita valutative;

di trasmettere il presente provvedimento per competenza alle seguenti strutture:

AL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
AL DIRIGENTE COMUNICAZIONE, U.R.P. E MARKETING
Al FUNZIONARI INFERMIERISTICI
AI MEDICI COMPETENTI
AI RAPPRESENTANTI PER LA SALUTE E SICUREZZA DEI LAVORATORI

Si autorizza a dare esecutivita al presente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE GENERALE ad interim
Dott. Giovanni MERCURI

(Firmato digitalmente)



ALO1

ALLEGATO 1

Composizione del Gruppo Stress Lavoro-correlato

COMPONENTI

DATORE DI LAVORO:
Giovanni MERCURI

SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE:
Roberto CHIAROMONTE ASPP
Giusy GUALTIERI RSPP

Stefano POZZATO ASPP

RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA / RLS:
Claudio DI NAPOLI

Antonella MEDAS

Salvatore CICCIARELLI

Renato MUOLO

Adelaide FRISO

Carlo TREZZA

RESPONSABILI SERVIZI INFERMIERISTICI:

Oliver BACA

Ortensia BESSI

Simona NICOLAI

DIRIGENTE COMUNICAZIONE, U.R.P. E MARKETING:

Rosaria TUFARIELLO

MEDICI COMPETENTI:

Silvia CAIROLI

Lidia GUERRIERI
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