Azienda di Servizi alla Persona
“GOLGI-REDAELLI”

Determina n. 206 del 27/11/2024

STRUTTURA UOC GESTIONE RISORSE UMANE

RESPONSABILE DIRIGENTE RISORSE UMANE

DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO

OGGETTO: AFFIDAMENTO INCARICO DI DOCENZA A - PROMO PA FONDAZIONE -
PER L’EROGAZIONE DEL CORSO DI FORMAZIONE OBBLIGATORIA NO ECM DAL
TITOLO “LA DIFFUSIONE DEL CODICE DI COMPORTAMENTO ALLA’INTERNO
DELLA P.A. E GLI OBBLIGHI DEL DIPENDENTE PUBBLICO, CON PARTICOLARE
RIFERIMENTO AL PERSONALE DI NUOVA ASSUNZIONE” DA EROGARE PRESSO
L’ISTITUTO P. REDAELLI DI MILANO.

IMPORTO COMPLESSIVO € 1.085,80 AL LORDO DELLE RITENUTE DI LEGGE
(ESENTE IVA AI SENSI DELL’EX ARTICOLO 10 DEL DPR 633/72, INTEGRATO DAL
COMMA 10 DELL’ARTICOLO 14 DELLA LEGGE 527/93).

CIG: B4711AD713

Per il Responsabile del Procedimento Consiglia Del Vecchio
Atti: 2024-V.15/1.1.17

PRATICA TRATTATA DA: Consiglia Del Vecchio

PER IL DIRIGENTE RESPONSABILE DI UOC GESTIONE RISORSE UMANE
CONSIGLIA DEL VECCHIO
(Firmato digitalmente)

Si autorizza a dare esecutivita al presente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE

GIOVANNI MERCURI

(La sottoscrizione dell'attestazione ¢ avvenuta in via telematica con password di accesso)



IL RESPONSABILE UOC GESTIONE RISORSE UMANE

Richiamate le disposizioni normative e statutarie vigenti, nonché i regolamenti interni aziendali, ove
si precisa, in attuazione del principio di ripartizione delle competenze tra gli Organi dell'Azienda, che
spetta al Consiglio la funzione di indirizzo e di programmazione delle attivita aziendali e al Direttore
Generale e ai Dirigenti la gestione finanziaria, tecnica e amministrativa, compresa I’adozione di atti
che impegnano 1’ Azienda verso 1’esterno;

visti
- il Regolamento di Organizzazione e Contabilita approvato con deliberazione del Consiglio di
Indirizzo del 22 dicembre 2021, n. 13;
- il Decreto Legislativo del 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell’articolo 1 della legge 21 giugno n. 78, recante delega del Governo in materia di contratti
pubblici”;

richiamati
- 1 contratti collettivi nazionali di lavoro applicabili alle figure professionali destinatarie del
corso di formazione sopra citato;
- ladeliberazione n. 1 del 2/2/2015 con cui il CdI ha formulato le Linee di Indirizzo di carattere generale
e specifico per la progettazione e la programmazione della formazione aziendale organizzata
direttamente o acquisita dall’esterno, per la parte di interesse del presente provvedimento;

premesso che il Responsabile del Procedimento riferisce quanto segue:

- tra gli obiettivi di performance operativa del P.I.LA.O. dell’anno in corso ¢ stata prevista
I’attuazione di un percorso formativo mirato all’aggiornamento e all’approfondimento delle
competenze e dei comportamenti in materia di etica e legalita, con particolare riferimento al
personale di nuova assunzione;

- la referente del corso succitato, con nota conservata agli atti, ne ha chiesto 1’autorizzazione
allo svolgimento;

- D’evento formativo, inserito nel Piano di formazione aziendale anno 2024 nella sezione “Formazione
Obbligatoria non accreditata rivolto ai Dirigenti, Funzionari, Personale amministrativo ¢ Personale
sanitario delle aree a maggior rischio corruttivo, sara erogato come di seguito descritto:

Titolo Destinatari Data N. Edizioni Sede di
svolgimento
La diffusione del Dirigenti- 3 dicembre 2024 | Dalle ore 9,30 | Istituto Redaelli di
codice di Funzionari- alle ore 12,30 Milano
comportamento Personale
all’interno della amministrativo-
P.A. e gli obblighi | Personale
del dipendente sanitario
pubblico, con
particolare
riferimento al
personale di nuova
assunzione

- ¢ stata acquisita I’offerta da PROMO PA FONDAZIONE con sede in Viale Luporini 37/57 —
55100 Lucca — CF/ P.IVA01922510464 - per un importo di €1.085,80 al lordo delle ritenute di
legge (esente IVA ai sensi dell’ex articolo 10 del DPR 633/72, integrato dal comma 10
dell’articolo 14 della Legge 527/93);

- dallericerche effettuate presso altre Societa di formazione, PROMO PA FONDAZIONE risulta idonea
per costi, contenuti e modalita didattiche, rispetto alle offerte presenti sul mercato;



- 1icosti comprendono:
e laprogettazione dell’evento formativo;
e la predisposizione e fornitura del materiale didattico;
e I’individuazione del docente nonché i relativi oneri, compresi 1 rimborsi spese;
e larilevazione della customer satisfaction ed il rilascio degli attestati di partecipazione;

- la PROMO PA FONDAZIONE, ha proposto quale docente dell’evento e facente capo alla
stessa, il Dott. Edoardo CANALI con competenze specifiche rispetto agli argomenti trattati
nel programma del corso;

- il personale aziendale partecipera all’iniziativa secondo le modalitd previste per I’aggiornamento
obbligatorio del CCNL, applicato alle figure professionali destinatarie del percorso in argomento;

- non sono attive convenzioni nazionali né regionali ARIA aventi per oggetto servizi
comparabili con quelli relativi alla presente procedura di approvvigionamento e neppure detti
servizi risultano presenti su Mercato elettronico della pubblica amministrazione Mepa-
Consip;

richiamato quanto sopra riferito, si ritiene necessario fare ricorso alla procedura semplificata di
affidamento diretto del contratto per I’erogazione del corso di formazione sopra citato di cui alle
previsioni dell’art. 18 comma 1, e dell’art. 50 commal, lett. b del D. Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii.;

attestata, a seguito della istruttoria effettuata, la legittimita nella forma e nella sostanza del presente
provvedimento;

vista Dattestazione del Responsabile dell’UOC Gestione Economico Finanziaria afferente la
regolarita contabile del presente provvedimento e ’annotazione dei relativi valori sui competenti
conti di bilancio;

DETERMINA

per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente richiamate:

1. di affidare I’incarico per I’erogazione del corso di formazione obbligatoria dal titolo “La diffusione
del codice di comportamento all’interno della P.A. e gli obblighi del dipendente pubblico, con particolare
riferimento al personale di nuova assunzione” destinato - a PROMO PA FONDAZIONE con sede in
Viale Luporini 37/57 — 55100 Lucca — CF/ P.IVA01922510464- per un importo € 1.085,80 al
lordo delle ritenute di legge (esente IVA ai sensi dell’ex articolo 10 del DPR 633/72, integrato dal
comma 10 dell’articolo 14 della Legge 527/93) da imputare con Determinazione del Direttore
Generale n.14 del 16/1/2024;

2. di prendere atto che la sopracitata societa ha individuato il Dott. Edoardo CANALI quale docente
dell’evento in relazione alle sue competenze specifiche rispetto agli argomenti trattati nel programma
del corso;

3. di autorizzare la partecipazione all’iniziativa formativa del personale sopra citato, secondo le modalita
previste per I’aggiornamento obbligatorio del CCNL, applicato alle figure professionali destinatarie del
percorso formativo in argomento;

4. di autorizzare la spesa derivante dal presente provvedimento riferito all’anno 2024 per I’importo di €
1.085,80 (IVA esclusa) attestato dal Responsabile UOC Gestione Economico Finanziaria come di seguito
specificato:

conto . Importo IVA al Importo IVA o
D to | A Nel EDE
CO.GE. escrizione cotto e Imponibile compresa fpegno S
COSTI PER
40737008 | FORMAZIONE | 2024 | €1.085,80 -- € 1.085,80 2024-11 17 | MILANO
DIPENDENTI




5. di demandare al Responsabile del Procedimento 1’attuazione del presente provvedimento;

6. di dare atto che, subordinatamente alle necessarie verifiche eseguite e sulla base del nulla osta alla
liquidazione della fattura trasmessa dalla suddetta UOC Gestione Risorse Umane, la UOC
Gestione Economico Finanziaria procedera al successivo pagamento dell’importo autorizzato,
direttamente a PROMO PA FONDAZIONE;

7. di trasmettere il presente provvedimento alle seguenti strutture:

UOC GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA
UOC DIREZIONE OPERATIVA ISTITUTO DI MILANO
UOC COMUNICAZIONE, URP e MARKETING

p. IL DIRIGENTE RESPONSABILE
UOC GESTIONE RISORSE UMANE
il Funzionario Servizio Formazione
Consiglia Del Vecchio

Firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ CONTABILE

"1 In base alle attestazioni rese dal Responsabile del Procedimento, competente all’adozione del
provvedimento, e alle verifiche contabili svolte, si attesta la copertura economica della spesa
derivante dal presente provvedimento come di seguito annotata:

conto .. Importo Importo IVA o
CO.GE. Descrizione conto | Anno Imponibile IVAal.... compresa N° Impegno | SEDE
COSTI PER
40737008 FORMAZIONE 2024 € 1.085,80 -- € 1.085,80 2024-11 17 MILANO
DIPENDENTI

1 Si restituisce al Responsabile del Procedimento.

data, 27 Novembre 2024

Per il Responsabile della UOC GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA Silvia Zeoli

(La sottoscrizione dell’attestazione ¢ avvenuta in via telematica con password di accesso)
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