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IL CONSIGLIO DI INDIRIZZO 

 
Viste le disposizioni normative di cui al D. Lgs. 231/2001 recante “Disciplina della responsabilità 
amministrativa delle persone giuridiche, delle società e delle associazioni anche prive di perso-
nalità giuridica, a norma dell’art. 11 della Legge 29 settembre 2000, n. 300”, che prevede l’eso-
nero di un Ente dalle responsabilità conseguenti alla commissione nell’interesse dello stesso di 
reati specifici ove si dimostri di aver adottato modelli di organizzazione, gestione e controllo 
idonei a prevenire i reati considerati, nonché di aver affidato il compito di vigilare sull’applica-
zione e l’osservanza di detto modello ad un organismo dotato di autonomi poteri di iniziativa e 
controllo; 
 
preso atto che l’Organismo di Valutazione della Dirigenza previsto dagli artt. 39 e seguenti del 
vigente Regolamento di Organizzazione e Contabilità, incaricato da ultimo con Deliberazione n. 
2 del 11.02.2022, conclude il proprio mandato triennale con il 31.12.2024; 
 
rilevato che - pur essendo l’incarico rinnovabile - nonostante il più che soddisfacente svolgi-
mento del mandato assegnato da parte dell’Organismo uscente, ragioni di opportunità e conve-
nienza connesse alla situazione aziendale contingente - che vedeva un prossimo cambio di 
governance aziendale – hanno reso consigliabile prevedere l’avvio di una nuova procedura di 
scelta, cogliendo altresì l’occasione per ridefinire le condizioni di incarico; 
 
ricordato che, pertanto, è stata esperita idonea procedura di selezione pubblica per la ricerca di 
n. 3 membri esterni e considerato quindi che: 

• in data 25.11.2024 scadeva il termine per la presentazione delle candidature nell’ambito della 
procedura pubblica di selezione -  indetta con Determinazione del DG n. 271 del 05.11.2024 - 
volta al reperimento di soggetti iscritti da almeno 6 mesi, alla data di scadenza dell’avviso, 
all’Elenco nazionale dei componenti degli organismi indipendenti di valutazione della perfor-
mance istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della funzione 
pubblica, per ricoprire la carica di componente dell’Organismo di Valutazione della Dirigenza 
aziendale; 

• l’istruttoria è stata eseguita dagli uffici - con riferimento alle condizioni di cui all’avviso di 
selezione di cui alla citata DDG 271/2024 - su n. 82 domande pervenute nei termini, senza 
attribuzione di alcun punteggio di valutazione, né formazione di alcuna graduatoria di merito, 
riportando le risultanze di cui alla tabella sinottica posta in atti; 
 
dato atto che Il Direttore Generale ha proceduto, quindi, a presentare le candidature al Consiglio 
di Indirizzo ai fini dell’individuazione dei nominativi cui attribuire l’incarico, e che il Consiglio 
d’Indirizzo provvede a proprio insindacabile giudizio; 
 
valutati i profili dei candidati e ritenuto di procedere alla designazione dei componenti dell’Orga-
nismo di Valutazione della Dirigenza per il triennio valutativo 2025-2027; 
 
attesa l’esigenza di consentire quanto prima l’operatività dell’Organismo di cui trattasi, al fine di 
garantire la continuità del perseguimento degli adempimenti di legge e delle previsioni regionali 
in materia di accreditamento delle unità d’offerta socio-sanitarie residenziali;  
 
richiamata la nomina del dott. Giovanni Mercuri a Direttore Generale ad interim di questa 
Azienda disposta con Ordinanza del Presidente del Consiglio di Indirizzo n. 2 del 24.04.2024, 
ratificata con Deliberazione consiliare n. 12/CdI/2024 del 03.05.2024; 
 
acquisito il parere allegato del Direttore Generale ad interim, in qualità di proponente, in ordine 
alla rispondenza dell'atto alle regole tecnico-amministrative, ai sensi dell’art. 18, comma 3 lett. 
a) del Regolamento di Organizzazione e Contabilità; 
 
acquisito infine il parere allegato del Direttore Generale ad interim in ordine alla legittimità 
dell'atto, ai sensi dell’art. 18, comma 3 lett. c) del Regolamento di Organizzazione e Contabilità; 
 
all’unanimità dei presenti, 
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DELIBERA 

 
1. di designare - prendendo atto delle risultanze della selezione pubblica di cui alle premesse - 
quali componenti dell’Organismo di Valutazione della Dirigenza aziendale, previsto all’art. 39 
del Regolamento di Organizzazione e Contabilità vigente, i Signori: 

• Balzamo Dott. Pier Paolo 

• Corvetta Dott.ssa Giovanna 

• Traviglia Dott. Antonio; 
 
2. di precisare che – fatto salvo il rilascio di adeguata certificazione circa l’assenza di cause di 
inconferibilità/incompatibilità alla nomina da parte dei soggetti prescelti, e della prevista autoriz-
zazione nel caso di dipendenza da altre PA - gli stessi sono tenuti al rispetto dei limiti di appar-
tenenza ad altri Organismi di Valutazione previsti dall’art. 8 dal decreto del Ministro per la sem-
plificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020 e ss.mm.ii., attestato con apposita 
dichiarazione ai sensi del D.P.R. 445/2000; 
 
3. di dare atto che, poiché l’ASP Golgi-Redaelli è amministrazione con più di 1000 dipendenti 
in servizio al 31.12 dell’anno precedente alla selezione, l’incarico di Presidente dell’Organismo 
può essere ricoperto esclusivamente da soggetti iscritti nella fascia professionale 3; 
 
4. di dare atto che l’Organismo di nuova nomina opererà per il triennio valutativo 2025/2027 
(comprensivo del residuo di attività per il completamento della valutazione per l’anno 2024, e 
della conclusione delle operazioni di valutazione 2027) svolgendo le funzioni previste all’art. 39 
del vigente Regolamento di Organizzazione e Contabilità dell’ASP, come anche declinate nel 
Regolamento per la disciplina delle attività dell’Organismo di Valutazione della Dirigenza; 
 
5. di dare atto che gli emolumenti da corrispondersi ai componenti dell’Organismo di Valuta-
zione sono stabiliti nella misura forfetaria e omnicomprensiva di € 3.000,00/anno (salve even-
tuali riduzioni di legge), alle seguenti condizioni:  
- le sedute si svolgono con cadenza indicativamente mensile (fatte salve eventuali e diverse 
necessità organizzative); sono previste in ogni caso almeno sei sedute ordinarie annuali. Gli 
emolumenti verranno liquidati a seguito dello svolgimento di ogni mandato annuale, previo 
rilascio da parte dell’Organismo di adeguata Relazione sulle attività condotte nel periodo di 
riferimento, 
- non viene riconosciuto rimborso delle spese di trasferta o di eventuali altre spese, 
e lasciando a successivo provvedimento del Direttore Generale l’appostazione dei corrispon-
denti importi di spesa; 
 
6. di prevedere che per il rinnovo dell’Organismo e/o per eventuali sostituzioni dei componenti 
dell’Organismo dovute a cessazioni dell’incarico a qualsiasi titolo si farà prioritariamente riferi-
mento alle risultanze della richiamata procedura comparativa già esperita, ove la stessa abbia 
disponibilità residua di candidati per il ruolo interessato, e fatte comunque salve diverse deter-
minazioni al proposito; 
 
7. di dichiarare il presente atto, per le ragioni di necessità ed urgenza evidenziate in premessa, 
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 22, c. 4 del Regolamento Regionale n. 11/2003; 
 
8. di disporre la pubblicazione del presente atto all’Albo Aziendale secondo le modalità e nel 
rispetto dei termini previsti dall’art.22, c. 2 del Regolamento Regionale n.11/2003. 

------------------------ 

 

LA PRESIDENTE 
f.to Stefania Bartoccetti 

 




