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DIRETTORE GENERALE: Maria Antonia Ambrogetti

OGGETTO: RINNOVO DEGLI INCARICHI DI FUNZIONE DI ORGANIZZAZIONE DI 
UNITÀ ASSISTENZIALE (COORDINAMENTO) RISERVATO AL PERSONALE 
INFERMIERISTICO E AL PERSONALE DELLE PROFESSIONI DELLA 
RIABILITAZIONE DI CATEGORIA D E DS SENIOR ED ADEMPIMENTI 
CONSEGUENTI.

Per il Responsabile del Procedimento Rosa Alba Garofalo

Atti: 636/2021

PRATICA TRATTATA DA: Elisabetta Cauzzi



IL DIRETTORE GENERALE
Richiamate le disposizioni normative e statutarie vigenti, nonché i regolamenti interni aziendali, ove si precisa, 
in attuazione del principio di ripartizione delle competenze tra gli Organi dell'Azienda, che spetta al Consiglio 
la funzione di indirizzo e di programmazione delle attività aziendali e al Direttore Generale e ai Dirigenti la 
gestione finanziaria, tecnica e amministrativa, compresa l’adozione di atti che impegnano l’Azienda verso 
l’esterno;

richiamati integralmente i propri precedenti provvedimenti:
- Determinazione n. 231 del 29 novembre 2021 con la quale veniva indetto avviso di selezione interna per 

l’individuazione dei dipendenti idonei all’attribuzione degli incarichi di funzione di organizzazione di 
unità assistenziale (coordinamento), riservato al personale infermieristico e al personale delle professioni 
della riabilitazione di categoria D e Ds senior, in applicazione del CCNL 21 maggio 2018 comparto sanità 
pubblica, con particolare riferimento al Capo II “Incarichi di funzione”, condiviso con le OOSS e RSU, 
mediante accordo sottoscritto in data 11.11.2020, di durata triennale, con possibilità di rinnovo per ulteriori 
anni tre, e stabilito, secondo la tipologia di incarico, il trattamento economico di indennità su base annua 
comprensiva di tredicesima mensilità;

- Determinazione n. 1 del 04 gennaio 2022 relativa alla presa d’atto della conclusione dell’istruttoria, 
finalizzata all’espletamento degli adempimenti preliminari istruttori ai fini dell’accertamento dei requisiti 
di ammissibilità dei candidati, all’ammissione delle candidature e alla costituzione delle Commissioni di 
valutazione deputate all’espletamento delle relative selezioni;

- Determinazione n. 28 dell’11 febbraio 2022 di approvazione dell’esito della procedura di selezione interna 
per l’individuazione dei dipendenti idonei all’attribuzione dei menzionati incarichi di organizzazione e 
contestuale conferimento degli incarichi medesimi, fatta eccezione per gli incarichi non assegnati di cui al 
citato provvedimento amministrativo;

premesso che il Responsabile del Procedimento riferisce che gli incarichi di funzione di organizzazione di 
unità assistenziale (coordinamento), conferiti con il sopra citato provvedimento amministrativo di 
approvazione della selezione interna, sono in scadenza e risulta necessario avvalersi delle prestazioni 
professionali del personale incaricato, per garantire il prosieguo delle relative attività e soddisfare le esigenze 
organizzative aziendali, nelle more della deliberazione di un nuovo Piano di Organizzazione Aziendale e 
dell’indizione di avvisi di selezione per l’attribuzione degli incarichi, in ossequio al vigente CCNL Comparto 
Sanità Pubblica;

richiamato quanto sopra riferito, il Responsabile del Procedimento propone:
al fine di assicurare un’organizzazione aziendale maggiormente funzionale ed efficace, di rinnovare, sino 
all’approvazione dell’esito di nuova procedura di selezione interna che sarà indetta dall’Azienda, i seguenti 
incarichi di funzione di organizzazione di unità assistenziale (coordinamento) riservato al personale 
infermieristico e al personale delle professioni della riabilitazione di categoria D e Ds senior, e corrispondere 
il trattamento economico di indennità su base annua comprensiva di tredicesima mensilità, stabilito, per 
ciascun incarico, con Determinazione n. 231 del 29 novembre 2021:
 Incarichi attribuiti di Coordinamento di unità assistenziale Personale Infermieristico (ICPI) – Valore del 

singolo incarico Euro 3.227,85.=

Sede Nominativo
Tafaro Federica
Cicciarelli SalvatoreMilano
Bevilacqua Rita
Russo Federica
Amato Pino
D’Angelo Virgilio
Hysa Arta

Vimodrone

Viceconte Nicolina
Tararà Rosaria Antonia
Cannata Marco FrancescoAbbiategrasso
Leone Romina



 Incarichi attribuiti di coordinamento personale professioni della riabilitazione di unità assistenziale (ICPR) 
– Valore del singolo incarico Euro 1.678,43.=

ID Sede Denominazione unità assistenziale Nominativo
ICPR44 Milano MI – Coordinamento Logopedisti Meneghini Elisa
ICPR45 Milano MI – Coordinamento Terapisti Occupazionali Villabruna Laura

ICPR46 Milano

MI – Coordinamento Fisioterapisti Nucleo Palestre RSA 
Alzheimer:

 Palazzina 1 Rsa Alzheimer
 Palazzina 2 Rsa Alzheimer
 G.P.II 0 Riabilitazione Generale Geriatrica Alzheimer
 Hospice
 Nucleo stati vegetativi

Servidio Angelina

ICPR47 Milano

MI – Coordinamento Fisioterapisti Nucleo Palestre Cure 
Intermedie: 
 G.P.II - 1 Riabilitazione Specialistica
 G-P-II - 2 Riabilitazione Generale Geriatrica
 G-P-II - 3 Riabilitazione Generale Geriatrica
 Reparto 3A Riabilitazione Mantenimento
 Reparto 3B Riabilitazione Mantenimento

Annese Chiara

ICPR48 Milano

MI – Coordinamento Fisioterapisti Palestre Servizi Diurni: 
 DH Riabilitazione Generale Geriatrica
 DH Riabilitazione Specialistica
 Riabilitazione Centro Diurno Continuo
 Riabilitazione ambulatoriale
 Terapie fisiche
 Centro Diurno Integrato
 A.D.I.
 RSA aperta

Rosaspina Stefania

ICPR56 Abbiategrasso

AB – Coordinamento Fisioterapisti Nucleo Palestre RSA e 
Alzheimer:
 Nucleo Alzheimer 1
 Nucleo Alzheimer 2
 S. Bartolomea RSA NAT
 S. Camillo RSA NAT

Zibardi Susanna

ICPR57 Abbiategrasso

AB – Coordinamento Fisioterapisti Nucleo Palestre Cure 
Intermedie:
 Riabilitazione 1 Generale Geriatrica Specialistica
 Riabilitazione 2 Generale Geriatrica Mantenimento

Montrone Laura

- di prevedere che l’indennità di coordinamento, parte fissa, sia assorbita dall’indennità di incarico di 
funzione di organizzazione, qualora eventualmente riconosciuta;

- di porre a carico del “Fondo incarichi, progressioni economiche e indennità professionali”, di cui 
all’Art.102 del CCNL Triennio 2019-2021 del 02.11.2022, gli oneri economici per il riconoscimento 
dell’indennità correlata agli incarichi di organizzazione e di coordinamento;

- di procedere con la registrazione contabile della spesa complessiva derivante dal presente provvedimento 
nell’ambito degli stanziamenti di bilancio relativi al costo del personale dipendente;

ritenuto di fare propria la proposta del Responsabile del Procedimento che, con la propria sottoscrizione, attesta 
che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è legittimo;

DETERMINA

per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate,
1. di rinnovare, sino all’approvazione dell’esito di nuova procedura di selezione interna che sarà indetta 

dall’Azienda, i seguenti i seguenti incarichi di funzione di organizzazione di unità assistenziale 
(coordinamento) riservato al personale infermieristico e al personale delle professioni della riabilitazione 
di categoria D e Ds senior, e corrispondere il trattamento economico di indennità su base annua comprensiva 
di tredicesima mensilità, stabilito, per ciascun incarico, con Determinazione n. 231 del 29 novembre 2021:



 Incarichi di Coordinamento di unità assistenziale Personale Infermieristico (ICPI) – Valore del singolo 
incarico Euro 3.227,85.=

Sede Nominativo
Tafaro Federica
Cicciarelli SalvatoreMilano
Bevilacqua Rita
Russo Federica
Amato Pino
D’Angelo Virgilio
Hysa Arta

Vimodrone

Viceconte Nicolina
Tararà Rosaria Antonia
Cannata Marco FrancescoAbbiategrasso
Leone Romina

 Incarichi di coordinamento personale professioni della riabilitazione di unità assistenziale (ICPR) – 
Valore del singolo incarico Euro 1.678,43.=

ID Sede Denominazione unità assistenziale Nominativo
ICPR44 Milano MI – Coordinamento Logopedisti Meneghini Elisa
ICPR45 Milano MI – Coordinamento Terapisti Occupazionali Villabruna Laura

ICPR46 Milano

MI – Coordinamento Fisioterapisti Nucleo Palestre RSA 
Alzheimer:

 Palazzina 1 Rsa Alzheimer
 Palazzina 2 Rsa Alzheimer
 G.P.II 0 Riabilitazione Generale Geriatrica Alzheimer
 Hospice
 Nucleo stati vegetativi

Servidio Angelina

ICPR47 Milano

MI – Coordinamento Fisioterapisti Nucleo Palestre Cure 
Intermedie: 
 G.P.II - 1 Riabilitazione Specialistica
 G-P-II - 2 Riabilitazione Generale Geriatrica
 G-P-II - 3 Riabilitazione Generale Geriatrica
 Reparto 3A Riabilitazione Mantenimento
 Reparto 3B Riabilitazione Mantenimento

Annese Chiara

ICPR48 Milano

MI – Coordinamento Fisioterapisti Palestre Servizi Diurni: 
 DH Riabilitazione Generale Geriatrica
 DH Riabilitazione Specialistica
 Riabilitazione Centro Diurno Continuo
 Riabilitazione ambulatoriale
 Terapie fisiche
 Centro Diurno Integrato
 A.D.I.
 RSA aperta

Rosaspina Stefania

ICPR56 Abbiategrasso

AB – Coordinamento Fisioterapisti Nucleo Palestre RSA e 
Alzheimer:
 Nucleo Alzheimer 1
 Nucleo Alzheimer 2
 S. Bartolomea RSA NAT
 S. Camillo RSA NAT

Zibardi Susanna

ICPR57 Abbiategrasso

AB – Coordinamento Fisioterapisti Nucleo Palestre Cure 
Intermedie:
 Riabilitazione 1 Generale Geriatrica Specialistica
 Riabilitazione 2 Generale Geriatrica Mantenimento

Montrone Laura

2. di prevedere che l’indennità di coordinamento, parte fissa, sia assorbita dall’indennità di incarico di 
funzione di organizzazione dei processi o servizi trasversali, qualora eventualmente riconosciuta;

3. di porre a carico del “Fondo incarichi, progressioni economiche e indennità professionali” di cui all’Art.102 
del CCNL Triennio 2019-2021 del 02.11.2022 gli oneri economici per il riconoscimento dell’indennità 
correlata agli incarichi di organizzazione e di coordinamento;



4. di registrare la spesa complessiva derivante dal presente provvedimento nell’ambito degli stanziamenti di 
bilancio relativi al costo del personale dipendente;

5. di demandare al Responsabile del Procedimento l’attuazione del presente provvedimento;
6. di trasmettere il presente provvedimento per competenza alle seguenti strutture:

DIREZIONE DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO
DIRETTORE DIPARTIMENTO SOCIO SANITARIO
U.O.C. DIREZIONE OPERATIVA DEGLI ISTITUTI

U.O.C. DIREZIONE MEDICA DI ISTITUTO – SEDI DI MILANO, VIMODRONE ED 
ABBIATEGRASSO

U.O.C. GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA
DATORE DI LAVORO

Il presente provvedimento è immediatamente esecutivo.

  IL DIRETTORE GENERALE
 Maria Antonia AMBROGETTI

                                                                                   (Firmato digitalmente)
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