Azienda di Servizi alla Persona
“GOLGI-REDAELLI”

Determina n. 78 del 18/03/2025

DIRETTORE GENERALE: Maria Antonia Ambrogetti

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, DI MOBILITA
VOLONTARIA PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 1
POSTO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO RESPONSABILE DELLA STRUTTURA
COMPLESSA U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE. PRESA D'ATTO CONCLUSIONE
ISTRUTTORIA, AMMISSIONE DEI CANDIDATI E COSTITUZIONE DELLA
COMMISSIONE GIUDICATRICE.

Per il Responsabile del Procedimento Rosa Alba Garofalo
Atti: 2025-V.02/7

PRATICA TRATTATA DA: Rosa Alba Garofalo

PER IL DIRIGENTE RESPONSABILE DI UOC GESTIONE RISORSE UMANE
ROSA ALBA GAROFALO
(La sottoscrizione dell'attestazione € avvenuta in via telematica con password di accesso)

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DI UOC AFFARI GENERALI E TRASPARENZA
CRISTINA CALLERIO
(La sottoscrizione dell'attestazione ¢ avvenuta in via telematica con password di accesso)

IL DIRETTORE GENERALE
MARIA ANTONIA AMBROGETTI
(Firmato digitalmente)



IL DIRETTORE GENERALE

Richiamate le disposizioni normative e statutarie vigenti, nonché i regolamenti interni aziendali, ove si precisa,
in attuazione del principio di ripartizione delle competenze tra gli Organi dell'Azienda, che spetta al Consiglio
la funzione di indirizzo e di programmazione delle attivita aziendali e al Direttore Generale e ai Dirigenti la
gestione finanziaria, tecnica e amministrativa, compresa 1’adozione di atti che impegnano 1’Azienda verso
I’esterno;

vista la deliberazione n. 4 del 6/10/2014 con la quale il Consiglio di indirizzo ha formulato indicazioni e
direttive di carattere generale per il corretto andamento della gestione aziendale, ed accertato che delle stesse
si € tenuto conto nell’adozione del presente atto;

richiamata la determinazione del Direttore Generale n. 34 del 14/02/2025 con la quale ¢ stato indetto un avviso
pubblico, per titoli e colloquio, di mobilita volontaria per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 1
posto di Dirigente Amministrativo responsabile della struttura complessa U.O.C. Gestione Risorse Umane;

premesso che il Responsabile del Procedimento riferisce quanto segue:

- il relativo avviso ¢ stato pubblicato nei termini prescritti, sul sito istituzionale dell’ Azienda, all’albo della
sede legale e degli Istituti Geriatrici amministrati, al fine di darne la piu ampia diffusione;

- lavviso di cui trattasi prevedeva la presentazione delle domande di partecipazione, esclusivamente
tramite procedura telematica, entro il termine del 16.03.2025;

- sono stati esperiti gli adempimenti preliminari istruttori, ai fini dell'accertamento dei prescritti requisiti di
ammissibilita dei n. 2 candidati che hanno inoltrato domanda di partecipazione, secondo le modalita
indicate nell’avviso, evidenziando quanto segue:

e n. ] candidata risulta in possesso dei requisiti previsti dall’avviso, sulla base delle dichiarazioni rese
dell’interessata sotto forma di autocertificazione, nonché della documentazione allegata:
e n. 1 candidato non ¢ in possesso di tutti i requisiti specifici richiesti dall’avviso;

richiamato quanto sopra riferito, il Responsabile del Procedimento propone:
sulla base delle dichiarazioni sostitutive rilasciate dai candidati, sotto forma di autocertificazione, nella
domanda di partecipazione presentata, tramite procedura telematica, nonché della documentazione allegata:
- di ammettere alla selezione la candidata MILLIACCIO Chiara in quanto in possesso dei requisiti richiesti
dall’avviso;
- di non ammettere il candidato SARNATARO Nicola in quanto non ¢ in possesso dei seguenti requisiti
specifici richiesti dall’avviso:

e anzianita di servizio effettivo, di almeno cinque anni, nella qualifica di Dirigente Amministrativo,
maturata alle dipendenze di Aziende Pubbliche o Enti Pubblici del SSN o di altre Pubbliche
Amministrazioni di cui all’art. 1 — comma 2 —del D. Lgs. 165/01, comprese le A.S.P., con specifica e
comprovata esperienza nell’ambito delle Risorse Umane;

e essere in servizio, alla data di scadenza dell’avviso, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato presso Aziende o Enti Pubblici del SSN o di altre Pubbliche Amministrazioni, di cui
all’art. 1 — comma 2 - del D. Lgs. 165/01, comprese le A.S.P., con inquadramento nel profilo
professionale di Dirigente Amministrativo;

- di nominare la Commissione giudicatrice che dovra attendere all’espletamento della selezione di cui
trattasi come di seguito indicato:
e Dott. Giovanni MERCURI — Dirigente della U.O.C. Direzione Operativa degli Istituti;
e Dott.ssa Rosaria TUFARIELLO — Dirigente della U.O.C. Comunicazione, URP e Marketing;
e Dott. Marcello ZACCARO - Dirigente della U.O.C. Appalti e Acquisti;
e Rosa Alba Garofalo — Funzionario dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, in veste di segretaria (o suo
sostituto in caso di impedimento);

ritenuto di fare propria la proposta del Responsabile del Procedimento che, con la propria sottoscrizione, attesta
che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza ¢ legittimo;

DETERMINA



per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate,

L.

di prendere atto della regolare conclusione dell’istruttoria relativa all’avviso pubblico, per titoli e
colloquio, di mobilita volontaria per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di Dirigente
Amministrativo responsabile della struttura complessa U.O.C. Gestione Risorse Umane;

di ammettere alla selezione la candidata MILLIACCIO Chiara in quanto in possesso dei requisiti richiesti
dall’avviso, sulla base delle dichiarazioni sostitutive rese dall’interessata nella domanda di partecipazione,
nonché della documentazione allegata;

di non ammettere alla selezione il candidato SARNATARO Nicola in quanto non risulta in possesso dei
requisiti specifici sotto riportati richiesti dall’avviso:

e anzianita di servizio effettivo di almeno cinque anni nella qualifica di Dirigente Amministrativo,
maturata alle dipendenze di Aziende Pubbliche o Enti Pubblici del SSN o di altre Pubbliche
Amministrazioni di cui all’art. 1 —comma 2 —del D. Lgs. 165/01, comprese le A.S.P., con specifica
e comprovata esperienza nell’ambito delle Risorse Umane;

e essere in servizio, alla data di scadenza dell’avviso, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato presso Aziende o Enti Pubblici del SSN o di altre Pubbliche Amministrazioni di cui
all’art. 1 — comma 2 - del D. Lgs. 165/01, comprese le A.S.P., con inquadramento nel profilo
professionale di Dirigente Amministrativo;

di demandare alla Commissione giudicatrice I’espletamento della selezione nelle forme e modalita indicate
nell’avviso pubblico;

di nominare la Commissione giudicatrice che dovra attendere all’espletamento della selezione di cui
trattasi come di seguito indicato:

— Dott. Giovanni MERCURI — Dirigente della U.O.C. Direzione Operativa degli Istituti;

— Dott.ssa Rosaria TUFARIELLO — Dirigente della U.O.C. Comunicazione, URP e Marketing;

— Dott. Marcello ZACCARO — Dirigente della U.O.C. Appalti e Acquisti;

— Rosa Alba Garofalo — Funzionario dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, in veste di segretaria (o suo
sostituto in caso di impedimento);

di demandare al Responsabile del Procedimento 1’attuazione del presente provvedimento;
di trasmettere il presente provvedimento per competenza alla seguente struttura:

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

I1 presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo.

IL DIRETTORE GENERALE
Maria Antonia AMBROGETTI
(Firmato digitalmente)
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