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IL DIRETTORE GENERALE

Richiamate le disposizioni normative e statutarie vigenti, nonché i regolamenti interni aziendali, ove si precisa, 
in attuazione del principio di ripartizione delle competenze tra gli Organi dell'Azienda, che spetta al Consiglio 
la funzione di indirizzo e di programmazione delle attività aziendali e al Direttore Generale e ai Dirigenti la 
gestione finanziaria, tecnica e amministrativa, compresa l’adozione di atti che impegnano l’Azienda verso 
l’esterno;

visto 
 l’articolo 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni, che reca 

l’obbligo per le pubbliche amministrazioni di costituire al proprio interno il Comitato unico di garanzia per 
le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG);

 la direttiva 4 marzo 2011, emanata di concerto dal Dipartimento della funzione pubblica e dal Dipartimento 
per le pari opportunità della Presidenza del Consiglio dei Ministri, contenente le linee guida sulle modalità 
di funzionamento dei CUG;

 la direttiva 26 giugno 2019, emanata di concerto dal Dipartimento della funzione pubblica e dal 
Dipartimento per le pari opportunità della Presidenza del Consiglio dei Ministri, con la quale sono state 
definite le “Misure per promuovere le pari opportunità e rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia 
nelle amministrazioni pubbliche";

richiamate le proprie determinazioni nn. 108/2023, 221/2023 e 37/2025, con cui si è proceduto ai sensi della 
normativa sopra richiamata, alla costituzione del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la 
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (C.U.G.), ed alla designazione dei 
componenti di parte datoriale e sindacale;

considerato che a seguito della dimissione dalla carica di n. 2 componenti di parte sindacale appartenenti alla 
CGIL F.P., si rende necessario provvedere alla loro sostituzione;

preso atto che il Responsabile territoriale della suddetta O.S. con nota del 17 marzo u.s., acquisita in atti, ha 
provveduto a designare e a comunicare all’Azienda i nuovi componenti del CUG, come di seguito specificato:

Componente effettivo Componente supplente

CGIL FP FLORENZAN Odette PALOMBO Fabio

richiamato quanto sopra riferito, il Responsabile del Procedimento propone:
 di procedere alla designazione della sig.ra Florenzan Odette e del sig. Palombo Fabio quali componenti 
effettivo e supplente del C.U.G. in rappresentanza dell’O.S. CGIL, in sostituzione di analoghi membri 
dimissionari;

ritenuto di fare propria la proposta del Responsabile del Procedimento che, con la propria sottoscrizione, 
attesta che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è 
legittimo;

DETERMINA

per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate,

1) di prendere atto delle designazioni sindacali da parte della O.S. CGIL F.P. e, precisamente, della sig.ra 
Florenzan Odette quale componente effettivo del CUG in sostituzione della Sig.ra Raffaelina Nenna, e del Sig. 
Fabio Palombo quale componente supplente del CUG in sostituzione del sig. Stefano Pozzato, con decorrenza 
24 marzo p.v.;

2) di dare, quindi, atto che il CUG dell’ASP Golgi-Redaelli risulta così costituito a far tempo dal 24/03/2025: 
TUFARIELLO Rosaria Presidente
CARDINALE Luigia Rappresentante aziendale effettivo
DI NATALE Onofrio Rappresentante aziendale effettivo



OSNATO Rosa Rappresentante aziendale effettivo
BESSI Ortensia Rappresentante effettivo Nursing Up
MANCINI Luisa Rappresentante effettivo CISL FP
FLORENZAN Odette Rappresentante effettivo CGIL FP
SPOSETTI Maria Grazia Rappresentante effettivo UIL FPL

GIOLETTA Maria Alfonsa Rappresentante aziendale supplente
RUGGIERO Valerio Rappresentante aziendale supplente
MILANESE Dolores Rappresentante aziendale supplente
COCCARO Pasquale Rappresentante aziendale supplente
BARRETTA Catello Rappresentante supplente Nursing Up
PISANO Fausto Rappresentante supplente CISL FP
PALOMBO Fabio Rappresentante supplente CGIL FP
DE MARIA Patrizia Rappresentante supplente UIL FPL

3) di demandare al Responsabile del Procedimento l’attuazione del presente provvedimento, nonché la 
pubblicazione dello stesso sull’albo online aziendale, al fine di dare la massima diffusione.

Si autorizza a dare esecutività al presente provvedimento.

Il Direttore Generale
Maria Antonia AMBROGETTI

(firmato digitalmente)


		2025-03-26T15:01:09+0000




